Na temelju ¢lanka 6. Zakona o zdravstvenoj zastiti (,Narodne novine" broj 100/18.,
125/19., 133/20., 147/20., 136/21., 119/22., 156/22., 33/23., 145/23., 36/24 i 102/25),
¢lanka 20. Zakona o lokalnoj i podruénoj (regionalnoj) samoupravi (,Narodne novine*
broj 33/01, 60/01, 129/05, 109/07, 36/09, 125/08, 36/09, 150/11, 144/12, 123/17,
98/19 i 144/20) i ¢lanka 37. Statuta Medimurske Zupanije (,Sluzbeni glasnik
Medimurske Zupanije“ broj 26/10, 4/13, 6/13-proéi§éeni tekst, 8/13, 6/14, 2/18, 10/18-
proCiSceni tekst, 2/20, 3/21, 2/22-prodiSéeni tekst, 24/23 i 29/23-prodiséeni tekst,
12/25, 26/25), Zupan Medimurske Zupanije dana 27. travnja 2026. godine donosi

ODLUKU
o provedbi mjere za privlaéenje ljudskih resursa u javnu zdravstvenu sluzbu za
primarnu zdravstvenu zastitu na podruéju Medimurske Zupanije
»Financijski bonus dobrodoslice u 2026. godini*

Clanak 1.

Ovom Odlukom utvrduju se uvjeti i nacdin ostvarivanja jednokratnog
financijskog bonusa (naknade) dobrodoslice radniku koji se zapos$ljava na radno
mjesto ugovornog zdr. radnika primarne zdr. zastite u djelatnosti opée/obiteljske
medicine u Domu zdravlja Cakovec.

Svrha dono$enja ove Odluke je poticanje zaposljavanja deficitarnih zanimanja
u primarnoj zdravstvenoj zastiti u obiteljskoj medicini te pronalaZenju i priviagenju
novih ljudskih resursa s ciliem poboljSanja dostupnosti zdravstvenih usluga i
odrzavanja optimalne Mreze javne zdravstvene sluzbe za primarnu zdravstvenu
zastitu na podruéju Medimurske Zupanije.

Clanak 2.

Opis mjere ,Financijski bonus dobrodoslice*:

- za ovu mjeru osigurava se 20.000,00 eura u Proraéunu Medimurske Zupanije
za 2026. godinu, RAZDJEL 600 Upravni odjel za zdravstvo i socijalnu skrb,
GLAVA 60001 Odsjek za zdravstvo, aktivnost A100919 Mjere za zadrzavanje
lijeénika u Medimurskoj zupaniji,

- mjera se odnosi na isplatu jednokratnog bonusa radnicima prilikom
zapos$ljavanja u zdravstvenoj ustanovi Dom zdravlja Cakovec &iji je osnivaé
Medimurska Zupanija;

Clanak 3.

Uvjeti za dodjelu financijskog bonusa:
- radnici zaposleni od 1. sije€nja 2026. u zdravstvenoj ustanovi Dom zdravlja
Cakovec na odredeno ili neodredeno vrijeme,
- radnik se zapoS$ljava na radno mjesto ugovornog zdr. radnika primarne zdr.
zastite u djelatnosti opc¢e/obiteljske medicine,



radniku koji je zaposlen u nepunom radnom vremenu, a ispunjava ostale
uvjete iz ovog €lanka, financijski bonus iz ¢lanka 3. ove odluke isplatit ¢e se
razmjerno radnom vremenu u kojem je zaposlen;

radnik nema obvezu rada temeljem ugovora o stipendiji s Domom zdravlja
Cakovec, Medimurskom Zupanijom ili jedinicom lokalne samouprave;

radnik u posliednje 3 (tri) godine do dana dono$enja ove odluke nije bio
zaposlen u jednoj od zdravstvenih ustanova &iji je osnivaé Medimurska
Zupanija (Dom zdravlja Cakovec, Zavod za javno zdravstvo MZ, Zavod za
hitnu medicinu M2);

radnici zaposleni na odredeno ili neodredeno vrijeme obvezni su narednih
godinu dana od sklapanja ugovora o isplati financijskog bonusa raditi u Domu
zdravlja Cakovec,

mjera ne obuhvaca radnike u radnom odnosu rada pod nadzorom.

Clanak 4.

Kriteriji za isplatu jednokratnog financijskog bonusa:

zapoS$ljavanje u primarnoj zdravstvenoj zastiti u Domu zdravlja Cakovec —
doktor medicine u djelatnosti opée/obiteljske medicine;
isplata neto iznosa od 1.000,00 eura (tisu¢u eura):

Clanak 5.

Nadin provedbe mijere:

Zdravstvena ustanova Dom zdravlja Cakovec &iji je osnivaé Medimurska
Zupanija, duzna je Upravnom odjelu za zdravstvo i socijalnu skrb Medimurske
Zupanije dostaviti zahtjev za ugovaranje;

Medimurska Zupanija po zaprimljenim zahtjevima sklopit ¢e s Domom zdravlja
Cakovec ugovore o financiranju aktivnosti Financijski bonus dobrodoslice u
2026. godini;

ustanova ce sklopiti ugovor o radu s novozaposlenim radnikom te, sukladno
odredbama ove Odluke, sklopiti zaseban ugovor o isplati financijskog bonusa
dobrodoslice s novozaposlenim radnikom koji zadovoljava uvjete iz &lanka 3.
ove Odluke;

preslike ugovora o isplati financijskog bonusa dobrodosiice, ustanova je duzna
dostaviti zajedno sa zahtjevom za isplatu u Upravni odjel za zdravstvo i
socijalnu skrb Medimurske Zupanije, najkasnije do 5-og dana sliedeceg
mjeseca ra¢unajuéi od mjeseca u kojem je radnik zapoéeo s radom;
Medimurska Zupanija ¢e najkasnije u roku od 15 (petnaest) dana od primitka
zahtjeva doznagiti sredstva kao u ¢lanku 4. ove Odluke na raun ustanove;
ustanova je duzna novozaposlenom radniku s kojim je sklopila ugovor o isplati
financijskog bonusa dobrodoslice isplatiti sredstva po ovoj osnovi u roku od 8
(osam) dana od dana isteka probnog rada;

ukoliko radnik prije isteka godinu godina od dana sklapanja ugovora o radu na
odredeno ili neodredeno vrijeme otkaZe ugovor o radu ili istoga otkaze
poslodavac (izvanredan otkaz ili redoviti otkaz uvjetovan skrivljenim
ponasanjem radnika), u obvezi je vratiti cjelokupan iznos koji je primio po ovoj
osnovi na ra¢un ustanove;

ustanova je duZna najkasnije u roku od 8 (osam) dana od dana nastanka
okolnosti zbog kojih je radnik obvezan vratiti primljene uplate, o tome pisano



izvijestiti Upravni odjel za zdravstvo i socijalnu skrb Medimurske Zupanije te
poduzeti sve mjere za povrat sredstava;

- ustanova je duzna, najkasnije u roku od 8 (osam) dana od dana primitka
vracenih sredstava od radnika, ista uplatiti na raéun Medimurske Zupanije.

Clanak 6.

Ova odluka stupa na snagu danom dono$enja i objavit ¢e se u ,Sluzbenom glasniku
Medimurske Zupanije®, a primjenjuje se do 31. prosinca 2026.

KLASA: 402-06/26-01/102
URBROJ: 2109-01-26-01




