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SLUZBA ZA POSLOVE
ZUPANA

KLASA: UP/1-112-02/25-01/15
URBROJ: 2109-05-25-01
Cakovec, 23. prosinca 2025.

ProCelnica Sluzbe za poslove Zupana Medimurske Zupanije, OIB: 09161580297, na temelju
¢lanka 5. stavka 1. Zakona o sluzbenicima i namjeStenicima u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj)
samoupravi (,,Narodne novine® broj 86/08, 61/11, 4/18, 112/19 1 17/25, u nastavku: Zakon), u postupku
prijma u sluzbu Viktorije Habula, OIB: . lonosi

RJESENJE
o prijmu u sluzbu na neodredeno vrijeme

1. VIKTORIJA HABULA, ( , sa zavrSenim
sveuCiliSnim integriranim prijediplomskim i diplomskim studijem, sveu¢ili$na magistra prava, s jednom
godinom radnog staza, na temelju ostvarenih rezultata u prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti, prima
se u sluzbu na radno mjesto viseg stru¢nog suradnika za ljudske potencijale, utvrdeno pod rednim brojem
18. Pravilnika o unutarnjem redu upravnih tijela Medimurske Zupanije — Sistematizacija radnih mjesta
Sluzbe za poslove zupana.

2. SluZbenica se prima u sluzbu na neodredeno vrijeme uz obvezni probni rad u trajanju od tri
mjeseca.

3. Viktorija Habula duzna je poloZiti drzavni ispit II. razine u roku od godine dana od dana
pocetka rada, utvrdenog u rjesenju o rasporedu na radno mjesto.

4. Dan stupanja u sluzbu, te druga prava i obveze i odgovomosti utvrdit ¢e se rjeenjem o
rasporedu na radno mjesto.

5. Do dana isteka roka za prijavu na javni natje¢aj, Viktorija Habula je ostvario jednu godinu,
pet mjeseci 1 23 dana radnog staza.

ObrazloZenje

Procelnica Sluzbe za poslove Zupana Medimurske Zupanije raspisala je javni natjecaj za prijam
u sluzbu jednog izvrsitelja za radno mjesto viSeg stru¢nog suradnika za ljudske potencijale, KLASA:
112-02/25-01/14, URBROIJ: 2109-05-25-01 od 1. rujna 2025. Javni natjeaj bio je objavijen u
,»Narodnim novinama“, broj 117/25 od 3. rujna 2025. te na web stranicama Medimurske Zupanije. Rok
za podnoSenje prijava bio je osam dana od dana objave u ,,Narodnim novinama*.

Op¢i uvjeti za prijam u sluzbu propisani su ¢lankom 12. Zakona, a posebni uvjeti za radno
mjesto viSeg struénog suradnika za ljudske potencijale propisani su Pravilnikom o unutarnjem redu
upravnih tijela Medimurske Zupanije — Sistematizacija radnih mjesta SluZzbe za poslove Zupana
(,»Sluzbeni glasnik Medimurske Zupanije* broj 5/24, 31/24, 11/25 1 13/25 — u nastavku: Pravilnik).

Sukladno Pravilniku za gore navedeno radno mjesto propisani su sljedeci uvjeti: sveuciliini
diplomski studij ili sveu¢ili$ni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili struéni diplomski studij
iz podrucja drustvenih znanosti, polje pravo, najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovarajuéim
poslovima i polozen drZavni ispit II. razine.



U provedenom postupku utvrdeno je da je nakon provedenog javnog natjefaja, rjeSenjem
KLASA: UP/I-112-02/25-01/11. URBROJ: 2109-05-25-01 od 7. studenoga 2025. u sluzbu primljen
SiniSa Horvat, mag. iur. iz A 18 godina radnog staza i radnog iskustva na odgovarajuc¢im
poslovima te poloZenim drZavnim ispitom II. razine. Po izvrinosti rje$enja o prijmu u sluZbu, imenovani
je pisanim putem obavijestio pro¢elnicu Sluzbe za poslove Zupana da odustaje od prijma u sluzbu.

Prema €lanku 27. stavku 5. Zakona, ako osoba primljena u sluzbu ne poéne raditi odredenog
dana, smatra se da je odustala od prijma u sluzbu i rasporeda na radno mjesto. Prema stavku 6.
predmetnog ¢lanka, u sluzbu se moZze primiti drugog kandidata s rang-liste kandidata prijavljenih na isti
javni natjecaj,

Povjerenstvo za provedbu javnog natjeaja u svom je izvie$éu utvrdilo da je druga osoba na
rang-listi kandidata Viktorija Habula, sveugili$na magistra prava iz 1 .a je njezina prijava za radno
mjesto viSeg struénog suradnika za ljudske potencijale bila pravodobna i da ispunjava sve opée i posebne
uvjete za prijam u sluzbu.

Progelnica Sluzbe za poslove Zupana, postupajuéi sukladno &lanku 27. stavku 6. Zakona,
izabrala je za prijam u sluzbu na radno mjesto vieg stru¢nog suradnika za ljudske potencijale, Viktoriju
Habula, kandidatkinju koja se nalazi na 2. mjestu na rang-listi kandidata i koja je u prethodnoj provjeri
znanja i sposobnosti (pisani test i intervju) ukupno ostvarila 15,6 od moguéih 20 bodova.

Imenovana ispunjava sve formalne uvjete traZzene javnim natjeCajem buduéi da ima zavrSeni
sveuciliSni integrirani prijediplomski i diplomski studij, sveucilina magistra prava, ostvareni radni staz
1 radno iskustvo od jedne godine, pet mjeseci i 23 dana, na dan isteka roka za podnoSenje prijava i koja
je na razgovoru (intervju) pokazala vrlo dobre rezultate temeljem iskazanog interesa, profesionalnih
ciljeva i motivacije za rad u Medimurskoj Zupaniji.

Sukladno ¢lanku 23. ¢ stavku 1. Zakona, prije donoSenja rjeSenja o prijmu u sluzbu izabrana
kandidatkinja dostavila je uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za obavljanje poslova radnog mjesta,
uvjerenje nadleznog suda da se protiv nje ne vodi kazneni postupak te izvornike drugih dokaza o
ispunjavanju formalnih uvjeta iz javnog natjedaja.

Sukladno ¢lanku 23. ¢ stavku 3. Zakona provjereno je po sluzbenoj duznosti nepostojanje
zapreka za prijam u sluzbu i o istom je pribavljen dokaz (KLASA: 740-02/25-03/453788, URBROJ:

112-01/25-01/17 od 22. prosinca 2025.).

Imenovanoj je sukladno ¢lanku 26. stavku 2. Zakona utvrden probni rad u trajanju od tri
mjeseca. Ukoliko imenovana ne zadovolji na probnom radu, otkazat ¢e joj se sluzba, sukladno ¢lanku
26. stavku 4. Zakona, a sluzba joj prestaje danom izvrinosti rjeSenja o prestanku sluzbe otkazom,
sukladno ¢lanku 114. stavku 1. Zakona.

Viktorija Habula duzna je poloziti drzavni ispit II. razine za radno mjesto viSeg struénog
suradnika za ljudske potencijale u roku od jedne godine od dana podetka rada utvrdenog u rjedenju o
rasporedu na radno mjesto.

Sukladno odredbama ¢lanka 27. Zakona po izvr$nosti rjeSenja o prijmu u sluzbu, donijet ¢e se
rjeSenje o rasporedu na radno mjesto.

Slijedom navedenog, rijeSeno je kao u izreci ovog rjesenja.
U skladu s ¢lankom 24. a Zakona ovo rje$enje o prijmu u sluzbu dostavlja se javnom objavom

na web stranici Medimurske Zupanije, te se dostava smatra obavljenom istekom osmoga dana od dana
upanija.hi




UPUTA O PRAVNOM LIJEKU:
Protiv ovog RjeSenja moze se izjaviti Zalba Zupanu Medimurske Zupanije, u roku od 15 dana od

dostave ovoga Rjesenja. Zalba se predaje progelnici Sluzbe za poslove Zupana Medimurske Zupanije,
neposredno u pisanom obliku ili se $alje po§tom, a moZze se dostaviti u obliku elektronike isprave
izradene sukladno zakonu ili usmeno izjaviti na zapisnik.

Sluzbenica se ima pravo odreci prava na Zalbu od primitka ovog rjeSenja do dana isteka roka za

izjavljivanje Zalbe.

T I H &S
DOSTAVITI: ) PROCELNICA
1. Kandidatima javnom objavom na web stranici 2R
Medimurske Zupanije. s e
2. Osobni o&evidnik sluzbenika, ovdje. { & _Petra $trahjjagiag. ing.

3. Upravnom odjelu za proradun i N\

javou nabavu, ovdje. 3 >
4. Pismohrani, ovdje. ———



