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REPUBLIKA HRVATSKA
MEBDIMURSKA ZUPANIJA

SLUZBA ZA POSLOVE
ZUPANA

KLASA: UP/I-112-02/25-01/11
URBROJ: 2109-05-25-01
Cakovec, 7. studenoga 2025.

Procelnica Sluzbe za poslove Zupana Medimurske Zzupanije, OIB: 09161580297, na temelju
¢lanka 5. stavka 1. Zakona o sluzbenicima i namje$tenicima u lokalnoj i podruénoj (regionalnoj)
samoupravi (,,Narodne novine® broj 86/08, 61/11, 4/18, 112/19 1 17/25, u nastavku: Zakon), u postupku
prijma u sluzbu Sini8e Horvata, OIB: 81191100586, donosi

RJESENJE
o prijmu u sluzbu na neodredeno vrijeme

1. SINISA HORVAT, OIB: 81191100586, sa =zavrSenim sveuliliSnim integriranim
prijediplomskim i diplomskim studijem, magistar prava, s 18 godina radnog staza i radnog iskustva na
odgovarajué¢im poslovima i poloZenim drzavnim ispitom II. razine, na temelju ostvarenih rezultata u
prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti, prima se u sluzbu na radno mjesto vifeg struénog suradnika za
ljudske potencijale, utvrdeno pod rednim brojem 18. Pravilnika o unutarnjem redu upravnih tijela
Medimurske Zupanije — Sistematizacija radnih mjesta Sluzbe za poslove Zupana.

2. Sluzbenik se prima u sluzbu na neodredeno vrijeme uz obvezni probni rad u trajanju od tri
mjeseca.

3. Dan stupanja u sluzbu, te druga prava i obveze i odgovornosti utvrdit ¢e se rjeSenjem o
rasporedu na radno mjesto.

4. Do dana isteka roka za prijavu na javni natje¢aj, Sini8a Horvat je ostvario 18 godina, dva
mjeseca i 15 dana radnog staza.

Obrazlozenje

Procelnica Sluzbe za poslove Zupana Medimurske Zupanije raspisala je javni natje¢aj za prijam
u sluzbu jednog izvrsitelja za radno mjesto viseg struénog suradnika za ljudske potencijale, KLASA:
112-02/25-01/14, URBROJ: 2109-05-25-01 od 1. rujna 2025. Javni natje¢aj bio je objavljen u
»Narodnim novinama®, broj 117/25 od 3. rujna 2025. te na web stranicama Medimurske Zupanije. Rok
za podnoSenje prijava bio je osam dana od dana objave u ,,Narodnim novinama®.

Op¢i uvjeti za prijam u sluzbu propisani su ¢lankom 12. Zakona, a posebni uvjeti za radno
mjesto viSeg stru¢nog suradnika za ljudske potencijale propisani su Pravilnikom o unutarnjem redu
upravnih tijela Medimurske Zupanije — Sistematizacija radnih mjesta Sluzbe za poslove Zupana
(,,Sluzbeni glasnik Medimurske Zupanije* broj 5/24, 31/24, 11/25 i 13/25 — u nastavku: Pravilnik).

Sukladno Pravilniku za gore navedeno radno mjesto propisani su sljedeéi uvjeti: sveucilidni
diplomski studij ili sveu¢ili$ni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili struéni diplomski studij
iz podru¢ja drustvenih znanosti, polje pravo, najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovarajué¢im
poslovima i poloZen drzavni ispit II. razine.

Na temelju ¢lanka 20. Zakona procelnica Sluzbe za poslove Zupana imenovala je Povjerenstvo
za provedbu javnog natjecaja (u nastavku: Povjerenstvo).



Na javni natje¢aj za navedeno radno mjesto zaprimljeno je 11 prijava. Povjerenstvo je utvrdilo
da dvije prijave nisu udovoljile posebnim odnosno traZenim uvjetima iz javnog natjecaja.

Na web stranici Medimurske Zupanije (www.medjimurska-zupanija.hr), 12, rujna 2025.
objavljena je obavijest o odrzavanju prethodne provjere znanja i sposobnosti. Kandidati su dodatno,
putem elektroniéke poste obavijesteni o odrZzavanju prethodne provjere znanja i sposobnosti.

Prethodna provjera znanja i sposobnosti sastojala se od pisane provjere znanja i intervjua, a
odrZzana je 22. rujna 2025.

Povjerenstvo je utvrdilo da jedna kandidatkinja nije pristupila prethodnoj provjeri znanja i
sposobnosti. Nepristupanjem kandidatkinje prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti, sukladno €lanku
22. stavak 2. Zakona, smatra se da je povukla svoju prijavu na javni natjecaj, o ¢emu je pisanim putem
obavijestena.

Od osam kandidata koji su pristupili prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti, dvoje kandidata
nije ostvarilo pravo pristupa na intervju, odnosno nisu na pisanoj provjeri znanja postigli najmanje 5
bodova.

Intervju je s preostalih Sest kandidata, sukladno ¢lanku 20. Zakona, obavilo Povjerenstvo.

Temeljem rezultata cjelokupno provedenog postupka Povjerenstvo je sukladno ¢lanku 23.
Zakona, u svezi &¢lanka 23.b Zakona sastavilo izvje§ée o provedenom postupku i s rang-listom je
dostavilo pro€elnici SluZbe za poslove zZupana.

Na temelju rang-liste kandidata utvrdeno je da ¢e za radno mjesto viSeg strunog suradnika za
ljudske potencijale biti primljen kandidat koji se nalazi na 1. mjestu na rang-listi.

Na 1. mjestu rang-liste nalazi se kandidat Sinisa Horvat koji je u prethodnoj provjeri znanja i
sposobnosti (pisani test i intervju) ukupno ostvario 15,9 od mogucih 20 bodova.

Imenovani ispunjava sve formalne uvjete traZene javnim natjeajem buduci da ima zavrSeni
sveutili¥ni integrirani prijediplomski i diplomski studij, magistar prava, poloZeni drzavni ispit I. razine,
ostvareni radni staZz i radno iskustvo od 18 godina, dva mjeseca i 15 dana, na dan isteka roka za
podno3enje prijava i koji je na razgovoru (intervju) pokazao vrlo dobre rezultate temeljem iskazanog
interesa, profesionalnih ciljeva i motivacije za rad u Medimurskoj Zupaniji.

Sukladno ¢&lanku 23. ¢ stavku 1. Zakona, prije donoSenja rjeSenja o prijmu u sluzbu izabrani
kandidat dostavio je uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za obavljanje poslova radnog mjesta,
uvjerenje nadleznog suda da se protiv njega ne vodi kazneni postupak te izvornike drugih dokaza o
ispunjavanju formalnih uvjeta iz javnog natjeCaja.

Sukladno ¢lanku 23. ¢ stavku 3. Zakona provjereno je po sluzbenoj duznosti nepostojanje
zapreka za prijam u sluzbu i o istom je pribavljen dokaz (KLASA: 740-02/25-03/393638, URBROJ:
514-05-02-01/02-25-02 od 5. studenoga 2025.).

Imenovanom je sukladno ¢lanku 26. stavku 2. Zakona utvrden probni rad u trajanju od tri
mjeseca. Ukoliko imenovani ne zadovolji na probnom radu, otkazat ¢e mu se sluzba, sukladno ¢lanku
26. stavku 4. Zakona, a sluzba mu prestaje danom izvrsnosti rjeSenja o prestanku sluzbe otkazom,
sukladno ¢lanku 114, stavku 1. Zakona.

Sukladno odredbama &lanka 27. Zakona po izvr$nosti rjeSenja o prijmu u sluZzbu, donijet ¢e se
rjeSenje o rasporedu na radno mjesto.

Slijedom navedenog, rijeSeno je kao u izreci ovog rjeSenja.
U skladu s ¢lankom 24. a Zakona ovo rjeSenje o prijmu u sluzbu dostavlja se javnom objavom

na web stranici Medimurske Zupanije, te se dostava smatra obavljenom istekom osmoga dana od dana
objave rjeSenja na web stranici Medimurske Zupanije, www.medjimurska-zupanija.hr




UPUTA O PRAVNOM LIJEKU:

Protiv ovog Rjesenja mozZe se izjaviti Zalba Zupanu Medimurske Zupanije, u roku od 15 dana od
dostave ovoga RjeSenja. Zalba se predaje proéelnici SluZbe za poslove Zupana Medimurske Zupanije,
neposredno u pisanom obliku ili se $alje postom, a moZe se dostaviti u obliku elektroni¢ke isprave
izradene sukladno zakonu ili usmeno izjaviti na zapisnik.

SluZbenik se ima pravo odreéi prava na Zalbu od primitka ovog rjeSenja do dana isteka roka za
izjavljivanje Zalbe.

DOSTAVITI: PROCELNICA
1. Kandidatima javnom objavom na web stranici
Medimurske Zupanije.
2. Osobni o¢evidnik sluzbenika, ovdje. Petra Strahija, mag. ing.
3. Upravnom odjelu za proradun i A9 4
javnu nabavu, ovdje.
4. Pismohrani, ovdje.






