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KLASA: 112-02/25-01/1
URBROJ: 2109-05-25-01
Cakovec, 3. ozujka 2025.

Na temelju ¢lanka 17. i 19. Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i podruénoj
(regionalnoj) samoupravi (,Narodne novine" broj 86/08, 61/11, 4/18 i 112/19.) procelnici upravnih
tijlela Medimurske zupanije, OIB: 09161580297, raspisuju

JAVNI NATJECAJ
za prijam u sluzbu:

L. UPRAVNI ODJEL ZA PROSTORNO UREDENJE, GRADNJU I ZASTITU
OKOLISA

Za radna mjesta:
1. Savjetnik za gradnju — 2 izvrsitelja/ice na neodredeno vrijeme, uz probni rad od tri

mjeseca.

Op¢i uvjeti za prijam u sluzbu:
- punoljetnost
- hrvatsko drzavljanstvo
- zdravstvena sposobnost za obavljanje poslova radnog mjesta.

Osim op¢ih uvjeta za prijam u sluzbu kandidati moraju ispunjavati i sliedece posebne uvjete:

- sveudilidni diplomski studij ili sveucili$ni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili
stru¢ni diplomski studij (razina 7.1.sv ili 7.1.st HKO-a) iz podrugja tehnickih znanosti, polje
arhitektura, gradevinarstvo, strojarstvo, elektrotehnika i geodezija

- petili vise godina radnog iskustva u struci

- polozen struéni ispit za obavljanje poslova graditeljstva i prostornoga uredenja i

- polozen drzavni ispit

2. Visi struéni suradnik za gradnju - VJEZBENIK — 1 izvrsitelj/ica na odredeno vrijeme, u
trajanju vjezbenic¢kog staZa.

Op¢i uvjeti za prijam u sluzbu:
- punoljetnost
- hrvatsko drzavljanstvo
- zdravstvena sposobnost za obavljanje poslova radnog mjesta.

Osim opéih uvjeta za prijam u sluzbu kandidati moraju ispunjavati i sljedece posebne uvjete:

- sveudilidni diplomski studij ili sveucili$ni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili
struéni diplomski studij (razina 7.1.sv ili 7.1.st HKO-a) iz podrugja tehnickih znanosti, polje
arhitektura, gradevinarstvo, strojarstvo, elektrotehnika i geodezija

- bez radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima ili s radnim iskustvom kra¢im od
vremena propisanog za vjezbenicki staz.



U svojstvu vjezbenika primaju se osobe sa zavrSenim stupnjem obrazovanja odredene
stru¢ne spreme i struke, bez radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima ili s radnim
iskustvom kraéim od vremena propisanog za vjezbenitki staZz. VjezbeniCki staz traje 12
mjeseci.

Il UPRAVNI ODJEL ZA SKUPSTINU, OPCU UPRAVU | PRAVNE POSLOVE

Za radno mjesto:
- Samostalni upravni referent za imovinsko-pravne poslove — 1 izvrsiteljica na

neodredeno vrijeme, uz probni rad od tri mjeseca.

Opc¢i uvjeti za prijam u sluzbu:
- punoljetnost
- hrvatsko drzavljanstvo
- zdravstvena sposobnost za obavljanje poslova radnog mjesta.

Osim opéih uvjeta za prijam u sluzbu kandidati moraju ispunjavati i sljede¢e posebne uvjete:
- sveudili$ni diplomski studij ili sveucili$ni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili
strucni diplomski studij iz podruéja drustvenih znanosti, polje pravo
- najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovarajuéim poslovima i
- polozen drzavni ispit.

. UPRAVNI ODJEL ZA PRORACUN | JAVNU NABAVU

Za radna mjesta:
1. Visi struc¢ni suradnik za javnu nabavu — 1 izvrditelj/ica na neodredeno vrijeme, uz

probni rad od tri mjeseca.

Op¢i uvjeti za prijam u sluzbu:
- punoljetnost
- hrvatsko drzavljanstvo
- zdravstvena sposobnost za obavljanje poslova radnog mjesta.

Osim op¢ih uvjeta za prijam u sluzbu kandidati moraju ispunjavati i sljedece posebne uvjete:
- sveudili$ni diplomski studij ili sveudili$ni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili
struéni diplomski studij iz podrucja drustvenih ili tehnickih znanosti
- najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovarajuéim poslovima
- polozen drzavni ispit i
- certifikat iz podrucja javne nabave.

2. Racunovodstveni referent — likvidator — 1 izvrSitelj/ica na neodredeno vrijeme, uz
obvezni probni rad od tri mjeseca

Op¢i uvjeti za prijam u sluzbu:
- punoljetnost
- hrvatsko drzavljanstvo
- zdravstvena sposobnost za obavljanje poslova radnog mjesta.

Osim op¢ih uvjeta za prijam u sluzbu kandidati moraju ispunjavati i sliedeCe posebne uvjete:
- srednja stru¢na sprema ekonomske struke
- najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovarajuc¢im poslovima i
- polozen drzavni ispit.



IV. SLUZBA ZA POSLOVE ZUPANA

Za radno mjesto:
- vi$i struéni suradnik za odnose s javnoscu — 1 izvrsitelj/ica na neodredeno vrijeme,

uz probni rad od tri mjeseca.

Opéi uvjeti za prijam u sluzbu:
- punoljetnost
- hrvatsko drzavljanstvo
- zdravstvena sposobnost za obavljanje poslova radnog mjesta.

Osim opéih uvjeta za prijam u sluzbu kandidati moraju ispunjavati i sljede¢e posebne uvjete:
- sveucilisni diplomski studij ili sveuéili$ni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili
struéni diplomski studij iz podruéja drustvenih znanosti
- najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovarajuéim poslovima
- polozen drZavni ispit
- znanje engleskog jezika — razina samostalnog korisnika (B1 ili B2).

V. UPRAVNI ODJEL ZA MEDUNARODNU SURADNJU, URPAVLJANJE
PROJEKTIMA I INVESTICIJE

Za radno mjesto:
- vi§i struéni suradnik za upravljanje projektima i investicije — 1 izvrSitelj/ica na
neodredeno vrijeme, uz probni rad od tri mjeseca.

Opé¢i uvjeti za prijam u sluzbu:
- punoljetnost
- hrvatsko drzavljanstvo
- zdravstvena sposobnost za obavljanje poslova radnog mjesta.

Osim opéih uvjeta za prijam u sluzbu kandidati moraju ispunjavati i sljede¢e posebne uvjete:
- sveucilisni diplomski studij ili sveucili$ni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili
struéni diplomski studij iz podruéja drustvenih ili tehni¢kih znanosti
- najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima
- polozen drzavni ispit

Osobe za koje se trazi radno iskustvo i koje ispunjavaju ostale uvjete, a nemaju polozen
drzavni ispit, mogu biti primljene i rasporedene u sluzbu na radno mjesto uz obvezu polaganja
ispita u roku od godinu dana od prijma u sluzbu.

Osobe za koje se trazi polozen struéni ispit za obavljanje poslova graditeljstva i
prostornoga uredenja, a nemaju polozen ispit, mogu biti primljene u sluzbu i rasporedene na
radno mjesto uz obvezu polaganja struénog ispita u roku od godinu dana od dana prijma u
sluzbu.

U sluzbu ne mogu biti primijene osobe za &iji prijam postoje zapreke iz ¢lanaka 15. i 16.
Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i podruénoj (regionalnoj) samoupravi.

Sukladno ¢lanku 13. stavku 2. Zakona o ravnopravnosti spolova (,Narodne novine" broj
82/08, 125/11, 20/12, 138/12 i 69/17) na javni natje¢aj se mogu javiti osobe oba spola.

izrazi koji se koriste u ovom natjeéaju, a imaju rodno znacenje, odnose se jednako na
muski i Zenski rod.

Osobe koje prema posebnim propisima ostvaruju pravo prednosti kod zapoS$ljavanja
prema posebnom zakonu, moraju se u prijavi pozvati na to pravo. Osoba koja se poziva na to
pravo u prijavi je duzna priloziti odgovarajuce isprave kao dokaz o statusu i druge dokaze u
skladu s posebnim zakonom koji ureduje to pravo.

Pod jednakim uvjetima podrazumijeva se da, ako na kraju provedenog pisanog dijela
testiranja i provedenog intervjua s kandidatima, od kandidata koji po rang listi ostvare najvedi i isti



broj ukupnih bodova, prednost pri zaposljavanju ima onaj kandidat koji se u svojoj prijavi pozvao
na to pravo i isto dokazao s priloZzenim dokazima.

Osoba koja se u prijavi na javni natje¢aj poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju
sukladno ¢lanku 101. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji (,Narodne novine* broj 121/17, 98/19, 84/21 i 156/23), ¢lanku 48.f Zakona o zastiti vojnih i
civilnih invalida rata (,Narodne novine* broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94,
108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13 i 98/19), prema ¢lanku 9. Zakona o profesionalnoj
rehabilitaciji i zapo$ljavanju osoba s invaliditetom (Narodne novine broj 157/13, 152/14, 39/18 i
32/20), &lanku 47. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata (,Narodne novine" broj
84/21) i &lanku 22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih manjina (,Narodne novine" broj
155/02, 47/10, 80/10, 93/11 i 93/11), ima to pravo i ima prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima.

Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju sukladno odredbama ¢lanka
101. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji, duzna je
priloZiti dokaze iz &lanka 103. istog Zakona. Dokazi potrebni za ostvarivanje prava iz ¢lanka 103.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji dostupni su na
sluzbenim stranicama Ministarstva hrvatskih branitelja: https://branitelji.qov.hr/15-kako-se-

arllje-pravo-na-prednost-pri-zaposliavanju-prema-zakonu-o-hrvatskim-braniteliima-iz
domovinskog-rata-i-clanovima-njihavih-obitelii/2 166

Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri zapo$ljavanju sukladno Clanku 48.f Zakona o
zastiti vojnih i civilnih invalida rata, uz prijavu na natjecaj, duzna je, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta, priloziti i rjeSenje ili potvrdu iz koje je vidljivo to pravo i dokaz da je nezaposlena,
pod uvjetom da radni odnos nije prestao otkazom zbog skrivljenog ponasanja radnika, otkazom
radnika ili sporazumom.

Osoba koja se pri zaposljavanju poziva na ¢lanak 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji
i zapo$ljavanju osoba s invaliditetom, uz prijavu na javni natje¢aj duzna je, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta iz javnog natjedaja, priloziti i dokaz o utvrdenom statusu osobe s
invaliditetom, s tim da se dokazom smatra javna isprava o invalidnosti na temelju koje se osoba
moze upisati u evidenciju osoba s invaliditetom iz ¢lanka 13. toga Zakona.

Osoba koja se u prijavi na javni natje¢aj poziva na pravo prednosti pri zaposijavanju
sukladno &lanku 47. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata, uz prijavu na javni
natje¢aj duzna je, osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta iz javnog natjeCaja, priloZiti i
dokaze potrebne za ostvarivanje prava prednosti pri zapo$ljavanju. Svi dokazi iz Clanka 49.
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata potrebni za ostvarivanje prava prednosti pri
zapo$liavanju  dostupni  su na web stranici  Ministarstva  hrvatskih  branitelja:
nttps://branitelii. gov.hr/zaposljavanie-u-drzavnoj-sluzbi/843

Osoba koja je pripadnik nacionalne manjine ima pravo pozvati se na prednost pri
zapo$ljavanju na temelju ¢lanka 22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih manjina, te uz
dokaze o ispunjavanju uvjeta iz natje¢aja, ne mora dostaviti dokaze o nacionalnoj pripadnosti

Uz prijavu na natje¢aj (u izvorniku ili neovjerenom presliku) potrebno je priloZiti:

1. Zivotopis

2. dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (osobna iskaznica, putovnica, vojna iskaznica,
domovnica ili elektronicki zapis iz knjige drzavljana)

3. dokaz o ispunjavanju uvjeta stupnja obrazovanja i zvanja utvrdenih ovim javnim
natjecajem (diploma, potvrda ili uvjerenje)

4. za sva radna mjesta osim za radno mjesto za koje se trazi vjezbenik, dokaz o
postojanju radnog iskustva iz kojeg se nedvojbeno mozZe utvrditi radno iskustvo na
poslovima odgovarajuce struéne spreme i struke od najmanje jedne godine (potvrda
poslodavca, ugovor o radu, riesenje o rasporedu ili sliéno) koji sadrZi vrstu poslova i
razdoblja u kojem je kandidat obavljao navedene poslove, a koje radno iskustvo je
evidentirano u elektronickom zapisu/potvrdi o podacima evidentiranim u mati¢noj
evidenciji HZMO-a

5. elektronicki zapis s podacima o ukupnom radnom stazu i radnom odnosu
evidentiranim u mati¢noj evidenciji HZMO-a



6. elektroni¢ki zapis ili uvjerenje nadleZznog suda da se protiv podnositelja prijave ne vodi
kazneni postupak (ne starije od 6 mjeseci)

7. vlastoruénu potpisanu izjavu da za prijam u sluzbu ne postoje zapreke iz Clanaka 15. i
16. Zakona o sluzbenicima i namje$tenicima u lokalnoj i podru¢noj (regionainoj)
samoupravi

8. za sva radna mjesta osim za radno mjesto za koje se trazi vjezbenik, uvjerenje o
polozenom drzavnom ispitu (ako kandidat ima poloZen drzavni ispit)

9. zaradno mjesto vi§eg struénog suradnika za javnu nabavu certifikat iz podrucja javne
nabave

10. za radno mjesto savjetnika za gradnju dokaz o polozenom stru¢nom ispitu za
obavljanje poslova graditeljstva i prostornoga uredenja (ako kandidat ima polozen
strucni ispit)

11. za radno mjesto viseg stru¢nog suradnika za odnose s javno$¢u vlastorucno potpisana
izjava o trazenom znanju engleskog jezika.

Radno iskustvo u smislu Zakona o lokalnoj i podrugnoj (regionalnoj) samoupravi je radno
iskustvo steeno u sluzbi u upravnim tijelima lokalnih jedinica, u drzavnoj ili javnoj sluzbi, u
radnom odnosu kod privatnog poslodavca, te vrijeme samostalnog obavljanja profesionalne
djelatnosti u skladu s posebnim uvjetima, kao i radno iskustvo steCeno na poslovima u
medunarodnim organizacijama. Radno iskustvo na odgovaraju¢im poslovima je radno iskustvo
ostvareno na poslovima odgovarajucée struéne spreme i zvanja.

U prijavi na javni natjeéaj potrebno je navesti osobne podatke podnositelja (ime i prezime,
OIB, adresu stanovanja, broj telefona odnosno mobitela, e-mail i naziv radnog mjesta na koje se
osoba prijavljuje), uz vlastoru&ni potpis.

Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti dostavlja izabrani kandidat nakon obavijesti o
izboru, a prije donosenje rie$enja o prijmu u sluzbu.

Urednom prijavom smatra se prijava koja sadrzi sve podatke i priloge trazene u javnom
natjecaju, u protivnom se prijava ne¢e smatrati urednom.

Osoba koja ne podnese pravodobnu i urednu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz
javnog natje¢aja, ne smatra se kandidatom prijavljenim na javni natjec¢aj te ¢e mu o tome biti
dostavljena pisana obavijest.

Za osobe koje ispunjavaju formalne uvjete iz javnog natjecaja i stekle su status kandidata
prijavljenog na javni natjecaj bit ce provedena prethodna provjera znanja i sposobnosti pisanim
testiranjem i intervjuom. Ako kandidat ne pristupi prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti smatrat
¢e se da je povukao prijavu na javni natjecaj.

O rezultatima javnog natjecaja kandidati ¢e biti obavijesteni u zakonskom roku i to
najkasnije u roku od 60 dana od isteka roka za podno3enje prijava, dostavom riesenja o prijmu
izabranog kandidata ili dostavom odluke o ponistenju javnog natjecaja.

Na web stranici Medimurske Zupanije naveden je opis poslova i podaci o placi radnog
mjesta koje se popunjava, naéin obavljanja prethodne provjere znanja i sposobnosti kandidata i iz
kojeg podrugja te pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata za tu provjeru. Na istoj web
stranici i na oglasnoj plogi Medimurske Zupanije objavit ¢e se vrijeme odrzavanja prethodne
provjere znanja | sposobnosti kandidata, najmanje pet dana prije odrzavanja provjere.

Prijave s potrebnom dokumentacijom podnose se u roku od 8 dana od objave natje¢aja u
,Narodnim novinama*“, na adresu: Medimurska Zupanija, Cakovec, Rudera Boskovica 2, s
naznakom ,Javni natjecaj za prijam u sluzbu u "
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