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PREDMET: Odgovor na vije¢nicko pitanje
- trazi se

Postovana,

Andreja Mari¢, vije¢nica na aktualnom satu 21. sjednice Skupstine Medimurske Zupanije,
odrzanoj 27. veljate 2025. godine, pitala je sljedece:

»! Medimurska Zupanija se, nazalost, suoava s manjkom lijeCnika u primarnoj zdravstvenoj
zatiti. MreZom javne zdravstvene slufbe u djelatnosti obiteljske medicine predvideno je 59
ordinacija, ugovoreno 55. Neke ordinacije nemaju vodeceg lijecnika. Neko vrijeme problem je bila
ordinacija u Gorianu i Selnici, pa su skrb pruzali lijecnici iz drugih ordinacija u dodatnim
prekovremenim satima. Kakva je sada situacija, navodno je 12 takvih ordinacija? Molim odgovor na
pitanja: Kakvo je stanje s primarnom zdravstvenom za&titom u Medimurskoj Zupaniji (obiteljska
medicina, pedijatrija, zdravstvena zaitita 7ena) osobito glede kadrova? Kakvi su planovi Doma
zdravlja i strategija Medimurske Zupanije da se privuku dodatni lije¢nici? U proraéunu Medimurske
zupanije za 2025. godinu je predvideno 20.000,00 eura za zadrzavanje lije¢nika, $to smatram
premalim iznosom. Koliko je do sada novéanih i drugih sredstava u zadnje 3 godine ulofila
Medimurska Zupanija i JLS da se privuku dodatni lije¢nici? Pozitivni su primjeri u tom smislu u
Istarskoj Zupaniji (bonus zadrZavanja, bonus dobrodoélice, placanje najma stana, sufinanciranje
kupnje prve nekretnine, itd.) ili primjer Opéine Drnje gdje se daje poticaj od 6.000,00 eura za lije¢nike
obiteljske medicine. Ujedno podrzavam sve napore Zupanije da se kadrovski ojatamo u zdravstvenoj
skrbi, ali mislim da je situacija zabrinjavajuca.”

U privitku dostavljamo presliku pitanja te Vas ljubazno molimo da se otitujete na isto.

S postovanjem,

dur,
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prim. dr. sc. Andreja Mari¢
vijeCnica Skupstine Medimurske Zupanije

PREDMET: Odgovor na vije¢nicko pitanje
-daje se

Postovana,

na aktualnom satu 21. sjednice Skupstine Medimurske Zupanije, odrzane 27. veljaCe
2025., postavili ste nekoliko pitanja u svezi stanja s primarnom zdravstvenom zaStitom u
Medimurskoj Zupaniji (obiteljska medicina, pedijatrija, zdravstvena zastita Zena) osobito
glede kadrova. Za odgovor na navedeno pitanje kontaktirali smo Dom zdravlja Cakovec &iji
Vam odgovor dostavljamo u privitku.

Nadalje, pitate koliko je Medimurska Zupanija u zadnje tri godine uloZila i JLS da se
privuku dodatni lije¢nici. S nedostatkom lije¢nika ne suocava se samo Medimurje, Hrvatska,
veé i cijela Europa. Svi smo dugo upoznati s ovim problemom i smatramo da bi Vlada Rh
trebala dati ,,vjetar u leda® nuZnim reformama kojima bi se ojacala primama zdravstvena
zastita.

Medimurska Zupanija zajedno s JLS-ima i Domom zdravlja Cakovec u op¢inama i
gradovima u kojima je to potrebno zajedni¢kim mjerama stimulira ostanak ili pak dolazak
obiteljskih lije¢nika. Cesto puta financijski bonusi koje Vi navodite u svom tekstu: bonus
zadrzavanja, bonus dobrodoslice, plaéanje najma stana...ne urode plodom (iako su oni vrlo
izdasni) jer lije¢nika zainteresiranih za obiteljsku medicinu jednostavno nema ili pak nisu
zainteresirani za rad na odredenom podruju. Nitko od lije¢nika nije otiSao iz primarne
zdravstvene zadtite zbog place, najesée zbog specijalizacije u bolnici. Pokazalo se da odlaske
iz primarne zdravstvene zadtite, pogotovo mladih [judi, ne moZemo prevenirati jer nisu za tu
granu medicine zainteresirani bez obzira bonuse koje mogu ostvariti, to pokazuje 1
kontinuirano oglasavanje Istarske Zupanije. Smatramo da su razlozi manjka lijecnika u
primarnoj zdravstvenoj zastiti preveliko administrativno optereenje i nedostatak sustavne
podrike. na §to se samo djelomi¢no moze utjecati bonusima. Medimurska Zupanija zajedno s
JLS-ima i Domom zdravlja kontinuirano poboljsava uvjete rada u ambulantama adaptirajuci



ih i kupuju¢i novu opremu. Decentralizirana sredstva za Dom zdravlja Cakovec veéinom
ulazemo u navedeno, dok JLS-ovi kojima nedostaju lije¢nici ulaZe sredstva iz svog proraguna
u financijske bonuse. Problem nedostatka lije¢nika u Medimurskoj Zupaniji pojavio se prosle
godine i to veéinom zbog mirovina i specijalizacija. U prorafunu Medimurske Zupanije
predvidena sredstva za zadrzavanje lije¢nika za 2025.godinu iznose 20.000,00 eura, no ona se
u slu¢aju potrebe rebalansom mogu povedati. Medimurska Zupanija djeluje zajedno s JLS-ima
kada se situacija pojavi, §to se pokazalo dobrom praksom, a Dom zdravlja svojim mjerama
nastoji privuéi i studente, a bonusi zadrZati one koji rade.

S postovanjem,

PROCELNIC/TIO ZA ZDRAVSTVO I SOCUALNU SKRB

[

[ <5 dr. sc. 3onja Tosic¢ Grlac
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Upravni odjel za zdravstvo i socijalnu skrb
R. Boskoviéa 2

40 000 CAKOVEC

PREDMET: Odgovor na vije¢nitko pitanje
- dostavlja se

Postovani,

na podrugju Medimurske Zupanije u djelatnosti opée/obiteliske medicine vet je duZi niz godina
ugovoreno 55 timova opée/obiteljske medicine i to je dosad najveci broj ugovorenih ordinacija.
Medutim, shodno predvidanjima na osnovu rasta nataliteta za neke su opCine novom MreZom
javne zdr. sluzbe predvideni 1 dodatni timovi u sluaju povecanja broja stanovnika tokom
narednih godina, tako da Mreza nije popunjena.

Trenutne u Domu zdravlja Cakovec postoje 2 tima bez nositelja, jedan v Orehovici 1 jedan u
Macincy, te su raspisani natjedaji za zapos§ljavanje doktora medicine, uz znatajnu financijsku
potporu Opcine Orehovica i Opéine Nedelisce.

Dom zdravlja Cakovec ima 5 lije¢nica koje su na specijalizaciji iz obiteljske medicine, 2 od
kojih su €ak 4 nositeljice tima, tako da 1 za njih treba psigurati zamjenu za vrijeme trajanja
specijalizacije. Raspisan je natjedaj za zamjenu u ordinaciji Doma zdravlja Cakovee u Belici,
dok u ordipaciji u PleSkovcu imamo organiziranu priviemenu zamjenu u suradnji sa
nmirovljenim doktorom medicine.

Kadrovska situacija u obiteliskoj medicini loSa je na nivou {itave drzave, ponajviSe zbog
velikog optere¢enja radnim zadacima, velikog broja dnevnih kontakata, velike odgovornosti te
ogromnog administrativnog posla. Mladi lije¢nici e¥Ce se odluCuju za specijalizacije u
zdravstvenim ustanovama na sekundamoj razini zdr. zastite, jer su im one priviadnije.

Dom zdravlja Cakovec prosle je godine u syrhu priviadenja lijeénika kompletno obnovio
kadrovski stan u Prelogu, za $to je utro$eno 45.000 Eura. Stan je po simbolitno] cijeni
najamnine iznajmljen lije¢nici koja je doselila iz Zagreba.

Tyekom 2023. 1 2024.g. iz susjednih je Zupanija u na§ Dom zdravlja stiglo getvero lijeCnika
{zaposlene su dvije lije¢nice u Cakoveu, jedan lijecnik u Gori¢anu 1 jedan u Svetey Mariji, 1to
neki od njih uz financijske potpore lokalne zajednice).



Pored toga, Dom zdravlja Cakovec konstantno raspisuje natjeéaje za stipendiranje studenata 5.
i 6. godine medicine, uz uvjet razmjernog rada nakon studija u na$oj ustanovi.

U djelatnosti zdr. zadtite pred8kolske djece trenutno nema timova bez nositelja, dok je zamjena
za privremeno odsutnu spec. pedijatrije koja koristi roditeljski dopust, osigurana na nacin da
su zaposlene dvije umirovljene zdr. radnice, tako dau toj djelatnosti nema kadrovskog deficita.
Dvije lije¢nice upuéene su na specijalizaciju iz pedijatrije te ée one preuzeti, odnosno ugovoriti
timove po zavr3etku specijalizacije.

U djelatnosti primarne zdravstvene zaStite Zena, za ginekolosku ordinaciju u Prelogu
kontinuirano osiguravamo zamjenu do povratka zdr, radnice sa specijalizacije iz ginekologije
i opstetricije.

S postovanjem,
Ravnateljica
Do zdraylia Lakovee
VjatkaPleh, dr
il JSOAK GV
\pec. job
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