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PREDMET: Odgovor na vije¢nicko pitanje
- trazi se

Postovani,

u privitku dostavljamo pitanje Dejana Drabica, vije¢nika koje je postavio na aktualnom satu
19. sjednice Skup3tine Medimurske Zupanije, odrZanoj 26. rujna 2024. godine te Vas ljubazno molimo
da se olitujete na isto.

S postovanjem,
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3 , mag.iur.



VIJECNICKA PITANJA
Dejan Drabic =3

(Ime i prezime vijecnika)

1, PITANIJE

Na prethodnoj sjednici Skupstine dao sam prijedlog da se za sve centre izvrsnosti nase
Zupanije organizira javna promacija s ciljem informiranja roditelja o moguénostima upisa
djece. Zupan je prijedlog prihvatio, no, na zalost, ove godine to nije realizirano. Kao voditelj
Centra izvrsnosti informatike MZ, zelim pohvaliti Upravni odjel za obrazovanje, kulturu i sport
koji se angazirao u informiranju 3kola. Ipak, povratne informacije pokazuju da vecina roditelja
nije primila te informacije, jer je dosta Skola ulogu informiranja zanemarilo ili je nije sustavno
provelo.

S obzirom na vaZnost pracenja suvremenih tehnoloskih smjernica, smatram da je neophodno
otvoriti Centar izvrsnosti iz robotike, slijedeci primjer susjedne Zupanije. Takoder, uzimajuci u
obzir rastuée troskove i inflatorna kretanja, potrebno je povecati financiranje centara
izvrsnosti te uvesti sustav evaluacija kao podrsku buducéim odlukama.

Molim Zupana odgovor, planira li Zupanija poduzeti navedene korake te u kojem roku moZemo
ocekivati realizaciju ovih prijedloga?

r
@ PITANIE

Koristim priliku pohvaliti Upravni odjel za civilno drustvo i ljudska prava na iscrpnom i
kvalitetnom pisanom odgovoru na moja pitanja. Iz odgovora je vidljivo da se ulazu znacajni
napori u integraciju pripadnika Romske nacionalne manjine (RNM), no rezultati, usprkos
ulaganjima, nisu zadovoljavajuci. Posebno sam ukazao na neprihvatljiva ponasanja RNM na
parkirali§tima ducana u naseljima u blizini romskih naselja. lako su nakon mog izlaganja
provedene kontrole koje su priviemeno pobolj3ale situaciju, nakon nekoliko tjedana stanje se
vratilo na staro.

S obzirom na sve udestalije nezeljene dogadaje, ukljucujuéi krade, i ogranicenost djelovanja
Zupanije po ovom pitanju jer je briga o RNM vezana uz nacionalnu razinu, pitam moize ki
Zupanija, slijedom antikorupcijske inicijative Vlade RH, predloZiti Vladi da, sli¢no kao Sto su
povecane plaée duznosnika, poveca socijalna i druga prava kako bi se smanjila u¢estalost krada
i drugih incidenata? Ako je navedeni pristup uspje3no djelovac na smanjenje korupcije kod
duZnosnika, postoji li mogucnost da se isti model primijeni i na ovu problematiku?
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PREDMET: Odgovor na vijeéni€ko pitanje — g. Dejan Drabié
- dostavija se

Postovana,

nastavno na Va$ dopis KLASA: 024-02/24-01/8, URBROJ: 2109-06-24-10, od dana
8. listopada 2024. godine, vezano uz pitanje vijeénika g. Drabi¢a na aktualnom satu 19.
sjednice Skupétine Medimurske Zupanije, dostavljamo odgovor kako slijedi:

Razumijiva je Vasa zabrinutost oko ugestalih neZeljenih dogadaja i slozene situacije
vezane U romsku nacionalnu manjinu u Medimurskoj Zupaniji. Pitanje socijalnih prava i
ekonomske politike zasigurno je relevantno jer pobolj$anje Zivotnih uvjeta moze imati
pozitivan utjecaj na smanjenje kriminala i incidenata.

lako postoje analize i istrazivanja koja se bave pitanjem povezanosti izmedu
poveéanja plaéa duznosnicima i smanjenja korupcije, rezultati nisu uvijek jednoznaéni.
Poveéanje plata moZe smanjiti poticaj za korupciju s premisom da ce dobro pladeni
duznosnici biti manje skioni nezakonitim aktivnostima. Neka istraZivanja navode da su visi
honorari povezani s veéim integritetom u javnoj upravi te da vise place mogu privuci
kvalificiranije i profesionalnije pojedince u javnu sluzbu, ali i poveéati povjerenje javnosti u
institucije.

Medutim, vazno je naglasiti da povetanje pla¢a duZnosnicima samo po sebi nije
uvijek dovolino, jer i nakon povecanja placa duznosnicima u Republici Hrvatskoj, gotovo
svakodnevno se otkrivaju nove korupcijske afere u kojima sudjeluju upravo najvisi
duznosnici.

Kljuéni faktori u smanjenju korupcije ukljuéuju i jacanje institucionalnih okvira,
provedbu strogih zakona, transparentnost i odgovornost u javnoj upravi.

Model poveéanja plaéa duznosnika i antikorupcijske inicijative mogu posluZiti kao
inspiracija, no vaZno je razmotriti specifiéne okolnosti romske zajednice. Postoje istrazivanja
koja ukazuju da poveéanje socijalnih prava i ekonomskih resursa moze utjecati na smanjenje
kriminalnih djela, pri éemu se istie nekoliko kljuénih podrugja. Povecanje socijalnin prava
moze poboljsati ekonomski status pojedinca i obitelji, $to posljediéno moze smanjiti pritisak



koji vodi prema kriminalnom ponasanju, odnosno, kada su zadovoljene osnovne potrebe,
ljudi su manje skloni pribjegavati kriminalnim aktivnostima. Ulaganje u obrazovanje, kao dio
&ire socijalne politike, utjeée na povecanje zaposljivosti i smanjuje moguénost za angaZzman
u nezakonitim aktivnostima. Takoder, neka istraZivanja pokazuju da programi koji nude
podrsku, kao §to su psihosocijaina pomo¢ i rehabilitacija, mogu smanijiti recidivizam i
potaknuti integraciju u drustvo. Ujedno, povecanje dostupnosti socijalnih usluga moze
pomodi u rjeSavanju problema poput ovisnosti koji ¢esto doprinose kriminalnom pona$anju.
Vedéina istrazivanja ukazuje na €injenicu da socijalna politika koje je usmjerena na smanjenje
nejednakosti i pobolj§anje Zivotnih uvjeta moZe pozitivno utjecati na smanjenje kriminala.
Vazno je, medutim, uzeti u obzir kontekst i specifitne &imbenike koji mogu utjecati na
rezultate.

Poveéanje socijalnih naknada moze imati utjecaj na motivaciju pripadnika romske
nacionalne manjine za zapo$ljavanje, ali to ovisi o nekoliko &imbenika. Ako socijalne
naknade omoguéuju osnovnu ekonomsku sigurnost, pojedinci se mogu osjeéati manje pod
pritiskom da prihvate bilo kakav posao. Poveéanje naknada moze biti udinkovitije kada se
kombinira s programima obuke, obrazovanja i podrSke zapoSljavanju. Visoke socijalne
naknade mogu smanjiti motivaciju za rad ako ljudi smatraju da su im te naknade dovoljne za
preZivljavanje. U tom smislu, vazno je da se naknade strukturiraju tako da poti¢u aktivno
sudjelovanje u radnoj snazi.

Misljenja smo da univerzalno poveéanje prava nije dovoljno, odnosno nuzno je i
uvodenje programa socijaine podrike koje se temelje na potrebama zajednice s posebnim
fokusom na preventivne mjere koje uzrokuju osnovne uzroke socijalne isklju¢enosti i
kriminala.

S tim u vezi, potrebno je zapitati se koliko vaznu ulogu imaju socijalne naknade u
kreiranju financijskih poticaja za ulazak na trziSte rada ili na odustajanje od zaposlenja.
Negativne financijske poticaje za ulazak u svijet rada uglavnom stvaraju izdasni iznosi
socijalnih naknada (zajam&ena minimalna naknada, rodiljna naknada, doplatak za djecu)
koje mogu primati osobe koje ne rade, a prilikom zaposlenja, ostvarivanje nov€anih prava iz
socijalnog sustava djelomi&no se ili u cijelosti gubi, odnosno korisnici zajam&ene minimalne
naknade demotivirani su za zapoS$ljavanje. Uz to, kao nezaposlene samohrane majke,
pripadnice romske nacionalne manjine ostvaruju pravo na djegji doplatak u kategoriji
najvi§eg iznosa. Uzevsi u obzir navedeno, za pretpostaviti je da se uz razne socijalne
naknade, u obitelji s vi§e djece ne isplati raditi na minimalni iznos place.

U razdoblju od 2013. do 2023. godine bilo je nekoliko promjena u sustavu socijalnih
naknada. Zajam¢ena minimalna naknada reformirana je 2014., 2016. i 2023. godine, te
uglavnom negativno utjeée na poticanje na rad. Znaéajne promjene zajamcene minimalne
naknade uéinjene su za samce i samohrane roditelje pa tako i dalje postoje obitelji u kojima
visoki socijalni transferi uzrokuju jako slabe poticaje za ukljugivanju u trZiste rada.

Uza sve to, &este su zlouporabe socijalnih naknada u smislu nenamjenskog tro$enja
poput kupnje alkohola ili kockanja, ali i &injenice da mnogi korisnici zajam&ene minimaine
naknade posuduju novac od kamatara, a dug vra¢aju kada se ispladuju socijalne naknade.
Neki od pripadnika romske nacionalne manjine vjesto manipuliraju sustavom kako bi ostvarili
veda prava nego im stvarno pripadaju — partneri nisu sluzbeno u braku, prebivaliSte im je na
razliitim adresama, prave se neukiji no $to jesu, skloniji su davati drustveno prihvatljive
odgovore s ciliem ostvarivanja prava.

Promatrajuél nacionalne socijalne politike kroz okolnosti na podrudju Medimurske
Zupanije, pri &emu je potrebno osvrnuti se i na demografska kretanja stanovnistva, misljenja
smo da samo univerzalno povecanje socijalnih naknada necée doprinijeti pobolj$anju kvalitete
zivota romske zajednice, vec suprotno, ovakav naéin pokusaja smanjenja siromastva medu
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Romima dugorogno moze doprinijeti samo poveéanju medugeneracijskog kruga siromastva i
dodatno produbiti jaz medu stanovnistvom.

Medimurska Zupanija Ce i dalje zastupati stavove multisektorskog pristupa rieSavanja
problematike integracije romskog stanovnistva. Procese integracije | inkluzije potrebno je
rjesavati u bliskoj suradnji nacionalne i lokalne vlasti, a mjere i inicijative trebaju se temeljiti
na nadelu odozdo prema gore i dolaziti s lokalne razine i opéina koje su najblize romskim
zajednicama, uzev$i u obzir stvarne potrebe, lokalne odnose i kontekst, uz koordinirano
djelovanje i potporu s nacionalne razine.

S postovanjem,




