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Predmet: Zakljuéak Gospodarsko-socijainog vijeéa u Medimurskoj Zupaniji vezan uz
Prijedlog Prora¢una Medimurske Zzupanije za 2023. godinu

Postovani,

&lanovi Gospodarsko-socijalnog vijece u Medimurskoj zupaniji na 112. sjednici
Gospodarsko-socijalnog  vijeca U Medimurskoj Zupaniji  raspravijali su o Prijediogu
Proracuna Medimurske Zupanije za 2023. godinu.

Predstavnici sva tri socijalna partnera nisu imali primjedbe na predioZeni prijedlog.
Istaknuto je da  Proracun Medimurske Zupanije vrlo zahtjevan te da ¢e za njegovu
realizaciju biti potrebno iskoristiti sve moguénosti dobivanja sredstava iz ministarstava [
europskih fondova uz veliko zalaganje svih sudionika koji ugestvuju na bilo koji nacin u
radu Medimurske zupanije.

U ovom Prijedlogu Proracuna zbog trenutne situacije u svijetu naglasena socijalna
komponentu koja je usmjerena na poboljsanje standarda svih stanovnika Medimurske
Zupanije. Sredstva se ravnomjerno moraju usmjeriti U razvoj svih gradova i op€ina u
Medimurju. Posebno je potrebno pomodi gospodarstvu , rasteretiti ga nepotrebnih poreza i
doprinosa kako bi mogli biti Sto konkretniji i stabilniji na trzistu.

Glanovi  Gospodarsko-socijalnog vijeéa jednoglasno podrzavaju  Proracun
Medimurske Zupanije za 2023. godinu.

S postovanjem,
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Gospodarsko-socljalno vijece
U Medimursko| Zupanii

VIJECNICIMA SKUPSTINE MEDIMURSKE ZUPANIJE

Zakljucci s 111. sjednice Gospodarsko-socijalnog vije¢a u Medimurskoj Zupaniji
odrzane 20.listopada 2022. godine.

Gospodarsko-socijaino vijeée u Medimurskoj Zupaniji odrzalo je 20. listopada 2022.
godine 111. sjednicu na kojoj je raspravljalo o:

1. Gospodarskim kretanjima i utjecaju gospodarske politike na zivot i standard
gradana

2. Demografskoj slici Medimurja i njezinom utjecaju na gospodarstvo i Zivot
gradana.

Medimursko gospodarstvo u 2021 godini biljezi odlicne poslovne rezultate. Rast
prometa, rast dobiti , fascinantan udio izvoza sa tendencijom rasta u svim segmentima i u
prvoj polovici 2022 godine. Uzme li se u obzir da su takvi rezultati ostvareni u doba COVID
krize te u doba globalne krize prouzrokovane ratom u Ukrajini dalo bi se re¢i da nikad nije
bilo bolje.

No unato¢ takvim dobrim rezultatima istodobno gospodarstvenici nikad nisu imali vise
problema u poslovanju. Te se da zakljuditi da situacija unato¢ dobrim rezultatima nikako nije
pod kontrolom.

Prioritetni detektirani problemi su:

“ne srazmjerno povecanje cijena energenata
*kroni¢ni nedostatak radne snage
*inflacija i poceci nelikvidnosti

*losa percepcija poduzetnistva
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1. Gospodarskim kretanjima i utjecaju gospodarske politike na ivot i standard
gradana

O utjecaju cijena energenata, komunalnih doprinosa, roba i usluga na gospodarstvo

te na Zivot i standard gradana raspravijalo se na 108. sjednici te nanovo na 111. sjednici s
obzirom da cijene energenata imaju trenutno najveéi utjecaj na gospodarstvo te Zivot i
standard gradana. Cilj rasprave bio je kroz demokratski dijalog socijalnih partnera nanovo
ukazati na ozbiljnost situacije , nadi i predioziti moguca rjesenja te od mjerodavnih institucija
zatraZiti implementaciju istih kroz hitno rieSavanje krizne situacije i problema, kako za
gospodarske subjekte tako i za gradane.

Zakljucci:

LOKALNE SAMOUPRAVE ( opéine i gradovi )

Lokalne samouprave ( op¢ine i gradovi kao i poduzeéa u njihovom vlasnistvu ) ne
mogu i ne smiju u doba globalne gospodarske krize, a koja ima za posljedicu:
apstraktni rast cijena energenata , pada standarda gradana te svakodnevnog
iseljavanja koje ima za posljedicu kroniénog nedostatka radne snage, biti samo
pasivni promatradi.

Stoga apeliramo:

da donesu odluku o smanjenju: prireza , komunalnih naknada te ukidanju ili
smanjenju svih nameta koji opterecuju gospodarstvo i gradanstvo

da se u ovim kriznim vremenima sa poduzeéima u njihovom ili mjeSovitom viasnistvo
upravija na nacin da su na usluzi poduzetnistva i gradana , odnosno da primjenjuju
cijene svojih proizvoda i usluga koje su na granici odrzivosti a ne u ulozi Stvaranja
profita.

da kroz djjalog unutar svojih samouprava pronadu dodatna konstruktivna rjeSenja te
implementiraju ista u svojoj primjeni u svrhu ublaZavanju posljedica opce i
energetske krize a posebice iseljavanja.

da se smanji drZavna , lokalna i javna administracjja te da se ista prekvalificira u
realni sektor gdje nema dovoljno radne snage a u svrhu optimizacije omjera
zaposlenika u realnom i ne realnom sektoru.

da se u Medimurju stvara: gospodarska, radna, socijalna, ekonomska , kulturna i
ekoloska odrZivost a u interesu jednakovrijednog razvitka svih grana gospodarstva te
Zivota po mjeri Sovjeka , odnosno okruZenja poZeljnog za poduzetni§tvo i Zivot
gradana bez prisutnosti neizvjesnosti

VLADA | MINISTARSTVA REPUBLIKE HRVATSKE

Mjere Vliade za ublaZavanje posliedica globalne krize a posebice poskuplienja
energenata su dobrodosle, ali su nadalje nedostatne. Daljnji rast cijena energenata
imalo bi za posljedi¢no stanje daljnji rast cijena proizvoda i usluga a koje bi ozbiljno
ugrozile gospodarstvo te Zivot i standard gradana. Posljediéno bi se nastavio odljev
domace radne snage i iseljavanje jer hrvatske plade u mnogim gospodarskim
granama nec¢e modi pratiti inflaciju. Inflacija uvodi u recesiju i nelikvidnost.



Stoga apeliramo:

da se smanje troSarina na sva pogonska goriva na nacin da cijena dizel goriva ne
prifede preporuc¢enu cijenu od 12,80 kuna ( 1,70 Eura ),a da u toj cijeni ima barem
15% marZe za maloprodajne trgovce.

da se povecaju financijske potpore za isporuku plina na nacin da obuhvati sve
gospodarske subjekte bez obzira na njihovu veli€inu ili vrstu djelatnosti koju obavijaju
, ha nacin da udio potpore bude korisniku uradunat na ispostavijenim fakturama od
strane isporucitelia plina. Trenutne cijena plina koja je i do 500% veca za
poduzetnistvo u odnosu na kuéanstva je teSko objadnjiva a gospodarski ne odrZiva.
da se pojednostave i ubrzaju postupci uvodenja zelene energije na nadin da se
poslovnim subjektima, a posebice malim tvrtkama te gradanima, omoguc¢i bez
povratna ili djelomi¢na financijska i kompletna strukovna potpora u realizaciji takvih
projekata od samog pocetka do kompletne realizacije bez obzira na izvor sredstava
financiranja.

da se smanji drzavna , lokalna i javna administracija te da se ista prekvalificira u
realni sektor gdje nema dovoljno radne snage a u svrhu optimizacije omjera
zaposlenika u realnom i ne realnom sektoru. Trenutno stanje je neodrZivo.

da se u Republici Hrvatskoj stvara: gospodarska, radna, socijalna, ekonomska ,
kulturna i ekoloska odrZivost a u interesu jednakovrijednog razvitka svih grana
gospodarstva i Zivota po mjeri Covjeka , odnosno okruZenja poZeljnog za
poduzetnistvo te Zivot gradana bez neizvjesnosti.

da se stvore uvjeti putem poreznih i doprinosnih rasterecenja na place ili bilo kakvog
vida rastereéenja poslodavaca a kako bi se poslodavcima svih gospodarskih grana
stvorili financijski uvjeti da visina minimalne placa bude 50% prosjecne place u RH.

SINDIKALNE SREDISNJICE , HUP i NACIONALNI GSV

Sindikati i poslodavci su partneri kojima u kriznim situacijama svrha postojanja
treba biti usredotodena na odgovornost. Svoju funkciju postojanja i djelovanja
trebaju obavljati brzo i efikasno na zadovoljstvo svih strana a u svrhu pronalaska
najboljin  rje$enja na detekciji problema. Socijalni partneri u konacnici svoja
zajedniéka rje$enja trebaju kroz bipartitni te tripartitni razgovor, a preko nacionalnog
GSV, uskladiti s mjerodavnim ministarstvima te viadom u skladu sa mogucnostima a
u svrhu implementacije najboljih uskladenih rijeSenja u zakonske i provedbene akte.

Stoga apeliramo:

da kroz bipartitni i tripartitni demokratski socijalni dijalog rade na stalom pronalasku
najboljih rjeSenja za ublaZavanje globalne krize a posebice: energetske krize,
iseljavanja , odljeva radne snage , zastite radnika , pozitivne percepcije poduzetnistva
ali i svih drugih mogucih problema koji su u radnom okruZenju posljedi¢no povezani
sa trenutnom situacijom u Europi i svijetu. Isto provoditi na nacin da se uvaZavaju i
rie$enja lokanih Gospodarsko-socijalnih vijeca te da se ista implementiraju u konacne
prijedloge nacionalnih provedbenih akata ili zakonskih okvira.

da kroz tripartitni i bipartitni socijalni dijalog zajednicki kreiraju zakonske okvire te
potrebna provedbena rjeSenja koji su prilagodeni vremenu i prostoru u kojem Zivimo,
a na dobrobit i opée zadovoljstvo: radnika , poslodavaca ali i cjelokupne Zivotne
zajednice.



- da kroz zakonske okvire a posebice Zakona o radu promicu pozitivno poduzetni¢ko i
radni¢ko okruZenje te isto implementiraju u zakonske okvire u svrhu : povjerenja,
sigurnosti i zadovoljstva.

S postovanjem,
Gospodarsko-socijalno vijece u Medimurskoj Zupaniji
predsjednik VAN SENCAR

Zakljuéke dostaviti:

1. Vlada Republike Hrvatske- n/p predsjednik mr.sc. Andrej Plenkovié¢

2. Ministarstvo financija — n/p potpredsjednik Vlade i ministar Marko Primorac

3. Ministarstvo unutarnjih poslova- n/p potpredsjednik Viade i ministar Davor
Bozinovi¢

4. Ministarstvo gospodarstva i odrzivog razvoja - n/p ministar Davor Filipovié¢

5. Ministarstvo rada , mirovinskog sustava , obitelji i socijalne politike— n/p
ministar Marin Piletic.

6. Ministarstvo poljoprivrede- n/p ministrica Marija Vuckovié

7. Ministarstvo regionalnog razvoja i fondova Europske unije — n/p ministrica
Natasa TramiSak

8. Ministarstvo rada , mirovinskog sustava , obitelji i socijalne politike Samostalni
sektor za socijalno partnerstvo - n/p Antonija Sakié

9. Nacionalni GSV — n/p predsjednik

10. Hrvatska udruga poslodavaca — n/p glavna direktorica Irena Weber

11. Hrvatska udruga poslodavaca Udruga malih i srednjih poduzetnika — n/p
direktorica Anny Brusi¢

12. Hrvatska udruga poslodavaca- Regionalni ured Varazdin — n/p direktorica
Sanja Ostroski

13. Savez samostalnih sindikata Hrvatske — predsjednik Mladen Novosel

14. Nezavisni hrvatski sindikati- predsjednik Kresimir Sever

15. Matica hrvatskih sindikata - predsjednik Vilim Ribi¢

16. Hrvatska gospodarska komora — n/p predsjednik dr.sc. Luka Burilovi¢

17. Hrvatska gospodarska komora Zupanijska komora Cakovec — n/p predsjednik
Mladen Krizai¢

18. Hrvatska obrtnicka komora — n/p predsjednik Dragutin Ranogajec

19. Obrtniéka komora Medimurske Zupanije — n/p predsjednik DraZzen Novak

20. Gradonacelnici i nacelnici gradova i op¢ina u Medimurskoj zupaniji

21. Skupstina Medimurske Zupanije



