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I. FINANCIJSKO IZVJESCE

Dom za starije i nemoéne osobe Cakovec Odlukom Vlade Republike Hrvatske,
obuhvacen je procesom decentralizacije , te se cjelokupno financiranje u 2015. godini vrsi u
skladu s Odlukom o minimalnim financijskim standardima za decentralizirano financiranje
domova za starije i nemocne osobe (,,Narodne novine®, br. 15/2015). Na temelju suglasnosti
Medimurske Zupanije od 28.06.2007. godine ustanova provodi projekt Dnevnog boravka, u
¢ijjem financiranju sudjeluje osniva¢ svojim sredstvima osiguranim u svom proracunu, a
takoder sudjeluju djelomi¢no i sami korisnici istog. Prihodi za izvjesStajno razdoblje priznati
su prema kriteriju mjerljivosti i raspoloZivosti, na nov€anom nacelu u trenutku naplate.
Rashodi su priznati po nacelu nastanka poslovnog dogadaja u izvjeStajnom razdoblju na koje
se odnose, neovisno o placanju.

Propisi koji se izravno odnose na racunovodstvo proracuna i proracunskih korisnika

odnosno financijsko izvjeS¢ivanje su :
Zakon o proracunu ( ,,Narodne novine®, br. 87/08 1 136/12 )
Pravilnik o proracunskom ra¢unovodstvu i racunskom planu ( ,,Narodne novine*, 124/14 )
Pravilnik o financijskom izvjeStavanju u proraCunskom racunovodstvu ( ,.Narodne

Ostvareni financijski rezultat u izvjestajnom razdoblju I-XII 2015.

novine* 3/15,93/151135/15)

- iznosi u kunama-

R.br. | Pokazatelji I-XII 2014. | I-XII 2015. | Indeks
1 2 3 3/2*100

I PRIHODI
l.a. Prihodi iz proracuna Zupanije-osnovna djelatnost 4.887.863 | 4.887.332 99
1.b. Prihodi iz prorac¢una Zupanije —dnevni boravak 99.200 60.000 60
l.c. Prihodi iz drzavnog prorauna-javni rad 42.964 111.096 258
2.a. Vlastiti prihodi-osnovna djelatnost 6.808.308 | 6.821.214 100
2.b. Vlastiti prihodi —dnevni boravak 50.601 60.106 118
2.c. Vlastiti prihodi-donacije i refundacije 40.040
2.d. Vlastiti prihodi-usluga dostave ru¢kova 53.796 43.392 80
2.e. Vlastiti prihodi-priprema toplog obroka 39.256 58.950 150
3. Vlastiti prihod-najam prostora 43.853 43.071 98

UKUPNI PRIHODI 12.065.881 | 12.090.161

II RASHODI
4. Rashodi na zaposlene 6.278.632 | 6.292.572 101
4.a. Rashodi za zaposlene-boravak 70.716 124.367 175
4.b. Rashodi za zaposlene-javni radovi 35.941 113.296 315
5. Materijalni i financijski rashodi 5.225214 | 5.137.422 98
S.a. Materijalni i financijski rashodi-boravak 79.085 48.000 60
6. Rashodi za nefinancijsku imovinu 129.751 131.812 101
7. Investicijsko odrZavanje-hitna intervencija 61.725 107.420 174
8. Tekuce odrzavanje-hitna intervencija 90.387 42.099 47

UKUPNI RASHODI 12.026.806 | 12.002.290

Visak/manjak 39.076 87.871

Visak iz ranijih godina 126.399 165.475

Rezultat poslovanja za 2014. godinu 165.475

Rezultat poslovanja za 2015. godinu 253.346




2. Usporedni prikaz glavnih financijskih pokazatelja za prethodne dvije godine

Redni IzvrSenje I- | IzvrSenje I- | Plan I-XII Indeks
broj | Pokazatelji XI11/2014 XI1/2015 2015 4/3
1 2 3 4 5
I PRIHODI
1. I .a.Prihod iz prora¢.Zupanije-osn.djel. 4.887.863 4.887.332 4.888.000 99,99
I .b.Prihod iz prora¢.Zupanije - boravak 99.200 60.000 120.000 50,00
I .c.Vlastiti prihod: 6.992.001 6.988.662 6.920.000 | 100,99
2. Pruzanje usluga opskrbnine 6.808.308 6.821.214 6.760.000 100,91
3. PruZanje usluge dnevnog boravka 50.601 60.106 70.000 85,87
4. Prihod od donacija i sufinanciranja 40.040
5. Usluge dostave ru¢kova 53.796 48.392 50.000 96,78
6. Ostali vlastiti prihod - topli obrok 39.256 58.950 40.000 147,38
I. d.Prihod od teku¢e pomoc¢i iz
7. prora¢una 42.964 111.096 113.000 98,32
8. I .e. Prihod od najma 43.853 43.071 50.000 86,14
UKUPNI PRIHODI (1-8) 12.065.881 12.090.161 | 12.091.000 99,99
II IZDACI
II.a.Rashodi za zaposlene(1-3) 6.385.289 6.530.234 6.527.000 100,05
1. Place za zaposlene 5.359.183 5.377.663 5.400.000 99,59
2. Ostali rashodi za zaposlene 135.437 227.180 200.000 113,59
3. Doprinosi na place 890.669 925.391 927.000 99,83
IT .b.Materijalni rashodi (4-32) 5.170.672 5.185.423 5.226.000 99,22
4, Naknade troskova zaposlenima 247.956 154.599 155.000 99,74
5. Uredski materijal 22.054 22.054 20.000 | 110,27
6. Materijal i sredstva za €iS¢enje 201.976 221.737 220.000 100,79
7. Radna odjeca i obuca 72.600 76.511 76.000 100,67
8. Materijal za higijenu korisnika 265.000 271.697 270.000 100,63
9. ZiveZne namirnice 1.557.438 1.445.934 1.450.000 99,72
10. Ostali materijal i sirovine 142.005 130.270 150.000 86,85
11. UtroSena energija 1.428.598 1.416.851 1.430.000 99,08
12. Materijal 1 dijelovi za tekuce odrz 58.212 77.813 77.000 101,06
13. Sitni inventar 66.605 89.963 90.000 99,96
14. Usluge telefona i poste 83.404 73.226 75.000 97,63
15. Usluge tekuceg odrZavanja 321.051 458.599 450.000 101,91
16. Komunalne usluge 393.370 384.775 385.000 99,94
17. Usluge probidbe i informiranja 4.226 4.395 5.000 87,90
18. Zdravstvene i veterinarske usluge 24.597 41.104 40.000 102,76
19. Intelektualne usluge 66.056 84.379 85.000 99,27
20. Racunalne usluge 42.470 70.426 70.000 100,61
21. Premije osiguranja 45.569 47.559 50.000 95,12
22. Reprezentacija 6.870 7.575 8.000 94,69
23. Ostali nespomenuti izdaci 116.512 101.853 115.000 88,57
24, Ostale nespomenute usluge 4.103 4.103 5.000 82,06
25. II.c.Financijski rashodi 5.934 5.302 6.000 88,37
26. II.d. Investicijsko odrZavanje-hitna 61.725 0 0
27. IL.e. Tekuce odrzavanje-hitna 90.387 42.099 42.000 100,24
28. I1.f.Rashodi za nefinancijsku imovinu 129.751 131.812 132.000 99,86
29. II.g.Ras.za nef.imov od najma 49.421 0 50.000 98,00
30. II.h.Ras.za nef.imov - hitna 69.826 107.420 108.000 99,46
31. ILi. Ras.za donacije 24.200 0
32. IL.i. Ras.za certificiranje 39.600 0
UKUPNI IZDACI (1-30) 12.026.805 12.002.290 | 12.091.000 99,27
ViSak/manjak prihoda 39.076 87.871




3. IzvjeSée o prihodima i rashodima

Usporedni prikaz glavnih financijskih pokazatelja za predhodne dvije godine

Iznos i struktura

-iznosi u kunama

I-XII I-XII Plan I-XII
Pokazatelj 2014. Struktura 2015. Struktura 2015. Indeks
(4/6)
1 2 3 4 5 6 7
A PRIHODI
1.a. | Prihodi iz proraCuna Zupanije 4.887.863 40,51 4.887.332 40,42 | 4.888.000 99,99
1.b. | Prihod iz proraC.Zup.-boravak 99.200 0,82 60.000 0,50 120.000 50,00
1.c. | Prihod iz drZavnog prora¢una 42.964 0,36 111.097 0,92 113.000 98,32
2. Vlastiti prihod 6.941.400 57,53 | 6.928.555 57,31 | 6.850.000 | 101,15
2.a. | Vlastiti prihod-boravak 50.601 0,42 60.106 0,50 70.000 85,87
3. Vlastiti prihod-najam prostora 43.853 0,36 43.071 0,36 50.000 86,14
UKUPNI PRIHODI 12.065.881 100,00 | 12.090.161 100,00 | 12.091.000 99,99
B RASHODI
4. Rashodi za zaposlene 6.278.632 52,21 | 6.292.572 52,43 | 6.309.000 99,74
4.a. | Rashodi za zaposlene-boravak 70.716 0,59 124.367 1,04 110.000 | 113,06
Rashodi za zaposlene-javni
4.b. | radovi 35.941 0,30 113.296 1,05 108.000 | 104,90
5. Materijalni rashodi 5.225.214 43,45 | 5.137.422 42,80 | 5.146.000 99,83
5.a | Materijalni rashodi-boravak 79.085 0,66 48.000 0,00 80.000 60,00
6. Financijski rashodi 5.934 0,05 5.302 0,04 6.000 88,37
Rashodi za nefinancijsku
7. imovinu 129.751 1,08 131.812 1,10 132.000 99,86
7.a. | Rash. za nef.imovinu.-najam 49.421 0,41 0 0,00 50.000 0,00
Rashodi za nefinancijsku
8. imovinu -hitna 61.725 0,51 107.420 0,89 108.000 99,46
9. Tekuée odrZavanje- hitna 90.387 0,75 42.099 0,35 42.000 | 100,24
UKUPNO RASHODI 12.026.806 100,00 | 12.002.290 100,00 | 12.091.000 99,27
VISAK 87.871
VISKOVI 1Z RANUIH
GODINA 165.475
FINANCILJSKI REZULTAT
2015. 253.346




4. Analiticki prikaz prihoda s komentarom za znacajnije stavke

PRIHODI
Prihodi iz prora¢una Zupanije

Prihode iz proracuna u 2015. godini ¢ine sredstva Medimurske Zupanije u iznosu od
4.947.332 kn .

Struktura tih prihoda prema namjenama: - iznosi u kunama -
Prihodi za Prihodi za nabavu Prihodi za Prihodi za hitne Ukupno
materijalne i nefinancijske imovine dnevni intervencije
financijske boravak
rashode
4.606.000 131.812 60.000 149.519 4.947.332

U prethodnoj 2014. godini prihodi iz prorac¢una Medimurske Zupanije iznosili su 4.987.063
kn, dakle manje za 39.731 kn.

Vlastiti prihodi od obavljanja djelatnosti
U 2015. godini ostvaren je vlastiti prihodi od obavljanja djelatnosti u iznosu od 6.988.662

kn.

Struktura vlastitih prihoda je slijedeca : - iznosi u kunama -
pruZanje usluga opskrbnine - pla¢aju sami korisnici 6.527.819
pruZanje usluga opskrbnine — pla¢a Ministarstvo socijalne politike i mladih 291.595
pruZanje usluga dnevnog boravka-pla¢aju sami korisnici 60.106
pruZanje ugostiteljskih usluga ( rucak za vanjske korisnike) 48.392
ostali vlastiti prihodi ( pripremanje toplog obroka ) 41.342
ostali prihodi 17.665

U odnosu na 2014. godinu, kada su vlastiti prihodi iznosili 6.992.001 kn, prihodi su
neznatno smanjeni.

Prihodi iz drZavnog proracuna za tekuce potpore-javni radovi u programu ,,Pomo¢ starijim
osobama*

Prihode za financiranje javnih radova ostvarili smo u iznosu 111.096 kn, dok je taj iznos u
2014. godini iznosio 42.964 kn.

Vlastiti prihodi od najma poslovnog prostora

Odlukom Medimurske Zupanije ova skupina prihoda i u 2015. godini izdvaja se iz skupine
vlastitih prihoda koji su obuhva¢eni Odlukom o minimalnim standardima. Ostvareni prihodi s tog
osnova suiznosili 43.071 kn, au 2014. godini iznosili su 43.853 kn.



RASHODI
Rashodi za zaposlene

- iznosi u kunama -

- place za zaposlene 5.377.663
- ostali rashodi za zaposlene 227.180
- doprinosi na place 925.391
Materijalni rashodi
- naknade troskova zaposlenima 154.599
- uredski materijal 22.054
- materijal i sredstva za ¢iS¢enje 221.737
- radna odjeca i obuca 76.511
- materijal za higijenu korisnika 271.697
- ZiveZne namirnice 1.445.934
- ostali materijal i sirovine 130.270
- utroSena energija 1.416.851
- materijal i dijelovi za teku¢e odrZavanje 77.813
- sitni inventar 89.963
- usluge telefona i poste 73.226
- usluge tekucéeg odrzavanja opreme i objekata 458.599
- komunalne usluge 384.775
- zdravstvene i veterinarske usluge 41.104
- intelektualne usluge 84.379
- racunalne usluge 70.426
- premije osiguranja 47.559
- reprezentacija 7.575
- naknada za rad upravnog vijeca 29.265
- kulturno zabavne potrebe korisnika 11.005
-ostali nespomenuti izdaci 50.853
- ostale nespomenute usluge 4.517
Financijski rashodi
| - usluge platnog prometa 5.302 ‘
Rashodi za nefinancijsku imovinu -hitna intervencija
- nabava monitora 2.580
- nabava stroja za nareske 6.812
- usluga licenciranja raCunala 17.238
- nabava UPS uredaja 4.211
- nabava strojeva za CiS¢enje 8.690
- nabava printera 4.743
- nabava opreme za fizikalnu terapiju 10.930
- nabava antidekubitalnih madraca 34.463
- nabava bolni¢kih kreveta 17.750
Tekuée odrzavanje-hitna intervencija
-popravak dizala 31.000
-reinstalacija servera u ra¢unovodstvu 5.000
-nabava sitnog inventara 6.099
Rashodi za nefinancijsku imovinu
| -nabava konvektorske pe¢nice za kuhinju ‘ 84.843 ‘

Rashodi za nefinancijsku imovinu —sanacija objekta — kapitalno ulaganje

| - izmjena prozora i balkonskih vrata PVC stolarijom |

46.968 |




POTRAZIVANJA

na dan 31.12.2015.
1Znos1 u
kunama
1. | PotraZivanja za refundacije bolovanja HZZO 15.897
Potrazivanja koja se refundiraju 15.897
2. | PotraZivanja za prihode vanjskih ru¢kova od korisnika 688
3. | PotraZivanje za prihode opskrbnina-Ministarstvo socijalne politike 19.914
Potrazivanja za prihode 20.602
UKUPNO POTRAZIVANJA 36.499
Ukupna potraZivanja za prihode od korisnika kao i od Ministarstva naplacena su
u cijelosti do kraja sijecnja 2016.
OBVEZE PREMA ZAPOSLENIMA I DOBAVLJACIMA
na dan 31.12.2015.
iznosi u
kunama
1. | Obveze za placu za zaposlene 536.860
2. | Obveze za uredski materijal 1.822
3. | Obveze za namirnice 278.166
4. | Obveze za energiju 501.082
5. | Obveza za zdrav.zastitu i njegu korsinika 193
6. | Obveze za zaStitnu,radnu odjecu i obucu 14.000
7. | Obveze za materijal za radnu terapiju 138
8. | Obveze za telekomunikacijske usluge 8.025
9. | Obveze za usluge tekuceg i inv.odrZavanja 18.513
10. | Obveze za veterinarske usluge 1.551
11. | Obveza za materijal i sredstva za ¢iS¢enje 8.457
12. | Obveze za komunalne usluge 26.908
13. | Obveze za kulturno zabavne potrebe korisnika 8.575
14. | Obveza za azuriranje racunalnih baza 11.282
15. | Obveza za ostale nespomenute rashode 1.122
16. | Obveza za usluge platnog prometa 493
UKUPNO 1.417.187

Nepodmirene obveze na dan 31.12.2015 podmirene su do kraja sije¢nja 2016, a sve do datuma

dospijeca.




II. IZVJESCE RAVNATELJA O IZVRSENJU PLANA 1
PROGRAMA RADA

1. Komentar planiranih i ostvarenih aktivnosti

Dom za starije i nemoé¢ne osobe Cakovec osnovan je 1979. godine sa sjedistem u Cakovcu,
Matice hrvatske 1. Djelatnost ustanove obavlja se i u dislociranoj jedinici-Depadansi, izgradenoj 1988.
godine, lociranoj na adresi Ivana Mazuranica 6, Cakovec.

PruZanje usluga stalnog smjeStaja te osiguravanje uvjeta za zadovoljavanje Zivotnih potreba
stanovanja, prehrane, medicinske njege i skrbi, stru¢ni rad s korisnicima kao i organizirano provodenje
slobodnog vremena, osnovna su djelatnost Doma.

RjeSenjem Ministarstva rada i socijalne skrbi razvrstani smo u drugu kategoriju ustanova
ovakvog tipa.

Ukupni kapacitet ustanove je 282 kreveta. Kapacitet Doma je 172 mjesta, od toga 20 u
stambenom dijelu, te 152 u jedinici za pojacanju njegu i brigu o zdravlju.

U Depadansi Doma smjestene su pokretljivije osobe, kapacitet objekta je 110 kreveta.

Cijene stalnog smjeStaja krecu se u rasponu od =1.780,00 kn do =2.800,00 kn, ovisno o
pokretljivosti korisnika i broju osoba u sobi.

Na dan 31.12.2015. godine bilo je smjesteno 280 korisnika. Prema Odluci o minimalnim
financijskim standardima, broju korisnika stalnog smjeStaja dodajemo i broj vanjskih korisnika za
koje pripremamo samo rucak, tako da pripremu ruckova za 12 korisnika korigiramo koeficijentom od
20% , $to znacdi jo$ 2 korisnika, paje popunjenost kapaciteta ustanove gotovo 100% .

Od 280 korisnika smjeStenih u Domu na dan 31.12.2015. godine, 259 korisnika placali su
cijenu smjeStaja sami u cijelosti ili su im razliku troSkova snosili obveznici uzdrZavanja. Za 15
korisnika cijenu smjestaja placalo je Ministarstvo socijalne politike i mladih, djelomi¢no ili u cijelosti,
a 16 korisnika koji su smjeSteni po rjeSenju Centara za socijalnu skrb cijenu smjestaja podmirivalo je
samo.

U toku 2015. godine zaprimljeno je 107 novih zahtjeva za smjeStaj u ustanovu. Ukupna lista
¢ekanja s 31.12.2015. godine je 735 kandidata, pa se stoga na smjestaj ¢eka i viSe od pet godina.

Ukupni broj novoprimljenih korisnika u toku 2015. godine bio je 62. PremjeStenih iz
Depandanse u stacionar Doma bilo je 28 korisnika, umrlih korisnika 59, a smjeStaj u Domu
otkazalo je 4 Kkorisnika. 28 korisnika Depadanse preseljeno je u stacionar Doma zbog pogorSanja
zdravstvenog stanja i to veéinom onih korisnika koji su na smjeStaju bili dulje od 3 godine.
Preseljenje korisnika Depadanse u stacionar Doma, utjecao je na manji prijem kandidata s liste
¢ekanja za stacionar, jer je ustanova duZna prioritetno zbrinuti svoje oboljele korisnike koji su ve¢ na
smjestaju a tek onda vrsiti prijem s liste ¢ekanja.

Krajem 2007. godine otvoren je Dnevni boravak u prizemlju Depadanse Doma, kapaciteta
12 korisnika. Otvoren je s ciljem da se izbjegne neprimjerena ili preuranjena institucionalizacija te da
se podigne kvaliteta Zivota osoba starije Zivotne dobi kojima treba tuda njega i pomo¢ i koje ne mogu
ostati same kod kuce za vrijeme odsutnosti ¢lanova obitelji. Osnovni uvjet za smjestaj su smanjene
psihofizi¢ke sposobnosti, te su ukljuéene osobe koje nisu samostalne, dementne osobe i osobe s
Alzheimerovom boleS$¢u. Iskljuene su osobe s teskim psihickim poremecajima, osobe s dusevnim
bolestima, ovisnici o alkoholu, te nepokretne osobe kojima je potrebna intenzivna njega. Tjedno
Dnevni boravak radi pet radnih dana, od ponedjeljka do petka, od 6:30 do 16:30 sati.

Na dan 31.12.2015. godine uslugama smjeStaja Dnevnog boravka koristilo se 8 korisnika.
Obzirom na zdravstvene dijagnoze korisnika - Alzheimerova bolest i poteskoce u radu s takvim
osobama i mali broj zaposlenih, popunjenost kapaciteta moze biti maksimalno 12 osoba.

Uz osnovnu djelatnost Dom obavlja i sporednu djelatnost vezanu uz najam poslovnih prostora.
Poslovni prostori u sklopu zgrade Doma, tijekom 2015. godine iznajmljeni su za frizerski salon,
kancelarije i trgovinu na malo prehrambenim proizvodima. Temeljem Odluke Medimurske Zupanije
ostvareni prihodi od istog koriste se za tekuce i1 kapitalne izdatke ustanove.



Plan i program rada za 2015. godinu ostvarili smo u cijelosti, a odvijao se kroz rad odjela i
odsjeka to:
1. Odjel socijalnog rada, radne terapije i Dnevnog boravka,
2. Odjel pojacane njege i brige o zdravlju s

e odsjekom brige o zdravlju

e odsjekom njege.
3. Odjel prehrane i pomoéno-tehnickih poslova s

e odsjekom prehrane

e odsjekom pomoc¢no-tehnickih poslova.
4. Odjel op¢ih i racunovodstvenih poslova s

e odsjekom op¢ih poslova

e odsjekom racunovodstvenih poslova.

1. 1. Rad Odjela socijalnog rada, radne terapije i Dnevnog boravka

Usluge socijalnog rada i radne terapije pruzaju dva socijalna radnika i jedan radni terapeut.

Strucni rad dva socijalna radnika u ustanovi ocituje se: u definiranju cjelokupnog stru¢nog
rada u Domu, kroz individualni i grupni rad s korisnicima, rad u timu kroz sudjelovanje u radu
Komisije za prijem i otpust korisnika Doma, sudjelovanje u radu Stru¢nog vijeca, suradnji s drzavnim
institucijama i sluZzbama, nevladinim udrugama i humanitarnim organizacijama.

Definiranje cjelokupnog stru¢nog rada u Domu ocituje se u izradi godiSnjih izvjesca,
godiS$njih planova i programa rada, mjesecnih planova i programa rada socijalnih radnika te izradi
individualnih planova rada za svakog pojedinog korisnika u suradnji s lijecnikom, radnim terapeutom i
zdravstvenim osobljem Doma, te obitelji korisnika ili socijalnim radnicima nadleZznog Centra za
socijalnu skrb. Socijalni radnici sudjeluju u izradi i realizaciji programa radno-okupacionog i
kulturno-zabavnog angaZiranja korisnika.

Grupni rad s korisnicima obuhvacen je u nizu aktivnosti kojima se korisniku pomaze kroz
grupnu dinamiku i koheziju da se §to bolje socijalizira u ustanovi i poveze s ostalim korisnicima u
Domu, te da se sprijeci socijalna izolacija i marginalizacija. Terapijska zajednica korisnika i manje
grupe koje povezuje zajednicki interes u okviru radno-okupacione terapije, zabave i slobodnog
vremena osnovne su forme grupnog rada u ustanovi.

S korisnicima se provode aktivnosti prema dnevnom planu i programu.

Tabelarni prikaz aktivnosti korisnika radno-okupacione terapije i slobodnog vremena:

Broj Naziv grupe Prosjecan broj ¢lanova
1. Drustvene igre 50
2. Molitvena grupa 50
3. Kreativna grupa 20
4. Rekreacija 35
5. Pjevacki zbor korisnika 21
6. Sportska grupa 15
7. Literarna grupa 15
8. Dramska i recitatorska grupa 10
0. Likovna grupa 25
10. Terapijska hortikultura 10

U Dnevnom boravku brigu o korisnicima vodi njegovateljica uposlena na odredeno vrijeme,
te medicinska sestra iz Odjela pojacane njege i brige o zdravlju, a u organizirano provodenje radne
terapije i slobodnog vremena ukljucen je radni terapeut.



1. 2. Rad Odjela pojacane njege i brige o zdravlju

U Odjelu pojacane njege i brige o zdravlju uposleni su: glavna medicinska sestra, dvanaest
medicinskih sestara/tehnicara, jedan fizioterapeut i osamnaest njegovatelja/ca.

Medicinska sestra organizira i provodi svu ordiniranu enteralnu i parenteralnu terapiju, vrsi
previjanje i njegu rana, kateterizaciju, ispiranje uha, vadi krv i uzima urin za laboratorijske pretrage.

Provode se mjere prevencije bolesti: cijepljenje protiv gripe, kontrole tlaka i Secera u krvi u
svrhu ranog otkrivanja dijabetesa i hipertenzije.

Povjerenstvo za sprecavanje bolnickih infekcija vodi nadzor nad redovnom sterilizacijom i
dezinfekcijom instrumenata, sanitetskog materijala u svrhu sprecavanja bolnickih infekcija, koje
nismo imali tijekom 2015. godine.

Vr1si se redovno briga o Cisto¢i okoline bolesnika: pranje i dezinfekcije kreveta, noc¢nih
ormarica, stoli¢a za jelo i osobnih predmeta i podnih povrSina.

Provodi se intenzivna njega u sprecavanju dekubitusa: redovito presvlafenje, masiranje
losionom ili medicinskom kremom, okretanje korisnika u krevetu te obavezno stavljanje u invalidska
kolica i Setanje polupokretnih korisnika. U tu se svrhu koriste specijalni kreveti na hidrauliku i
antidekubitalni madraci.

Uz redovnu brigu o zdravlju koju provodi naSe osoblje, zdravstvena zastita organizirana je za
sve korisnike Doma u ambulantama Doma i Depadanse od strane lije¢nika specijaliste opée medicine.
Za slabo pokretne i nepokretne korisnike u te dane osiguran je posjet lije¢nika u sobu.

Najmanje jednom mjese¢no organizirani su specijalisticki pregledi ortopeda, psihijatra,
fizijatra, stomatologa i lijecnice iz Povjerenstva za hospitalne infekcije koji dolaze u naSu ustanovu.

U 2015. godini lijecnica obiteljske medicine obavila je oko 3800 pregleda. Nasi
lijecnici specijalisti koji temeljem ugovora o djelu ordiniraju u ustanovi obavili su slijedece
preglede: ortoped oko 160 pregleda, lije¢nica — specijalista iz Povjerenstva za hospitalne
infekcije kontinuirano je nadzirala lijeCenje oko 120 korisnika s dijagnozom - decubitus,
ulcus cruris, post operativne rane i drugo. Psihijatrica je obavila oko 140 pregleda a fizijatrica
oko 250 pregleda.

Najcesce intervencije na odjelu pojacane njege i brige o zdravlju tijekom 2015. godine:

Vrsta intervencije Prosjecan broj usluga
Njega (promjena pelena i ulozaka) 199 000
Kupanja, toaleta noktiju 8000
Mjerenje krvnog tlaka 3300
Vadenje krvi — glukoza u plazmi 21600
Prevoj rana 1800
Njega usne Supljine 1500
Intramuskularne injekcije 300
Infuzije 260
Kateterizacija 370
Njega stome 800
Vadenje krvi za PV 230
Vadenje krvi — kompletna krvna slika 70
Ispiranje uha 220
Snimanje EKG-a 35
Mijenjanje katetera 10
Inhalacije 25
Uzimanje raznih briseva 40
Intravenozne injekcije 15

U kabinetu za fizikalnu terapiju provodi se elektroterapija, ultrazvuk, magnet, terapija
infracrvenim zrakama, dijadinamskim, interferentnom i galvanskim strujama, te se provodi limfna
drenaZa i laser. Uz to fizioterapeut provodi aktivno i pasivno razgibavanje, provodi krioterapiju i
rehabilitaciju osoba sa CVI-om, teZe pokretnih i nepokretnih korisnika poslije fraktura, operacija
kukova. Po preporuci lije€nika nepokretni se korisnici stavljaju na fotelju za masazu u cilju
poboljsanja cirkulacije uz provodenje vjezbe disanja u sjede¢em polozaju.

Korisnici u kolicima i sportsko aktivniji korisnici dnevno koriste sportsku dvoranu za vjezbe
fitnesa uz nadzor fizioterapeuta, a za grupe korisnika u dvorani tri puta tjedno se provode vjeZbe
relaksacije 1 istezanja.



Vrste i broj usluga fizikalne terapije u 2015. godini:

Kabinet za fizikalnu terapiju Broj usluga
Aktivne vjeZbe na spravama 2736
Stavljanje na masaZnu fotelju 1776
Infracrvena lampa 769
Magnetoterapija 741
Laser 452
Dijadinamske struje 542
Interferentne struje 1952
Limfna drenaZa 538
TEENS 892
Ultrazvuk 769
ODJEL POJACANE NJEGE I BRIGE O Broj usluga
ZDRAVLJU
VjeZbe sjedenja 1278
VjeZbe hodanja uz Stake i hodalice i roler kolica 1178
Vjezbe disanja 762
Vjezbe koordinacije i balansa 434
Vjezbe opsega pokreta 1347
Stati¢ke i dinamicke vjezbe 1872
Vertikalizacija /vjeZbe stajanja 1762
Vjezbe cirkularnosti 1254
Pasivno potpomognute vjezbe 761
Pozicioniranje 729
Suha masaZza 616

1.3. Rad Odjela prehrane i pomoéno-tehni¢kih poslova

Osoblje Odsjeka prehrane - glavni kuhar, tri kuhara/kuharice, tri pomo¢ne kuharice te Sest
pomo¢nih radnika — servirka svakodnevno pripremaju dorucak, rucak i veferu prema utvrdenim
normativima.

Sveukupno se dnevno priprema cca. 900 obroka na temelju jelovnika, u ¢ijoj izradi
sudjeluju korisnici, glavna sestra i kuhar.

Korisnicima kojima je potrebna dijetalna prehrana ista se priprema prema lijecnickim
smjernicama.

Priprema hrane vrsi se u Domu gdje je stacionirana topla kuhinja , a za potrebe Depadanse i
Dnevnog boravka hrana se dnevno prevozi dostavnim vozilom.

Kontrolu higijene kuhinje, osoblja te hrane provodi sanitarna inspekcija Zavoda za javno
zdravstvo , Bioinstitut Cakovec i Sanitarni inspektor Ureda drzavne uprave u Medimurskoj Zupaniji.

Provodi se edukacija osoblja u sklopu HACCP sustava kojeg provodi Bioinstitut.

U pripremi i usluZivanju hrane posjedujemo potvrdu da upravljamo u skladu s HACCP
nacelima, te u skladu sa zahtjevima Codex Allimentarius.

U Odsjeku pomo¢no —tehnickih poslova uposleni su: dva kuéna majstora, Cetiri pralje-glacare
i jedanaest Cistacica. Odsjek pomo¢no-tehnic¢kih poslova vodi brigu o tehnickoj opremi Doma i
Depadanse, o njenoj nabavci, funkcioniranju te o popravku iste. Manje kvarove saniraju kuéni
majstori, a za vece koristimo usluge ovlaStenih servisa. Odsjek pomo¢no-tehni¢kih poslova ujedno
brine o mjese¢noj nabavi potrosSnog tehni¢kog materijala i sanitarnih sredstava, te o nabavi osnovnih
sredstava, sitnog inventara i tekstila.

Pranje 1 glacanje osobnog rublja korisnika provodi se prema potrebi, a najmanje jednom tjedno
u praonici Doma za korisnike stambenog dijela, a za stacionarne korisnike svakodnevno. Korisnici
Depadanse koriste se uslugama praonice jednom tjedno, a imaju i moguénost koriStenja male praonice
u sklopu Depadanse.

Odsjek pomoc¢no—tehnickih poslova zaduZen je i za odrZavanje cCistofe stambenog i
stacionarnog dijela objekta, zajednickih i radnih prostorija i okoliSa.

Kuéni majstori svakodnevno prevoze obroke iz Doma u Depadansu, budu¢i da je kuhinja
stacionirana u Domu.
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1. 4. Rad Odjela op¢ih i racunovodstvenih poslova

Voditelj raCunovodstva, visi administrativni referent i dva ra¢unovodstvena referenta sudjeluju
u pripremi akata i svih potrebnih izvjeStaja. Prate zakonske akte i iste primjenjuju. Organiziraju
cjelokupno financijsko-materijalno poslovanje Doma.

Ekonom brine o nabavi, odgovornom uskladiStenju, cuvanju i izdavanju ZiveZnih namirnica, o
nabavi materijala i sredstava za cCiS¢enje prostora, te ukoliko postoji potreba prevozi korisnike
Dnevnog boravka.

U odjelu rade i recepcionari koji vode brigu o prijemu stranaka i telefonskih poziva, te Ciste
holove i kancelarijski prostor.

2. Broj zaposlenih na kraju prethodne i tekuce godine

OPIS 2014. godina 2015. godina
1.Broj zaposlenih na pocetku razdoblja 84 79
2.Broj zaposlenih na kraju razdoblja 79 88
3. Prosjecan broj zaposlenih na bazi sati rada 76 74

Temeljem ugovora o 100% financiranju zaposljavanja nezaposlenih osoba, u programu pod
nazivom ,Pomo¢ starijim osobama“ tijekom 2015. godine na odredeno vrijeme sklopljeni su
ugovori s Sest osoba s invaliditetom.

S Centrom za socijalnu skrb Cakovec tijekom 2015. godine za dva maloljetnika sklopljen je
Sporazum o izvrSavanju posebne obveze uklju¢ivanja u rad humanitarnih organizacija.

U suradnji s Upravom za kazneno pravo i probaciju, Probacijski ured VaraZzdin, tri osobe
odradile su odredeni broj sati rada za op¢e dobro na slobodi.

Nastavljena je suradnja s Puckim otvorenim uéilistem Cakovec, te je za deset njegovatelja/ce
tijekom 2015. godine potpisan ugovor o izvodenju prakticne nastave za osposobljavanje, te jedan za
pomoc¢nog kuhara/cu.

3. Kvalifikacijska i obrazovna struktura na dan 31.12.2015 godine:

Opis VSS VSS VKV SSS PKV | NKV | UKUPNO
Neodredeno vrijeme 3 4 1 20 25 21 74%
Odredeno vrijeme- zamjena 0 2 0 2 3 5 12
za duZa bolovanjai sl.

Odredeno vrijeme — Dnevni 0 0 0 0 1 1 2
boravak

Sveukupno 3 6 1 22 29 27 88

4. Najbrojnija radna mjesta:

Naziv radnog mjesta Broj zaposlenih
Njegovatelj/ca 18

Medicinska sestra/tehniCar 12

Cistagica 11
Servirka-pomo¢ni radnik u kuhinji 6

Recepcionar 6
Kuhar/kuharica 4

Pralja-glacara 4
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5. Izvjesée o isplaéenim plaéama

- iznosi u kunama-

5.1. Sredstva isplacena za place, naknade i nagrade 6.530.235
5.2. Ukupna neto placa 5.377.664
5.3. Isplaceni doprinosi na placu 925.391
5.4. Ispla¢eno po pravima iz Kolektivnog ugovora 227.180
- Jubilarne nagrade 152.430

- Dar djeci povodom Sv. Nikole 18.500

- Otpremnine za odlazak u mirovnu 11.726

- Pomo¢ zbog duljeg bolovanja, smrti ¢lana obitelji 44.523

| 5.5. Isplacena naknada za prijevoz na posao i s posla 128.442

5. 1. Iznos najviSe, najnize i prosjecne bruto i neto place

- iznosi u kunama-

1. Najvisa isplacena placa — placa ravnatelja Bruto 13.389
Neto 8.795

2. Najniza isplacena placa — placa Cistacice Bruto 3.816
Neto 2.998

3. Prosjecna isplaena pla¢a na temelju prosje€nog broja | Bruto 6.905
zaposlenih Neto 5.274

6. IzvjeSée o stanju imovine na dan 31.12.2015. godine

Na dan 31.12.2015. stanje imovine iznosi 18.480.053 kn

- iznosi u kunama -

1. Nefinancijska imovine 16.788.918
1.1. Zemljiste 1.372.253
1.2. Gradevinski objekti 10.625.039
1.3. Postrojenja i oprema 4.731.447
1.4. Knjige u knjiznicama 1.982
1.5. Ulaganja u racunalne programe 40.959
2. Financijska imovina 1.691.135
2.1. Novac u banci i blagajni 1.117.777
2.2. Potrazivanja za refundacije 15.897
2.3. Potrazivanja za prihode poslovanja 20.602
2.4. Rashodi buduc¢eg razdoblja 536.859

lokacije povecala se za kapitalno ulaganje
stolarijom, izvedeni su soboslikarski radovi). Nabavljena je nova oprema za kuhinju,

Tijekom 2015. godine vrijednost dvaju zemljista nije se mijenjala, vrijednost objekta na obje

fizikalnu terapiju .
Ulaganja su vrSena isklju¢ivo ovisno o odobrenim sredstvima, §to nikako ne zadovoljava
potrebe zbog evidentne starosti objekata.
PotraZivanja za prihode naplacena su u cijelosti do kraja sije€nja 2016. godine, a rashodi
buducdih razdoblja predstavljaju neisplac¢enu placu za mjesec prosinac 2015. godinu.

(zamjena prozora i balkonskih vrata ALU i PVC
stacionar i
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IILI. IZVJESCE RAVNATELJA O PRITUZBAMA

Dom za starije i nemoéne osobe Cakovec tijekom 2015. godine nije primio pismene prituzbe
od gradana, niti od korisnika usluga.

IV.IZVJESCE O NALAZU DRZAVNE REVIZIJE

U 2015. godini nije se vrSila revizija poslovanja od strane DrZavnog ureda za reviziju.

Ravnateljica

Stefica Martinez, dipl. soc. radnik
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V.IZVJESCE O RADU UPRAVNOG VIJECA

Upravno vije¢e u sastavu: Mr.sc. Zvonko Golub, Ivana Maltari¢, Stjepan Novak
(predstavnici osnivaca), Radojka Palasek (predstavnik korisnika), Sanja Bratkovi¢, inf.
(predstavnik svih radnika) odrzalo je 3 sjednice u 2015. godini.

Ivana Maltari¢ razrijeSena je duZnosti ¢lanice Upravnog vije¢a sa danom 31.07.2015.
godine, te je imenovana Ana Slamek za ¢lanicu Upravnog vije¢a Doma.

1.Prisustvovanje ¢lanova Upravnog vijeca u radu:

Mr.sc. Zvonko Golub, predsjednik - prisutan na svim sjednicama,

Ivana Maltari¢, zamjenica predsjednika- prisutna na svim sjednicama do razrjesenja,
Ana Slamek, ¢lanica — prisutna na svim sjednicama

Stjepan Novak, ¢lan — prisutan na svim sjednicama,

Radojka Palasek, Clanica — prisutna na svim sjedniucama,

Sanja Bratkovi¢, inf., ¢lanica - prisutna na svim sjednicama.

Ostali prisutni:

Stefica Martinez, dipl.soc.radnica, ravnateljica — prisutna na svim sjednicama, Mirjana
Bogdan, oec., voditeljica Odsjeka op¢ih i raCunovodstvenih poslova - prisutna na svim
sjednicama i mr. sc. Sonja ToSi¢-Grla¢, ispred osnivaca-Medimurske Zupanije na jednoj
sjednici.

2.Donesene znacajnije odluke:
64. sjednica Upravnog vije¢a, odrzana 30.01.2015. godine

Jednoglasno je donesena Odluka o prihva¢anju GodiSnjeg financijskog izvjestaja za 2014.
godinu.

Donesena je Odluka o prihvacanju Izvjes¢a o radu Doma za starije i nemoéne osobe
Cakovec za 2014. godinu.

Jednoglasno se prihva¢a Program rada Doma za starije i nemoéne osobe Cakovec za
2015. godinu.

65. sjednica Upravnog vije¢a, odrzana 02.04.2015. godine

Jednoglasno je donesena Odluka o prihvac¢anju GodiSnjeg izvjes¢a o radu ustanove za
2014. godinu.

Clanovi su prihvatili informaciju o odabranim ponuditeljima u postupcima bagatelne
nabave za 2015. godinu.

66. sjednica Upravnog vije¢a, odrzana 15.06.2015. godine

Donesena je Odluka o cijeni usluge obiljezavanja korisni¢kog rublja pomocu tehnicke
preSe za trajnu aplikaciju.

Jednoglasno je donesena Odluka o sklapanju Ugovora o radu stru¢njaka zastite na
radu II. stupnja, budu¢i da Zakon o zastiti na radu stupa na snagu 02.07.2015. godine.

Jednoglasno je donesena Odluka o prenamjeni koriStenja poslovnog prostora, u
sklopu zgrade Doma, na lokaciji Matice hrvatske 1, za potrebe naSe poslovne arhive i
skladi$nog prostora za radnu terapiju, buduci se godinama nitko nije javljao na natjecaje.

Odluka o imenovanju Darinke Horvat kao osobe zaduZene za sustavno gospodarenje
energijom jednoglasno je prihvacena.

Clanovi su informirani o isplati razlike jubilarne nagrade, temeljem zakonskih
propisa.
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67. sjednica Upravnog vije¢a, odrzana 10.09.2015. godine
Jednoglasno je donesena Odluka o izboru gospodina Stjepana Novaka za zamjenika
predsjednika Upravnog vijeca.
Jednoglasno je donesena Odluka o donoSenju Statuta Doma za starije i nemoc¢ne osobe
Cakovec koji ée se dostaviti osnivatu na suglasnost.
Informacija o ostvarenim financijskim rezultatima za razdoblje sijecCanj-lipanj 2015.
godine prihvacena je jednoglasno.

68. sjednica Upravnog vijeca, odrzana 27.11.2015. godine

Jednoglasno je prihvacena informacija o ostvarenim financijskim rezultatima za
razdoblje sijeCanj — rujan 2015. godine te je donesena Odluka o prihvacanju Financijskog
plana za 2016. godinu.

Prihvacena je informacija o dobivenoj suglasnosti Medimurske Zupanije na Statut
ustanove.

69. sjednica Upravnog vije¢a, odrzana 29.12.2015. godine
Jednoglasno je donesena Odluka o preraspodjeli sredstava po Financijskom planu za
2015. godinu.
Usvojen je Plan nabave roba, radova i usluga za 2016. godinu.
Jednoglasno je donesena Odluka o sklapanju Ugovora o zakupu poslovnog prostora na
odredeno vrijeme, dosada$njoj zakupnici, koja uredno izvrSava svoje obveze.

2. Ispladene naknade ¢lanovima upravnog vijeca:

Br Prezime i ime Mjesecni iznos naknade Ukupno isplac¢enih naknada za
(neto iznos) 2015. godini (neto iznos)
1 Mr. sc. Zvonko Golub 6x660,00 kn 3.960,00 kn
2 | Slamek Ana 3x600,00 kn 1.800,00 kn
3 | Ivana Maltari¢ 3x600,00 kn 1.800,00 kn
4 | Stjepan Novak 6x600,00 kn 3.600,00 kn
5 | Radojka Palasek 6x600,00 kn 3.600,00 kn
6 Sanja Bratkovi¢ 6x600,00 kn 3.600,00 kn

U razdoblju sijeCanj-prosinac 2015. godine naknade su ispla¢ivane clanovima Upravnog
vije¢a po prisustvovanju na odrzanim sjednicama, prema usvojenim Smjernicama Medimurske
Zupanije o naknadama za rad predsjednika i ¢lanova Upravnih vijeca.

Predsjednik Upravnog vijeca

Mr.sc. Zvonko Golub
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