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I
UvoD

Zavod za javno zdravstvo Medimurske Zupanije je proradunski korisnik jedinice lokalne i podruéne
(regionalne) samouprave 1 financijsko izvje$ée o poslovanju sastavlja prema propisima proraunskog
raCunovodstva, i to:

- Zakon o proratunu (Nar.nov.87/08, 15/15.)

- Uredba o racunovodstvu prora¢una (NN 96/94, 108/96, 119/01. i 74/02.)

- Pravilnik o proradunskom radunovodstvu i Radunskom planu (Nar.nov.124/14 i 115/2015)

Pravilnik o financijskom izvjestavanju u proradunskom radunovodstvu (Nar.nov.3/15 , 93/15, 135/15)
- Zakon o izvrSavanju Drzavnog prorauna RH za 2015.godinu (Nar.nov.152/14, 39/14,148/14,103/15)

Zavod za javno zdravstvo Medimurske Zupanije tijekom 2015. godine svojim poslovanjem obavljao je
zdravstvenu djelatnost na naelima sveobuhvatnosti, kontinuiranosti, dostupnosti i cjelovitog pristupa u primarnoj
zdravstvenoj zastiti, te specijaliziranog pristupa u specijalisticko-konzilijarnoj zdravstvenoj zastiti, i to s osnova:

A. sklopljenog Ugovora s Hrvatskim zavodom za zdravstveno osiguranje o provodenju

- primarne zdravstvene zaStite iz obveznog zdravstvenog osiguranja prema vrsti zdravstvene zastite: higijensko-
epidemiologke, preventivno-odgojnih mjera zdravstvene zastite Skolske djece i studenata, djelatnosti javnog
zdravstva i zdravstvene zaStite mentalnog zdravlja, prevencije i izvanbolni¢kog lijecenja ovisnosti

- specijalistiCko-dijagnosti¢ke zdravstvene zastite medicinske mikrobiologije s parazitologijom,

B. opéeg akta HZZO-a na ime pruZanja zdravstvenih usluga Mikrobioloskog laboratorija stacionarnim pacijentima
Zupanijske bolnice Cakovec,

C. neposrednog pladanja zdravstvenih usluga od strane korisnika izvan obveznog odnosno osnovnog zdravstvenog
osiguranja,

D. sklopljenog Ugovora s Ministarstvom zdravlja o financijskoj potpori projektu zdravstvene organizacije
temeljem Javnog natjeGaja za sudjelovanje zdravstvenih organizacija koje djeluju na podruéju prevencije i
lijeGenja ovisnosti te HIV-a u provodenju projekata ¢iji se sadrZaj odnosi na provedbu nacionalnih strategija,
planova i programa

E. provodenja javnozdravstvenih programa:

- javnozdravstvene akcije Svjetski dan srca u Medimurskoj Zupaniji

- organiziranje i odrZavanje individualnih i grupnih tretmana u okviru Savjetovali§ta za prevenciju prekomjerne
tjelesne tezine i debljine

- posebnog Programa mjera zastite zdravlja od 3tetnih ¢imbenika okoli$a i Monitoring za vodoopskrbne sustave
u 2015. godini na podruéju Medimurske Zupanije

- javnozdravstveni projekt Primama prevencija raka vrata maternice na podru¢ju Medimurske Zupanije

- sudjelovanje u medunarodnom projektu ,,Action for health” kojeg je nositelj Nacionalni institut za javno
zdravlje OE Murska Sobota

- sudjelovanje u medunarodnom projektu Move week

U 2015. godini Drzavna revizija nije vr§ila kontrolu zakonitosti poslovanja Zavoda za javno zdravstvo
Medimurske Zupanije.

I. POKAZATELJI FINANCIJSKOG POSLOVANJA
ZA RAZDOBLJE SIJECANJ - PROSINAC 2014/2015. GODINE

Red. OSTVARENO OSTVARENO Index

broj POKAZATELJI I-XI1 2014. I-XTI 2015. 372
o | 1 2 3 4

I. PRIHODI

1. Prihodi iz proracuna 798.567 595.109 74,52
2. Prihodi decentraliziranih sredstava 486.200 486.200 100
3. Prihodi od HZZO-a 6.132.035 6.406.019 104,5
4, Prihodi od HZZO-a - dopunsko osig. 514.493 612.597 1191
5. Prihodi od participacije 54.351 58.037 106,8

6. | Prihodi od ostalih korisnika 5.878.456 4.414.821 75,1
7. Ostali i izvanredni prihodi 122.018 72.439 59,4




UKUPNI PRIHODI B 13.986.120 12.645.222 | 90.4
II. RASHODI
8. Materijalni rashodi 3.643.547 4.047.613 111,11
9. Rashodi za zaposlene 6.770.816 6.915.195 102,13
10. Nematerijalni rashodi 646.037 769.500 119,11
11. Rashodi za investicije 871.142 408.119 46,85
12. Ostali rashodi 192.724 240.434 124,75
UKUPNI RASHODI 12.124.266 12.380.861 102,1
III. REZULTAT POSLOVANJA
VISAK PRTHODA 1.861.854 264.361 14.19
MANJAK PRIHODA 0
Vigak prihoda iz prethodnih godina 383.256 1.861.854
Isplata viska iz prethodnih godina -383.256
KORIGIRANI VISAK PRIHODA 1.861.854 2.126.215
KORIGIRANI MANJAK PRIHODA 0 0

OBRAZLOZENIJE POKAZATELJA IZVIESCA

Financijska izvje$¢a sastavljena su po nagelima raunovodstvenog sustava proratuna.

Prihodi i rashodi za izvjestajno razdoblje iskazani su uz primjenu modificiranog racunovodstvenog nadela
nastanka dogadaja.

Prihodi su priznati na temelju priljeva nov&anih sredstava u izvjestajnom razdoblju, prema kriteriju mjerljivosti i
raspoloZivosti, dakle na nov&anom naelu u trenutku naplate.

Rashodi su priznati na nadelu nastanka poslovnog dogadaja u izvjeStajnom razdoblju na koje se odnose, neovisno
o placanju.

OBRAZLOZENIJE FINANCIJSKOG REZULTATA
Zavod za javno zdravstvo Medimurske Zupanije prema pokazateljima financijskog poslovanja u razdoblju od
01.01. do 31.12.2015. godine ostvario je ukupan prihod u iznosu 12.645.222 kuna te ukupni rashod u iznosu
12.380.861 kune.

Ostvaren je rezultat poslovanja vidka prihoda nad rashodima u iznosu 264.361 kuna.
S obzirom da je visak prethodnih razdoblja bio 1.861.854 kn, ukupno raspoloZivi visak prihoda iznosi 2.126.215
kuna.

II. ODSTUPANJE OD PLANIRANIH I OSTVARENIH
PRIHODA I RASHODA U 2015. GODINI

Upravno vijeée Zavoda za javno zdravstvo Medimurske Zupanije koncem poslovne 2015. godine usvojilo je
Rebalans plana za 2015.godinu.

Red IZNOS I STRUKTURA ODSTUPANJE
b:o' POKAZATELJI PLANIRANO OSTVARENO I1ZNOS INDEX
) Iznos % Tznos % (4-2) (@412)

0 1 2 3 4 5 6 | 7
I. PRIHODI
1. Prihodi iz proracuna 580.440 4,83 595.109 471 +14.669 102,53
2. Prih.decentr sredstava 486.200 4.04 486.200 3,84 0 100,00
3. Prih. HZZO-a 6.203.648 51,59 6.406.019 | 50,66 +202.371 103,26
4. Prih.HZZO-a - dop.osig. 612.597 5,09 612.597 4,84 0 100,00
5. Prihodi od participacije 58.093 0,48 58.037 0,46 -56 99.90
6. Prihodi od ost.korisnika 4.013.169 | 3337 4.414.821 34,91 +401.652 110,01
7. Ostali prihodi 70.633 0.59 72.439 0,57 +1.806 102.55
UKUPNI PRIHODI 12.024.780 100 12.645.222 100 +620.442 105,16




| I. RASHODI ) _
8. | Materijalni rashodi 3.087.405 | 32.14 4.047.613 32.69 160208 | 101.51
9. | Troskovi za zaposlene 6.905.794 | 55,67 6.915.195 55.85 9401 | 100.14
10. Nematerijalni rashodi 865.455 6,98 769.500 6,22 -95.955 88.91
11. | Rashodi za kapit.ulag. 408119 | 3.29 408.119 3.30 0 100,00
12. | Ostali rashodi 238990 | 1.93 240.434 1.94 11444 | 100,61
UKUPNI RASHODI 12.405763 | 100 |  12.380.861 100 -24.902 99 80

VISAK PRIHODA 264.361
MANJAK PRIHODA -380.983 0 0 0

OBRAZLOZENJA ZNACAJNIJIH ODSTUPANJA
OD PLANIRANIH PRIHODA I RASHODA

Prema tabelarnom prikazu vidljivo je da red.br.1 Prihodi od proratuna ostvareni su u ve¢em iznosu od
planiranih vrijednosti iz razloga realizirane djelomi¢ne naplate potraZivanja od strane Medimurske Zupanije za
provedeni Program mjera zadtite zdravlja od Stetnih ¢imbenika okoli%a i monitoring voda.

Red. br. 3. Prihodi od HZZO-a ostvareni su u veéem iznosu od planiranih vrijednosti zbog razlike u
trenutku uplate sredstava od strane HZZO-a za specijalisti¢ko-konzilijarnu zdravstvenu zastitu.

Red. br. 6 Prihodi od ostalih korisnika (ukljudujuéi i Zupanijsku bolnicu), ostvaren je u vecoj vrijednosti
od planiranog, iz razloga naplate potraZivanja od strane Zupanijske bolnice Cakovec koja je u cjelosti podmirila
dospjeli dug te je &ak podmirila radune za dio potraZivanja koja jos nisu bila u dospijecu 3to je uvelike utjecalo na
pozitivan financijski rezultat.

Red. br. 7 Ostali prihodi su nesto veéi od planiranih vrijednosti $to je veée u dijelu prihoda od otplate
kredita od prodanih stanova.

Rashodi su manji u odnosu na plan iz razloga mjera opreznosti i Stedljivosti.
Red. broj 10. Nematerijalni rashodi, biljeze pad u odnosu na planirane rashode. Najvedi razlozi nizih
rashoda su ostvarene ustede u troikovima reprezentacije i niZi tro$kovi putnih naloga.

Ostvareni viak prihoda nad rashodima nastao je zbog naplate kako dospijelih tako i djelomice
nedospjelih potraZivanja od Zupanijske bolnice koja je izvSena u 12. mjesecu 2015. god. u ukupnom iznosu od
589.685,53 kn te djelomiéne naplate potraZivanja od Medimurske Zupanije koja je takoder u 12. mjesecu 2015.
podmirila dugovanje u iznosu od 55.070,97. Zbog nenaplate potraZivanja u prethodnim godinama, Zavod je bio u
nemoguénosti ulagati u novu i moderniju opremu te je provodio izrazite mjere $tednje. Naplata starih potrazivanja
omoguéila je Zavodu da u planu nabave za iducu godinu predvidi izmjenu dotrajale nefinancijske imovine i
osuvremeni medicinsku opremu. Plan nabave za 2016. god. usvojen je od strane Upravnog vijeéa u prosincu
2015. god.

1. ANALITICKI PRIKAZ PRIHODA

Red.br. 1. Prihodi iz proracuna
Prihode iz proraduna &ine sredstva financirana iz lokalnog,sredisnjeg proracuna te prihodi iz EU vezani za

projekte. Za 2015. godinu doznaceno je ukupno 595.109 kuna.

Red i
o . L. Ostvareni
bro Izvor financiranja Namjena financiranja i
! prihod
J
1 Proradun grada Obiljezavanje Svjetskog dana srca 3000,00
Cakovca
5 Lokalni proracun Sufinanciranie projekta Move weak 10.706
’ Grad Prelog anetranye proye ° ) .




Proracun Sanitarni pregledi 489
3. Mevdlmugirske program zadtite $tetih Gimbenika i 54378
zupanije monitoring voda :
4. | Ministarstvo zdravlja | mentalno zdravlje i prev.ovisnosti 360.000
5 Prihodi iz EU Za projekte Move week i Action for 166.535
health
Ukupno 595.109

Prihodi od proraduna u odnosu na proslu godinu ostvareni su 74,52%, a u odnosu na plan 102,53 %.

Red.br. 2 Prihodi iz prorauna - sredstva decentraliziranih funkcija

Red Namjena financiranja Ostvareni
br. J J prihod
ulaganja u dugotrajnu imovinu i inventar 312.000
2, odrzavanje medicinske opreme i rac.programa 174.200
Ukupno 486.200

Prihod &ine sredstva ostvarena prema Odluci o kriterijima, mjerilima i na€inu financiranja zdravstvenih ustanova u
vlasnidtvu Medimurske Zupanije u 2015. godini, sukladno popisu prioriteta minimalnih financijskih standarda za
decentralizirane funkcije zdravstvenih ustanova.

U 2015. godini po navedenoj osnovi ostvareno je 486.200,00 kuna prihoda u potpunosti s planiranim
vrijednostima s namjenom za ulaganja u nabavu opreme odnosno odrZavanja opreme prema tabelarnom prikazu.

Red.br. 3. Prihod od Hrvatskog zavoda za zdravstveno osiguranje (HZZO )
Prihod &ine naplaéene usluge u razdoblju od 01. sijeCnja - 31.prosinca 2015. godine (nacelo proratunskog
radunovodstva), sukladno Ugovoru s HZZO-om.

Naplaéena zdravstvena zastita s HZZO-om -
Ostvareni prihod
prema Ugovoru

- za higijensko-cpidemiolosku zdrav. zastitu 1.267.777
- za preventivno odgojne mjere - $kolska medicina 1.648.870
- CEZIH 10.944
- za usluge medicinske mikrobiologije: 3.281.305

a) 0snovno osiguranje 2.668.708

b) dopunsko osiguranje 612.597
- mentalno zdravlje i prevencija ovisnosti 464.223
- za provodenje javnog zdravstva _ 345.497
UKUPNO 7.018.616
| - naplacena participacija 58.037

Prihodi od HZZO-a za 2015. godinu u odnosu na prethodnu 2014. godinu veci su za 5,59% (index 105,59%).
Porastu prihoda od HZZO-a najvise su pridonijeli prihodi mikrobiologije iz razloga mjesecno vecih iznosa
mikrobiologkih raduna tj.vise odradenih i naplaéenih usluga u odnosu na isto razdoblje prosle godine. Nize
prihode biljezimo od mentalnog zdravlja i prevencije ovisnosti iz razloga $to je za 2015. g. ugovoren 1 tim,
kao i za 2014.g,, no u 1. mj. 2014.g. pladena su 2 tima koja su bila ugovorena jo§ za 12.mj.2013.g.
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Prihodi za 2015. godinu utvrdeni su na osnovi Pravilnika o standardima i normativima prava iz osnovnog
zdravstvenog osiguranja i Odluke o osnovama za sklapanje ugovora sa zdravstvenim ustanovama te Ugovora sa
Hrvatskim zavodom za zdravstveno osiguranje.

Red.br. 4. Prihod od participacije
Prihodi od participacije veéi su za 6,8% (index 106,8%) u odnosu na prihod prethodne godine, a uvjetovan je
na¢inom napladivanja participacija sukladno propisanim odredbama Zakona, opéih akata Zavoda i Pravila
ugovaranja.
Razlog veéem prihodu od participacije leZi u veéem broju pruzenih usluga u odnosno na prethodnu godinu.

Red.br. 5. Prihod od ostalih korisnika
Prihod od djelatnosti sadrzi vrijednost fakturiranih usluga specijalisticko-konzilijarne zdravstvene zastite s osnova
pruzanja zdravstvenih usluga stacionarnim pacijentima Zupanijske bolnice Cakovec, naplaéenih odnosno
kompenziranih tokom 2015. godine.
Prihod ostalih korisnika i gotovinske uplate &ine napladene usluge od korisnika izvan obveznog zdravstvenog
osiguranja gdje se usluge pruzaju o trosku samog korisnika.

Oni Ostvareni
pis prihod

1. Zupanijska bolnica Cakovec

(u 2015.godini naplacen dug za izvriene pruzene usluge)

odtoga: 1.1. pladeno na Ziro racun 1.163.377,96

1.2. kompenzacija za troskove 393.613,85 1.556.991,81

Ukupno naplaceno 1.556.991,81
2. ostali korisnici 2.857.829
UKUPNO (1+2) 4.414.821

Prihodi od ostalih korisnika u odnosu na isto razdoblje prethodne godine su ostvareni 75,1 %.
Prihode &ini naplaéena usluga umanjena za porez sukladno propisima proratunskog raunovodstva. Zupanijska
bolnica Cakovec je u 2014. godini podmirila dugovanja prema Zavodu za razdoblje veljada 2012. — rujan 2014,
Iz tog razloga doslo je do velikog smanjenja u koeficijentu u 2015. god.
Prihodi ostalih korisnika biljeZe rast iz razloga vise odradenih usluga u 2015. godini odnosu na godinu koja
prethodi.

Red.br. 6. Ostali prihodi
Ostale prihode ¢ine prihodi prema tabelarnom prikazu:

Opis Ostvareni prihod
- prihodi od popusta 10.168
- prihodi od kamata 3.445
- prihodi od povrata place (pripravnici HZZ0O) 5.840
- prihodi s temelja povrata doprinosa 24.113
- prihodi od prodaje stanova 1.564
- ostali nespomenuti prihodi 8.109
| - prihodi od prodaje opreme 19.200 |
UKUPNO 72.439

Prihodi &ine 59,37% proslogodisnjih, a zna¢ajna razlika je iz razloga prodanih vozila (vozila 36000 kn) u
2014.godini, dok je u 2015. taj prihod iznosio 19.000 kn. Manja su i uplacena sredstava od HZZO-a za refundaciju
plaéa pripravnika ( za 53,3%) s obzirom da smo tek krajem 10. mjeseca 2015. godine zaposlili pripravnicu.

IV. ANALITICKI PRIKAZ RASHODA

Red.br.7 Materijalni rashodi

Prema sustavu proraunskog radunovodstva rashodi su priznati na temelju nastanka poslovnog dogadaja (obveza)
u izvjestajnom razdoblju na koje se odnose neovisno o placanju. Rashodi se priznaju u trenutku nabave i u visini
nabavne vrijednosti.
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Materijalni rashodi iskazani su u vrijednosti primljenih ratuna za 2015.godinu (lijekovi i med.materijali,
potrodni medicinski materijal, krv i krvni pripravci, energija i sl.)

{’{::i. Opis Ostvareno
7.1. Lijekovi i potr.medicinski materijali 1.807.998
7.2. Utrosak cjepiva 10.413
7.3. Krv i krvni pripravci 20.125
7.4. Materijal za odrZavanje Cistoce 41.912
7.5. Uredski materijal 97.931
7.6. Ostali razni materijali 82.162
7.7. Energija 301,076
7.8. Postanski izdaci 125.101
7.9. Tekuce odrZavanje 93.,851
7.10. | Izdaci za usluge drugih zdrav.ustanova 432.577
7.11. | Ostali izdaci:
- Voda za pice, pranje i sanitarije 41.759 1.034.467
- iznoSenje i odvoz smeca 12.255
- zbrinjavanje infektivnog otpada 32.906
- odrzavanje zelenila 8.406
- ostale komunalne usluge 4.326
- rad po ugovoru: a) te¢aj hig. minimuma 26.987
b) Javnozdrastveni programi 29.146
¢) ment.zdravlje i prevencija ovisnosti 117.929
d) mikrobiologija 64.547
- dopr. za zdravstvo (rad po ugovoru) 34.600
- ostale intelektualne i osobne usluge 6.487
- radunalne usluge 299.373
- promidzbeni mat.,oglasavanje, tisak 96.208
- ostale usluge (pranje veda.zast.sluzba, usl.servisaidr.)  163.730
- usluge Zup.bolnice (portiri, lozagi) 24.866
- usluga koristenja fotokopirnog aparata 16.139
- najamnina opreme 16.699
. - umjeravanje i kontrola uredaja,akreditacija 38.104 |
UKUPNO (7.1.do 7.11.) 4.047.613

Materijalni rashodi u odnosu na prethodnu 2014. godinu vedisuza 11,1%.

Povecanje troskova prisutno je kod lijekova i potroinog medicinskog materijala iz razloga uvodenja u
primjenu novih postupaka visoke kvalitete u laboratorijskim pretragama, uz ulaganja u kvalitetu dosada3njih
postupaka, $to je doprinjelo povedanju opsega posla i kvaliteti postupaka. Razlog tome je potreba koriSenja
zahtjevnijih medicinskih materijala.

Smanjenje utrodka cjepiva u odnosu na prethodnu godinu za 92,9 % (index 7,1). Razlog tome je §to se u
proéloj godini nije provodilo cijepljenje protiv HPV-a.

Takoder je vidljiv blagi pad trotkova krvi i krvanih pripravaka, materijala za odrzavanje Eistoce te
uredskog materijala.

Utro$ena energija je u porastu za 15,9 %. Povecana je potrodnja elektricne energije (radi koriStenja
klima uredaja), plina (hladnija zima) i pogonskog goriva (sluZbena putovanja u udaljenija mjesta — Rijeka,
Opatija, Rovinj, Pore¢, Pula, Sibenik, Mo$éenicka Draga, Vinkovci).

U 2015. godini smanjen je trodak tekuéeh i investicijskog odrzavanja iz razloga manje nastalih kvarova u
odnosu na 2014. godinu.

Rashodi za usluge drugih zdravstvenih ustanova biljeZe porast od 9,1% radi nastalih troSkova vezano
uz provodenje Programa monitoringa komaraca u 2015.g., koji se ranijih godina nije provodio.

Ostali rashodi su u porastu od 24,7 % u odnosu na 2014. godinu. Njihovom rastu pridonijeli su
tro§kovi vode iz razloga vecih terecenja od strane Zupanijske bolnice Cakovec zbog ugradnje novog vodomjera
koji prikazuje to&nu potrognju, dok je stari prikazivao manju potro§nju od stvarne (prema obrazloZenju Zupanijske
bolnice Cakovec). Troskovi najamnine opreme i prostora takoder su pridonijeli rastu ostalih rashoda iz razloga
povecane potrebe za najmom opreme i prostora radi provodenja projekata a koji su prihodovno popraceni.
Takoder je poveéana isplata naknada po ugovoru za rad specijalista medicinske mikrobiologije s parasitologijom
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zbog nedostatka struénog kadra (od dvije lijecnice jedna se do kraja rujna nalazila na dugotrajnijem
bolovanju). Kod ostalih rashoda poveéan je i trofak odrzavanja sofware-a radi uvodenja novog programskog
rjeSenja poduzeéa ,,Pakel“, &ime je povezana veéina djelatnosti Zavoda i omogucen je lak$i rad djelatnicima.
Poveéanju ostalih rashoda pridonijeli su troskovi zastitarske sluzbe radi angaZiranja novog zastitarskog
poduzeéa od strane Zupanijske bolnice Cakovec te trofak servisa za &iSéenje (ostale nespomenute usluge) ¢ija
potreba je proizadla zbog &estih i dugotrajnih bolovanja spremacica Zavoda.

Red.br. 9. Nematerijalni tro§kovi

Opis Ostvareno
9.1. Troskovi prijevoza radnika 345.867
9.2. Ostali nematerijalni troskovi 423.633
- djegji darovi, jub.nagrade,pomoci 167.978
- dnevnice i drugi trosk.sluzbenog puta 51.461
- naknada za rad Upravnog vijeca 87.339
- premije osiguranja 46.948
- ostali tro§kovi 69.907
| UKUPNO (9.1. +9.2.) _ 769.500

U odnosu na prethodnu godinu nematerijalni rashodi porasli su za 19,11 %.
Rashodi za prijevoz zaposlenika biljeze porast od 24,1%, obzirom da je prema novom tumacenju
Povjerenstva za tumadenje Kolektivnog ugovora, kao i zahtjeva Sindikata, doslo do promjene te se putni
trogkovi zaposlenicima ispladuju prema cjeniku prijevoznika (pocevsi od isplate za 11.mj.2014.g.), ali i
obaveze retrogradne isplate tro§kova prijevoza sukladno zahtjevu Sindikata i odluci Upravnog vijeéa, §to je i
uéinjeno u sije¢nju 2015. godine
Nematerijalni rashodi koje &ini isplata ostalih prava temeljem odredbi Kolektivnog ugovora u 2015. godini
povecani su u odnosu na godinu koja prethodi zbog obaveze retrogradne isplate razlika jubilarnih nagrada
djelatnicima koji su iste dobili isplacene u 2014. i 2015.g. po smanjenoj osnovici od 500,00kn.

Dnevnice i drugi trodkovi sluzbenog puta prate obim ostvarenih sluzbenih putovanja i potrebe poslovanja
ustanove.

Red.br.10. Rashodi za investicijska ulaganja i nabavu opreme
U razdoblju od 01. sijeénja do 31. prosinca 2015. godine realizirana su investicijska ulaganja i nabava opreme

prema tablici:

l. iz vlastitlhlsredsta'va ‘ 96.119
- poslovanije tekuée godine
2. iz decentraliziranih sredstava 312.000
Sveukupno ( red.br.1 + red.br.2) 408.119
Red.br. 11. Ostali rashodi
Opis Ostvareno
- stru¢na literatura 3.698 |

- akreditacija mikrob.laboratorija 29.247

- izdaci za stru&.tetajeve, seminare 53.121

- troskovi registracije vozila 9.613

- sponzorstva, pokloni 28.620

- pretplata auto prijamnik 8.640

| - porezi. sudske pristojbe, javnobilj.usluge 1.689

- doprinos za MIO -voloteri 45928

| - naknada za koriStenje voda 1.690

- ostali nespomenuti rashodi 58.188

UKUPNO 240.434

Ostali rashodi u odnosu na prethodnu godinu porasli su za 24,75% . Rast biljezimo kod troskova sponzorstva i
poklona koji su vezani uz odradivanje projekata i prihodovno popraceni. Znacajno povecanje tro§ka ¢ini uplaceni
doprinos za mirovinsko osiguranje upladen za provedeno zaposljavanje s obzirom da imamo viSe osoba na
stru¢nom osposobljavanju. Takoder je povecanju navedenog troska pridonijela i naknada za nezaposljavanje
invalida. Porast u ostalim nespomenutim rashodima je takoder vezan uz troskove po projektima §to je i prihodovno
popraceno.



V. PODATAK O NENAPLACENIM POTRAZIVANJIMA 1 NEPLACENIM OBVEZAMA

- POTRAZIVANJA
Red PotraZivanja na Ukupno Dospjela potraZivanja
broj OPIS dan 31.12.2015. dosvpljela. do 90 dana preko 90 do preko 180
potraZivanja 180 dana dana
0 1 2 3 4 5
1. Potrazivanja od HZZO 984.157 147.401 147.401 0 0
2. Potrazivanja od dopunskog 145.777 3.576 3.576 0 0
zdravstvenog osiguranja
3. Potrazwar.lja od Zupanijske 102.419 0 0 0 0
bolnice Cakovec
4. Ostala potrazivanja 566.035 460.685 186.885 96.805 176.995
UKUPNA POTRAZIVANJA 1.798.388 611.662 337.862 96.805 176.995

Potrazivanja od HZZO-u su iskazana sukladno ugovornim odredbama.

S obzirom na podmirenje dospjelih potraZivanja od strane

Zupanijske bolnice Cakovec ostalo je nedospjelo

potrazivanje na 31.12.u iznosu 102.419 kuna sa prvim dospije¢ima od sije¢nja 2016. god.

- OBVEZE
E:f] OPIS O?? Yi?;g 1(15an Ukupno dospjele obveze
0 1 2 3
1. 7Za medicinski materijal i lijekove 31.486 0
2: Potr.med.materijal i krv i krvne pripravke 29.189 0
3. Za energiju 3.823 0
4. Za ostale materijale 21.084 0|
5. Za usluge 43.030 0
6. Za opremu (ulaganja) 217.431 0
7. | Obveze prema zaposlenicima 587.964 0
8 Obveze za usl. drugih zdravstv. ustanova 18.773 0
9. Ostale nespomenute obveze* 251.524 0
UKUPNO OBVEZE 1.105.092 0
Obveze prema dobavljagima podmiruju se sukladno ugovorenim rokovima.
Ravnateljica

prim. Marina Payerl Pal, dr.med.




ZAVOD ZA JAVNO ZDRAVSTVO
MEDIMURSKE ZUPANIJE
Klasa: 024-01/16-01/6
Urbroj: 2109-70-03-16/1-3b
Cakovec, 11.03.2016.

IZVJESCE RAVNATELJA O IZVRSENJU PLANA I PROGRAMA RADA ZAVODA

Zavod je u 2015. godini:
¢ sklopio Ugovor o provodenju:
- higijensko-epidemioloske zdravstvene zaStite,
- preventivno-odgojnih mjera zdravstvene zastite Skolske djece i studenata,
- zdravstvene zaStite mentalnog zdravlja, prevencije i izvanbolnickog lijeCenja ovisnosti,
- djelatnosti javnog zdravstva,
- specijalisti¢ko-konzilijarne zdravstvene zastite- medicinske mikrobiologije s parazitologijom,
- poslova i zadataka definiranih u Nacionalnoj strategiji suzbijanja zlouporabe droga RH s
Ministarstvom zdravlja.

e pripremio je prijedlog Programa mjera zastite zdravlja od Stetnih ¢imbenika okolisa u 2015. i Program
monitoringa za vodoopskrbne sustave za Medimursku Zupaniju u 2015. godini i dostavio ga
Medimurskoj Zupaniji na usvajanje. Tijekom godine, Programi su revidirani u skladu s financijskim
moguénostima Medimurske Zupanije te su, kao takvi, prihvaceni od strane Zupana. U skladu s odlukom
Medimurske Zupanije Program je izvrien. Izvje$taj o rezultatima ispitivanja zdravstvene ispravnosti
vode za pice, voda za rekreaciju dostavljen je Medimurskoj Zupaniji.

e Zavod je priredio prijedlog Monitoringa komaraca u Medimurju, $to je prihvac¢eno od strane Zupanije te
uz suradnju sa SveuciliStem u Osijeku i provedeno.

e pruzao zdravstvene usluge stacionarnim pacijentima ZB Cakovec

e pruZao zdravstvene usluge neposrednim korisnicima izvan obveznog zdravstvenog osiguranja

e izvrsio cjelovit program rada Djelatnosti javnog zdravstva na Zupanijskoj razini

e sudjelovao u osmisljavanju, organiziranju i provodenju programa zdravstvenog odgoja i promicanja
zdravlja za Medimursku Zupaniju

e organizirao i provodio javnozdravstvene akcije u suradnji s lokalnom samoupravom, Skolama,

zdravstvenim i socijalnim ustanovama

distribuirao edukativne materijale vezane uz promicanje zdravlja i prevenciju bolesti

kreirao i sudjelovao u populacijskoj edukaciji putem medija, kreirao i sudjelovao u javnim tribinama

organizirao konferencije za medije o aktualnim dogadajima

provodio Nacionalni program ranog otkrivanja raka dojke za Zene u dobi od 50-69 godina na podrucju

Medimurja u 2015.godini

e provodio je Nacionalni program ranog otkrivanja raka debelog crijeva u 2015. godini na podrudju
Zupanije

e provodio Nacionalni program ranog otkrivanja raka grli¢a vrata maternice u 2015.

e Zavod je nastavio provoditi primjer dobre prakse-uklanjanja nejednakosti u zdravlju u Opcini

Dekanovec

Sve ugovorne obveze Zavoda su u potpunosti izvrSene.

Djelatnost za epidemiologiju kontinuirano provodi mjere higijensko-epidemioloske zaltite s epidemioloskom
analizom stanja na podru¢ju Medimurske Zupanije i po potrebi provodi protuepidemijske mjere te nadzire provodenje
obveznih imunizacija sukladno vaZeéim zakonskim propisima .

Provedena je obavezna imunizacija, nadzor nad provedbom iste, distribucija cjepiva, temeljem planova cjepitelja
izraden je godisnji plan potrebe cjepiva za Zupaniju, mjese&no pracenje provedbe cijepljenja, potrosnje cjepiva te izrada
mjeseénih i godidnjih izvjes¢a o istom. Koordinirana je nabava cjepiva za gripu, a uz timove PZZ-e provedeno je
procjepljivanje gradana cjepivom protiv gripe.

Pratilo se kretanje zaraznih bolesti temeljem prijava, provedene su epidemioloske obrade i nadzor nad oboljelima,
kontaktima, te su provedene opée i protuepidemijske higijensko-epidemiolodke mjere zdravstvene zadtite. Organizirana
je trajna epidemiologka pripravnost.

Proveden je nadzor i ostale aktivnosti vezane uz Nacionalni program za Rome, uinjeni su izvidi i nadzor nad
procijepljeno$éu djece u ambulantama kojima pripadaju romska djeca te zbog nezadovoljavajuceg obuhvata djece
cijepljenjem organizirana su dodatna cijepljenja.

Izvrieni su obvezni zdravstveni (sanitarni) pregledi svih osoba koje su zakonski obveznici. Provedene su
grupne/pojedina&ne izobrazbe HACCP-a, nadzor nad provedbom HACCP mjera i zdravstveni odgoj u dje¢jim vrti¢ima,
§kolama te domovima za starije i nemo¢ne osobe.

Dijelatnost za epidemiologiju je zaduZena za organizaciju, koordinaciju i evaluaciju programa ranog otkrivanja raka
grlica vrata maternice.

Uz redovan rad Djelatnosti u 2015. godini provodile su se i brojne izvanredne aktivnosti, izmedu ostalim pruZanje
pomoéi u radu s izbjeglicama na podrugju Vukovarsko-srijemske Zupanije.

Kontinuirano se provodi koordinacija te suradnja s nadleZnim institucijama kao i s inspekcijskim sluzbama: sanitarnom
i veterinarskom.

Djelatnost za za$titu mentalnog zdravlja, prevenciju i izvanbolni€ko lije€enje ovisnosti u svom radu se bavi onim
dijelom zastite mentalnog zdravlja koji je usmjeren na prevenciju, rano otkrivanje i §to ranije u€inkovito saniranje
mentalnih problema i dusevnih poremeéaja. U tu svrhu se provode sustavne aktivnosti kojima je cilj pomo¢ rizi¢noj



populaciji, kao i oboljelim osobama, primjenom savjetodavnog rada namijenjenog pojedincu ili cijeloj obitelji i Sirem
okruZenju. Pruza se skrb osobama svih Zivotnih dobi koje ispoljavaju te$koée u funkcioniranju u svojim obiteljima,
radnoj okolini ili u kontaktima sa svojom okolinom.

Poseban dio rada usmjeren je ka lijeCenju i rehabilitaciji osoba ovisnih o ilegalnim drogama, propisivanju i nadzoru nad
koridtenjem specifi¢ne medikamentozne, posebno supstitucijske terapije, kao i provodenju mjere obaveznog lijeenja
ovisnika po odluci nadleznog suda, a provode se i redovita testiranja na prisustvo opojnih droga u urinu.

Posebna paZnja posveéuje se savjetovalisnom radu s djecom i mladima koji se javljaju samoinicijativno ili na
inzistiranje 8kole ili roditelja, CZSS ili nakon donesenih sudskih mjera zbog zategenosti u posjedovanju ili koridtenju
ilegalnih sredstava ovisnosti ili kaznenih djela ili prekr¥aja koje su pocinili. Provodi se individualna i obiteljska
psihoterapija i savjetovanje te rad na modifikaciji ponaSanja.

U okviru preventivnih programa provodi se edukativni rad s nastavnim osobljem predSkolskih i $kolskih ustanova,
roditeljima i odgajateljima u svrhu ranog prepoznavanja problema i motiviranosti za njegovo rjeSavanje.

Kroz Savjetovaliste za alkoholom uzrokovane probleme i alkoholizam provodi se dijagnostika i pomo¢ u lijeCenju i
rehabilitaciji osoba koje imaju problem s alkoholom, a tijekom &etiri godine rada SavjetovaliSta uspostavljena je mreza
suradnje i podrike udrugama i institucijama koje se takoder bave ovom problematikom.

U 2015. godini provodio se i projekt financiran od strane Ministarstva zdravlja ,Korak dalje- projekt usmjeren
unapredenju mentalnog zdravlja, prevenciji i lijeSenju ovisnosti u okviru kojeg su se provodile brojne preventivne i
promotivne aktivnosti, a u suradnji s Djelatno$¢u za javno zdravstvo aktivno smo bili ukljuceni i u provedbu Programa
zdravog Zivota u opéini Dekanovec, takoder sufinanciranog od strane Ministarstva zdravlja, te u provedbu
medunarodnog projekta MOVE WEEK. U suradnji s organizacijom mladih Status M nastavljen je u Medimurskoj
Pupaniji program ,,Inicijativa mladiéa®, te pokrenut projekt ,MEN CARE - ukljuéenje muskaraca u postizanje rodne
ravnopravnosti u Medimurju®, a kvalitetna suradnja nastavljena je i s Udrugom studenata Prelog, Drustvom NaSa djeca,
Udrugom umirovljenika, Savezom KLA Medimurja, Drustvom invalida cerebralne paralize, Autonomnim centrom,
CEZAM-om, Zorom i brojnim drugim udrugama s podru¢ja nase Zupanije.

Tijekom 2015. godine Djelatnost je nastavila provodenje i nekoliko samostalno Kkreiranih preventivnih
programa:,,Pri¢aonica® — radionice s odgajateljima, suradnja s Odgajateljskim vijecem, radionice s majkama-dojiljama.
Program rane detekcije poremecaja u ponaanju“ — u suradnji sa svim srednjim Skolama i Djelatno3¢u Skolske
medicine;,,Procvjetajmo* — program koji se provodi u suradnji s Knjiznicom ,,Nikola Zrinski®, radionice s djecom
osnovnoskolske dobi, usvajanje zdravih stilova Zivota; Radionice s u¢iteljima ,, Upravljanje stresom®.

Nastavljeno je provodenje projekta ,,Zdrav za 5 u suradnji s lijeénicama $kolske medicine. U suradnji s U¢enic¢kim
domom Graditeljske $kole Cakovec nastavljen je i podrZan rad ,,Budi musko kluba“ GS Cakovec.

U suradnji s drugim djelatnostima Zavoda te $kolskim preventivnim programima, institucijama i udrugama obiljeZavani
su zna&ajni datumi: Svjetski dan mentalnog zdravlja, Dan Konvencije o pravima djece, Svjetski dan nepusenja, Dan
borbe protiv alkoholizma, Svjetski dan obitelji, Medunarodni dan borbe protiv zlouporabe droga, Mjesec borbe protiv
ovisnosti i drugi zna¢ajni datumi.

Kontinuirano je ostvarivana suradnja s medijima uz informiranje i educiranje javnosti i oglaSavanje nasih aktivnosti
putem web stranice i drustvenih mreZa, kao i objava edukativnih ¢lanaka u lokalnim novinama i €asopisu ,,Nove staze®.
Izraden je i promoviran letak za edukaciju roditelja o novim drogama, te letak o alkoholizmu i djelovanju klubova
lije¢enih alkoholi¢ara.

Preventivno-odgojne mjere zdravstvene zastite u osnovnim i srednjim $kolama te u visokoobrazovnim
institucijama koje provodi Djelatnost $kolske medicine: provedeni su sistematski pregledi za procjenu
psihofizi¢ke sposobnosti djece prilikom upisa u prvi razred, obavezni sistematski pregledi ucenika petih razreda
osnovne kole, sistematski pregledi u¢enika osmih razreda s ciljem profesionalne orijentacije i pomo¢i pri upisu
u srednju §kolu, sistematski pregledi u¢enika prvih razreda srednje $kole te sistematski pregledi studenata prve
godine studija. Obavljen je probir o$trine vida i vida na boje u 3. razredu osnovne 3kole te probir na skoliozu i
druge bolesti kraljeZnice u 6. razredu. Provedena su sva obavezna cijepljenja prema Programu obveznih
cijepljenja $kolske djece u prvom razredu ( [PV, MPR), $estom razredu (Hepatitis B), osmom razredu (Di Te i
IPV), te cijepljenje maturanata (Di Te), a sve s veoma visokim postotkom procijepljenosti. Prilikom provedbe
cijepljenja obavljeni su namjenski pregledi prije cijepljenja. Namjenski pregledi takoder su obavljani zbog
prilagodbe programa tjelesno zdravstvene kulture, smje$taja u studentski dom, upisa na fakultet, sudjelovanja na
sportskim takmicenjima.

Posebno se isti¢e savjetovali¥ni rad s djecom i mladima te njihovim uditeljima i roditeljima zbog problema
ucenja, rizi¢nih ponasanja, poremecaja mentalnog i reproduktivnog zdravlja, te djece s kroninim bolestima.
Kontinuirano je provoden zdravstveni odgoj u¢enika prvih, tre¢ih, petih i osmih razreda osnovne 3kole te prvih i
drugih razreda srednje $kole. Lije¢nice specijalistice $kolske medicine sudjelovale su u radu povjerenstava za
procjenu psihofizi¢ke sposobnosti djece. Uz kontinuirani rad Savjetovali$ta za prevenciju i tretman debljine u
$kolske djece i mladih, izdan je i letak namijenjen edukaciji $kolske djece, njihovih roditelja i utitelja ,Pravilna
prehrana i redovita tjelesna aktivnost- put do zdravog odrastanja“.

Uz ove aktivnosti Djelatnost $kolske medicine sudjelovala je u provedbi brojnih projekata i akcija posvecenih
promicanju zdravlja u suradnji s drugim djelatnostima naseg ZZJZ (Djelatnost za javno zdravstvo i Djelatnost za
zadtitu mentalnog zdravlja, prevenciju i izvanbolni¢ko lije¢enje ovisnosti), Zupanijskim institucijama i
ustanovama te nevladinim udrugama.

U suradnji s Hrvatskim dru$tvom za 3kolsku i sveudilisnu medicinu u srednjim Skolama i na fakultetima
proveden je projekt ,Higijena menstruacijskog ciklusa“.

Djelatnost je sudjelovala u mnogim promotivnim i humanitarnim akcijama (Dan mimoza, Dan narcisa, Dan srca)
te je u okviru akcija Cakovec-prijatelj djece te Prelog-prijatelj djece provodila edukacije edukatora osnovnih i
srednjih $kola na temu prevencije prekomjernog pijenja mladih te zaStite reproduktivnog zdravlja mladih, a
predstavnica Djelatnosti Sudjelovala je i u aktivnostima Vijeca za prevenciju Grada Cakovca.
Specijalisti¢cko-konzilijarna zdravstvena zastita koju provodi Djelatnost Mikrobioloski laboratorij
izvrdavala je usluge u punom opsegu sukladno potrebama bolni¢kih i ambulantnih bolesnika



Laboratorij je kontinuirano uklju¢en u WHONET mreZu od 2000. godine te je na taj nacin povezan s najve¢im
‘globalnim praéenjem rezistencije. Mikrobiolo3ki laboratorij uklju¢en je u rad Odbora za pracenje rezistencije
bakterija na antibiotike u Republici Hrvatskoj i u europske projekte prac¢enja bakterijske rezistencije i pracenje
potrodnje antibiotika u okviru Europskog centra za kontrolu bolesti (ECDC). U 2015. godini provedena je
akreditacija od strane Agencije za akreditaciju koju je Mikrobioloski laboratorij uspjeSno prosao te prosirio
akreditaciju na ukupno 10 podruéja. Struénjaci Mikrobiolo$kog laboratorija aktivno sudjeluju u radu Bolnickog
povjerenstva za bolni¢ke infekcije ZB Cakovec i Povjerenstvu za antibiotike te provode niz pracenja za te potrebe
(bakterijske rezistencije, potrodnje antibiotika, infekcija rana, te drugih infekcija vezanih uz odredene postupke i
sli¢no). Struénjaci laboratorija su sudjelovali u provedbi edukacije ostalih zdravstvenih radnika.

Nastavljena je uspje$na informatitka povezanost laboratorijskih informatickih programa s bolnickim
informacijskim sustavom, $to je znatno utjecalo na dostupnost (brzinu) mikrobioloskih nalaza te ucinilo korisne
uStede.

Djelatnost za javno zdravstvo provodi $irok djelokrug stru¢nog rada. Djelatnost je zaduZena za organizaciju,
koordinaciju i evaluaciju programa ranog otkrivanja raka dojke (program ,Mamma") i raka debelog crijeva za
podrudje Medimurske Zupanije, a uklju¢ena je i u konkretnu provedbu pojedinih segmenata tih programa. Tako u
sklopu programa Mamma $alje pozive za mamografske preglede ciljanoj populaciji (u 2015. godini poslano je
9.734 poziva), a u sklopu Programa za rano otkrivanje raka debelog crijeva poslano je 11.653 pozivnih pisama za
ukljutivanje u program te 3.704 pisama s test kartonima. U suradnji s MikrobioloSkim laboratorijem je
provedeno testiranje stolice na skriveno krvarenje za 2.756 osoba, poslano je 107 pismenih obavijesti o
pozitivnom nalazu te 124 poziva za kolonoskopiju (uz poziv telefonom u cilju pripreme za kolonoskopiju).
Kontinuirano se evidentiraju podaci o broju otkrivenih karcinoma u skrining programima, a o rezultatima se
redovito izvjeStavaju nacionalni koordinatori. Na besplatnom telefonu su informaciju i/ili savjet vezan uz
provedbu skrining programa dobile 1.402 osobe i jo§ 269 osoba u osobnom kontaktu. Dr. Kutnjak Ki$ je kao
stru¢na suradnica na nacionalnom nivou sudjelovala u izradi edukativnog materijala za patronaZne sestre
(PatronaZne sestre u provedbi Nacionalnih programa ranog otkrivanja raka), a 27. studenog smo organizirali u
na$oj ustanovi edukaciju na istu temu za Djelatnost patronaZe Doma zdravlja Cakovec. U cilju promocije skrining
programa za rano otkrivanje raka tijekom 2015. godine provedeni su brojni drugi programi i akcije, $to
samostalno, $to u suradnji s ostalim sektorima dru$tva (predavanj za Udrugu umirovljenika Cakovec, za ¢lanove
ZLPR Zadar, obiljezavanje Dana narcisa, Dana Sv Blaza (prevencija raka grla), Dana plave vrpce, a distribuirano je
mnoS$tvo letaka tijekom samih akcija kao i u sve ordinacije PZZ.

U sklopu provedbe Programa statisti¢kih istraZivanja iz podrudja zdravstva, Djelatnost provodi program
zdravstveno-statisticke obrade individualnih izvje$tajnih obrazaca, izvjeStajnih obrazaca u primarnoj,
poliklini¢ko-konzilijarnoj i stacionarnoj zdravstvenoj zastiti te program pracenja mortaliteta. U cilju pobolj$anja
kvalitete spomenutih izvje§taja, poduzimaju se brojni osobni kontakti, sastanci, prismene zamolbe. U cilju
pobolj$anja kvalitete mortalitetne statistike, provjeravaju se postojee baze podataka naleg zavoda i
kontaktiraju se mrtvozornici (127x) te se provodi $ifriranje uzroka smrti (Sifrirano je 1.379 potvrda o smrti).
Temeljem spomenutih ovlasti i prikupljenih podataka iz ovog djelokruga rada i iz drugih, dodatnih izvora;
djelatnost prati, analizira i izraduje demografske, vitalno-statisti¢ke i i druge zdravstvene pokazatelje.

Djelatnost za javno zdravstvo provodi razli¢ite programe zdravstvenog odgoja i promicanja zdravlja za
Medimursku Zupaniju: Savjetovali$te za prevenciju prekomjerne tjelesne teZine i debljine radi svaki Cetvrtak u
vremenu od 08,00-12,00 sati, mg. nutricionizma je od 1.10.2014. - 1.10.2015. godine radila svaki dan (u sklopu
stru¢nog osposobljavanja), a potom prema ugovoru o djelu 5 dana u mjesecu (jednom tjedno). Tijekom 2015.
godine, u savjetovalidtu su pruZene 402 usluge pregleda, savjetovanja i preporuka od strane lije¢nika i
nutricioniste uz brojne dodatne usluge. U sklopu savjetovali$ta (u suradnji s Djelatnosti za mentalno zdravlje)
djeluje i edukativno-suportivna grupa - jednom mjesecno te je odrZano 12 radionica/predavanja u kojima je
sudjelovalo 40-tak razli¢itih osoba, prosjetno na jednoj grupi bude oko 16 polaznika. Od 13.11.2014. godine,
jednom tjedno u trajanju od sat vremena djeluje i grupa nordijskog hodanja koju je tijekom 2015 godine
pohadalo 50-tak razli¢itih osoba, prosje¢no po jednoj grupi bude 11 polaznika. U 2015. godini dr. Kutnjak Ki§ je
struéno osmislila Program praéenja rada Savjetovali$ta, temeljem Cega je izraden racunalni program, koji je
znacajno unaprijedio kvalitetu rada i pradenje postignuca savjetovaliSta.

U cilju promicanja zdravlja, djelatnost provodi i brojne druge programe/projekte i aktivnosti, a ovdje ¢u izdvojiti
samo najvaZnije: pruZa strufnu i tehni¢ku podriku radu Kluba laringektomiranih (vodi i pjevacki zbor
laringektomiranih), u suradnji s Fitnes akademijom Zagreb organizirala je poslijediplomski tecaj ,Propisivanje
vjezbanja i tjelesne aktivnosti u lije¢nitkoj praksi za lije¢nike PZZ (25.04.), Tetaj stru¢nog osposobljavanja za
INWA voditelje Nordijskog hodanja (15-16.05. i 30.06.), koordinirala je obiljeZavanje prvog Europskog dana bez
dizala (05.06.), koordinirala je izradu publikacije pod nazivom ,UspjeSne pric¢e - SavjetovaliSte za prevenciju i
tretman prekomjerne tjelesne teZine i debljine”, koja je u povodu Svjetskog dana srca predstavljena javnosti u
sklopu manifestacije Dani otvorenih vrata SavjetovaliSta za prevenciju i tretman prekomjerne tjelesne teZine i
debljine (24.09.), u povodu ObiljeZavanja Svjetskog dana hrane i Svjetskog dana kruha, 16.10. je organizirala
tribinu pod nazivom ,Manje soli - vise zdravlja“, sudjelovali smo u organizaciji i koordinaciji javnozdravstvene
akcije ,Hodanjem do zdravlja“ (5.12.) te 8. Zupanijske konferencije Zivjeti zdravo” (7.12.). Djelatnost sudjeluje i
u provedbi MenCARE projekta. I ove smo godine organizirali provedbu projekta ,PjeSke ili biciklom na
posao“(rujan 2014.). Djelatnost je zajedno s Djelatnosti za za$titu mentalnog zdravlja i uz podr$ku ravnateljstva,
koordinirala provedbu ,Programa zdravog Zivota" u Op¢ini Dekanovec (i uz njihovu suradnju) te financijsku
potporu Ministarstva zdravlja RH, u sklopu koje je odrZano 12 sadrzajno razlititih predavanja i radionica na
kojima je sudjelovalo 130 osoba, projektom je bilo obuhvaéeno 36% domacinstava. Rezultati projekta subili
nredstavlieni na neknlika struénih skinava. aizraden ie i video film o nrasramu.



Dijelatnost je i ove godine koordinirala medunarodnu NowWeMOVE kampanju i ,MOVE Week" u sklopu koje smo
u Medimurskoj Zupaniji postigli sjajne rezultate, zahvaljujué¢i suradnji s mnogobrojnim partnerima. Tjedan
promicanja tjelesne aktivnosti je u Medimurju 13. rujna bio najavljen plesnom koreografijom (FlasMOVE) na
Bethovenovu ,0du radosti“ u gradu Cakovcu, Prelogu i Murskom Sredi$éu, u kojoj je sudjelovalo 450 plesaca i
viSe od 16 partnera. Osim sjajne izvedbe, snimljen je odlian video, koji je potom kroz dru$tvene mreZe bio jako
dobro promoviran te je proglaSen najpromoviranijim FlashMOVE nastupom u Europi. Tijekom Tjedna
promicanja tjelesne aktivnosti, u Medimurju su bila organizirana 134 dogadaja od strane 50-tak partnera i 548
volontera, a u aktivnosti se ukljucilo vise od 10.000 sudionika (10.179 ), a jo$ je oko 15.000 ljudi u zdravstvenom
sektoru bilo obuhvaceno inicijativom , Tjelesna aktivnost je lijek”, koju je koordinirala nasa djelatnost. U sklopu
te kampanje, djelatnost je koordinirala (u suradnji s Djelatnosti za zaStitu mentalnog zdravlja te uz veliku
podr$ku ravnateljstva) jo$ i Festival nordijskog hodanja i druge sportsko-rekreativne aktivnosti odrzane u Gradu
Prelogu 26.09. te veliki dogadaj u Gradu Cakovcu ,Vratimo sport i igru na ulice i u parkove, odrzan 27.09.2015.
Djelatnost za zdravstvenu ekologiju tijekom 2015. godine je provodila TeCajeve za stjecanje znanja o
zdravstvenoj ispravnosti namirnica i osobnoj higijeni osoba koje rade u proizvodnji i prometu namirnica prema
planu. Provela je uzorkovanje namirnica, voda i uzimanje otisaka ruku i predmeta op¢e upotrebe u skladu s
ugovornim obavezama. Sklopila je 7 novih ugovora o poslovnoj suradnji (uzorkovanje namirnica i predmeta opce
uporabe i ruku radnika u ¢istom stanju). Djelatnost je izradila Program monitoringa voda za ljudsku potro$nju,
Program mjera zaStite od Stetnih ¢imbenika za Medimursku Zupaniju, te prijedlog Monitoringa komaraca u
Medimurskoj Zupaniji za 2016. godinu. Prema prihva¢enom prijedlogu Monitoringa vode za ljudsku potro3dnju,
Programa mjera zastite od Stetnih ¢imbenika i Monitoringa komaraca od prethodne godine izvr§ila je isto prema
planu. Djelatnost je sudjelovala na ispomo¢i na poplavljenim podrué¢jima u Slavoniji na obavljanju poslova DDD
mjera.

STRUCNA EDUKACIJA ZDRAVSTVENIH DJELATNIKA

Zavod vodi ratuna o stru¢nom usavriavanju svojih zaposlenika, a sudjeluje i u stru¢nom usavrSavanju drugih
zdravstvenih radnika, aktivno sudjeluje na strué¢nim skupovima te objavljuje ¢lanke u stru¢nim ¢asopisima.
Zdravstveni djelatnici, doktori medicine Zavoda, proveli su vi$u razinu stru¢ne edukacije sudjelovanjem na
brojnim stru¢nim sastancima domacim, inozemnim te onim s medunarodnim uce$éem- simpoziji, kongresi,
tecCajevi, okrugli stolovi i dr.

Djelatnost za epidemiologiju:

LijeCnici specijalisti sudjelovali su na 1 kongresu, 3 simpozija, 2 sastanka stru¢nog drustva, 2 stru¢na skupa, 1
radionici. Svi djelatnici su prosli edukaciju o sustavu e-prijave zaraznih bolesti.

Djelatnost Skolske medicine:

LijeCnici specijalisti sudjelovali su na 3 simpozija, 1 okruglom stolu, 6 stru¢nih skupova, 1 radionici, sastanku
stru¢nog drustva

Djelatnost za javno zdravstvo:

Lije¢nica specijalist sudjelovala je na 2 kongresa, 1 simpoziju, 2 konferencije, 1 stru¢ni skup, 1 radionici, 1 te€aju i
1 seminaru.

Djelatnost Mikrobioloski laboratorij:

Lije¢nici specijalisti sudjelovali su na 4 simpozija, 2 te€aja, 1 radionici, 1 stru¢nom skupu te 2 sastanka stru¢nog
drustva. Tijekom godine provedeno je usavriavanje stru¢nih djelatnika vezano uz akreditaciju laboratorija.
Djelatnost za zaStitu mentalnog zdravlja, prevenciju i izvanbolnicko lijec¢enje ovisnosti:

Lije¢nica i prof. psihologije sudjelovale su na 7 simpozija, 5 konferencija, 1 radionici i 4 stru¢na skupa.
Djelatnost za zdravstvenu ekologiju:

Mag.sanit.ing. sudjelovao je na 1 radionici, 2 struc¢na skupa, 1 seminaru.

I ostali profili zdravstvenih radnika, osim lije¢nika, su proveli razli¢ite vidove stru¢nog usavr3avanja, od kojih
izdvajam Izobrazbu za povjerenika i zamjenika povjerenika za otpad.

Potrebnu stru¢nu edukaciju provele su i djelatnice iz Jedinice za administrativno-stru¢ne poslove Zavoda putem
seminara, stru¢nih skupova i radionica.

STANDARDI I NORMATIVI

U 2015. godini Zavod je ugovorio s HZZ0O-om 3 dijagnosti¢ke jedinice u Djelatnosti mikrobiolo$ki laboratorij, 3
tima u Djelatnosti $kolske medicine, 3 tima u Djelatnosti epidemiologije, 1 tim javnog zdravstva, 1 tim za zaStitu
mentalnog zdravlja, izvanbolnicko lijeenje i prevenciju ovisnosti.

AZURIRANJE INTERNET STRANICE
www.zzjz-ck.hr

Azurno odrzavanje ,facebook stranice” Zavoda za javno zdravstvo Medimurske Zupanije

Prireden je film o Zavodu povodom 20. godiSnjice osnutka i rada.

Zavod je nastavio suradnju, koja je zapocela u 2013. godini u pripremi i izdavanju Casopisa «Nove staze», koji su
do 2013. godine izdavala tri zavoda (Koprivni¢ko- kriZzevacki, Varazdinski i Bjelovarsko-bilogorski).

BROJ ZAPOSLENIH NA KRAJU PRETHODNE I TEKUCE GODINE

Red. Broj
broj OPIS djelatnika
1. Broj zaposlenih na dan 31.12.2014. godine 55
2. Broj zaposlenih na dan 31.12.2015. godine 56




KVALIFIKACIJSKA I OBRAZOVNA STRUKTURA ZAPOSLENIH NA DAN 31.12.2015. GODINE

STRUCNA SPREMA
ZDRAVSTVENI RADNICI NEODREDENO ODREDENO _UKUPNO

1. VSS 1.1. doktori medicine specijalisti 10 - 10
1.2. doktori medicine specijalizanti 3 - 3

1.3. doktori medicine stazisti - 1 1

1.4. mag.sanit.ing. 1 - 1

1.5. dipl.sanit.ing. 2 - 2

1.6. dipl.psiholog 1 1

1.7. dipl.med.techn. 1 = 1

1.8. dipl.ing.molek.biolog. 1 - 1

5 1.9. mag.med.lab.diag. 1 1
2. VSS 8 3 11
3. SSS B 13 - 13
_UKUPNO ZDRAVSTVENI RADNICI 41 4 45

STRUCNA SPREMA
NEZDRAVSTVENI RADNICI NEODREDENO ODREDENO UKUPNO

1.VSS 2 1 3
1. VSS 2 - 2
2.SSS 2 - 2
3. PKV 4 — 4
UKUPNO NEZDRAVSTVENI RADNICI 10 1 11
SVEUKUPNO 51 5 56

PODACI O NAJBROJNIJIM RADNIM MJESTIMA - USPOREDBA 2014./2015.

STRUKTURA ZAPOSLENIH PREMA KVALIFIKACIJAMA 31.12.2014. godine S PODACIMA O
NAJBROJNIJIM RADNIM MJESTIMA
dr. - . .

Opis med. dr(.jr:ne dr.m'(.ed.. dr.me dipl. :_I'E:][';II; !ab. Sianngl_t' lab. sa?ut S?Sifé adm. [ adm. | sprem. | Ukup
spec. spec. specijalii d. | psih. K biol| & mag, VSS VS teh. teh.|VSS V&S SSS VSSVSS| SSS | PKV | no
mr.sc zant

INeodred.| 1 | 9 | 3 | - |1 | 1 |3J1 1 3/9|3[|1 3 2| 4 2 2 | 5 |53
Odredeno| - - = 1 : - - |- = -]- - |- - =11 4 - - 2
Ukupno 55
STRUKTURA ZAPOSLENIH PREMA KVALIFIKACIJAMA 31.12.2015. godine S PODACIMA O
INAJBROJNIJIM RADNIM MJESTIMA
dip
dr. dr.me i mag. . <l
. med. r.me d. dr.mg dipl. 5 Imed.1| lab. Sf’mlt' lab. Ay med, adm. | adm. | sprem. | Ukup
Opis | chec | & |specijSB%gin Mlab.dial ing | & Lteh| " | JESH2  VSSVSS| SSS | PRV | no
" | spec. | 7. st ek "Imag. VSS VSS | teh.[VSS VSS SSS
mr.sc alizan bl &
t
ol.
Neodred.f| 1 | 9 | 3 |- |11}, 1 |31 2 2|83 |1 3 2| 2 2 2 | 4 |51
Odredeno| - - - 1 - |- - 1 |- - -] - - |- 2 -1 1 4 - - 5
[ Ukupno 56

U odnosu na prethodnu godinu broj zaposlenih poveéao se za jednog zaposlenika (56 zaposlenika na
31.12.2015.g.). U toku 2015. godine zaposlena je inZenjerka medicinsko-laboratorijske dijagnostike kao zamjena
za djelatnika koji se nalazi na dugotrajnom bolovanju, lije¢nica staZistica za obavljanje pripravnickog staza, dvije
prvostupnice sestrinstva kao zamjene za bolovanje nastavno porodiljni dopust, te magistra ekonomije kao
zamjena za djelatnicu radi otkaza ugovora o radu i odlaska na rad u drugo poduzece. Prestao je radni odnos
jednoj spremadici radi odlaska u mirovinu, lije¢nici specijalizantici radi odlaska u drugu zdravstvenu ustanovu,
magistri ekonomije radi povratka odsutne djelatnice s bolovanja i diplomiranoj ekonomistici radi odlaska na rad
u drugo poduzeée. U 2015. godini Zavod je primio 3 pripravnika na stru¢no osposobljavanje za rad bez
zasnivanja radnog odnosa u trajanju od 1 godine, a 4 pripravnika su zavrsila sa stru¢nim osposobljavanjem.

TROSKOVI ZA ZAPOSLENE

Tro$kove za zaposlene ¢ine bruto place radnika uvecane za doprinose na pla¢u. Place su isplacivane sukladno
Kolektivnom ugovoru za djelatnost zdravstva i zdravstvenog osiguranja (NN 143/2013, 96/2015), Temeljnog
kolektivnog ugovora za sluzbenike i namjestenike u javnim sluzbama (NN 141/2012, 150/2013, 153/2013) i
Uredbi o nazivima radnih mjesta i koeficijentima sloZenosti poslova u javnim sluzbama (NN 25/2013, 72/2013,
151/2013), osnovice za izratun pla¢e drzavnih sluzbenika i namjestenika u javnim sluzbama koju je odredila
Vlada Republike Hrvatske i Uredbi o dodatku na plaée doktora medicine i doktora stomatologije (NN 44/05,
45/05).



Isplaceno je svih 12 placa za 2015. godinu:

OPIS 2015. godina
Bruto plaa 5.902.288
| Doprinosti na placu 1.012.907
Doprinosti iz place (MIO Ii Il stup) 1.274.809
Porez na dohodak i prirez 569.831
Neto placa 4.265.624
1. | Sredstva isplac¢ena za plaée i naknade 487.807
Sredstva isplacena za ostala prava radnika
2.1. troskovi prijevoza na posao i s posla 331.585
2.2.jubilarne nagrade 79.496
2.3. pomodi zaposlenima 8.418
2. | 2.4. dar djetetu do 15 godina 43.100
2.5. naknada za neskori$teni godi$nji odmor 0
2.6. naknada - bozi¢nica 0
2.7. otpremnine 10.926
2.8. naknada za odvojeni Zivot 14.282
3.1. Najvi$a prosj.isplacena placa bruto 31121
neto 17.579
Ly . . . bruto 3.543
3. | 3.2. Najniza prosj.ispla¢ena placa Heto 2 835
3.3. Prosjecna isplac¢ena plaéa na bruto 8.783
temelju prosje¢nog broja zaposlenih neto 6.347
4 IZI}OS place Favnateljice (ukljuéivo s heto 17579
pripravnostima)
1ZVJESCE O IMOVINI ZAVODA
1. | MATERIJALNA IMOVINA 7.037.833
1.1. Ulaganje u posl.objekte 5.767.455
Medicinska oprema 732.226
Prijevozna sredstva (automobili) 367.370
Ostala oprema 170.782
2. | PRIRODNA BOGATSTVA
2.1. Zemljiste 0
3. | NEMATERIJALNA IMOVINA
ulaganje u softwer, licence 117.464
4. | IMOVINA U PRIPREMI 0
o UKUPNA DUGOTRAJNA IMOVINA (1-4) 7.155.297
1. | Zalihe 0
2. | PotraZivanja za zdr.usluge 1.827.664
3. | PotraZivanja za prodane stanove 39.824
4. | Potrazivanja za pretporez 0
5. | Ostala potraZivanja 24.305
6. | Financijska imovina 52.768
7. | Depozit u banci - PBZ 0
8. | Novac u banci i blagajni 2.913.470
o UKUPNA KRATKOTRAJNA IMOVINA (1-8) 4.858.031

DUGOTRAJNA IMOVINA + KRATKOTRAJNA IMOVINA = 12.013.328

Tijekom 2015. godine obnovljena je i nadopunjena ra¢unalna oprema, nabavljeno je terensko vozilo, obnovljen je
parking i novi kanalizacijski sustav te je izvr§ena nabava CO2 inkubatora, ledenice i centrifuge za mikrobiologiju
prema potrebama i planu nabave, a u skladu s aktualnim standardima.




ZAVOD ZA JAVNO ZDRAVSTVO
MEDIMURSKE ZUPANIJE
Klasa: 024-01/16-01/6
Urbroj: 2109-70-03-16/1-3c
Cakovec,11.03.2016

IZVJESCE RAVNATELJA O PRITUZBAMA

Zavod tijekom 2015. godine nije zaprimio niti jednu prituZzbu. Knjiga Zalbi uredno je dostupna
gradanima, odnosno pacijentima Zavoda.
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ZAVOD ZA JAVNO ZDRAVSTVO
MEDIMURSKE ZUPANIJE
Klasa: 024-01/16-01/6

Urbroj: 2109-70-03-16/1-3d

U Cakovcu, 11.03.2016. godine

IZVJESCE O RADU UPRAVNOG VIJECA |
ZAVODA ZA JAVNO ZDRAVSTVO MEPIMURSKE ZUPANIJE
U 2015. GODINI

Upravno vije¢e Zavoda za javno zdravstvo Medimurske Zupanije (u daljnjem tekstu: Zavod) tijekom
2015. godine radilo je u sazivu ¢lanova/¢lanica Upravnog vijeca i to: Selme Pernar, dr.med., predsjednice
Upravnog vijeca, Tanje Zelenbaba, dipl.oec. i Maria Tomaseka, dipl.ing., ¢lanovi predstavnici vlasnika, Zrinke
Zvornik Legen, dr.med.spec., Clanice predstavnice zdravstvenih radnika Zavoda i Damjana Debelca,
bacc.med.lab.diag., ¢lana predstavnika radnika Zavoda.

Upravno vijeCe je tijekom 2015. godine odrZzalo 16 sjednica. Od toga je Sest sjednica odrzano
telefonskim putem. U radu Upravnog vije¢a u pravilu su sudjelovali svi ¢lanovi/clanice Upravnog vijeca, uz
ukupno 6 opravdanih izostanaka. Upravno vijeCe na svojim sjednicama redovno je verificiralo zapisnike s
proslih sjednica, odluéivalo o mjeseénim izvje$éima financijskog poslovanja, te o istome obavjeStavalo
osnivacta Zavoda, tromjese¢nim, polugodis$njim, devetomjeseénim i godiSnjim izvje$¢ima ravnateljice o
cjelokupnom poslovanju, te praenju mjesecnog izvrSenja odredenih usluga.

Osim navedenog, raspravljalo se i odlucivalo i o drugim pitanjima, kako slijedi:

1. 51. Sjednica Upravnog vije¢a odriana telefonskim putem - 08.01.2015.g. - donoS$enje odluke o
sklapanju Dodatka I Ugovoru o provodenju primarne zdravstvene zastite iz obveznog zdravstvenog
osiguranja za 2014.g. s HZZ0-om, a koji se odnosi na razdoblje od 01. sijenja do 31. ozujka 2015. godine.

2. 52. Sjednica Upravnog vijeca odrZana telefonskim putem - 13.01.2015.g. - donoSenje odluke o
sklapanju Dodatka I Ugovora o provodenju specijalisticko-dijagnosticke zdravstvene zastite za 2014.g. s
HZZO-om, a koji se odnosi na razdoblje od 01. sijecnja do 31. ozujka 2015. godine.

3. 1. Sjednica Upravnog vijea - 05.02.2015.g. - donoSenje odluke o prihvaéanju izvjeStaja o
pripravnostima radnika u Zavodu.

4. 2. Sjednica Upravnog vijeca odrzana telefonskim putem - 24.02.2015.g. - dono$enje odluke prema
molbi Grada Cakovca za ustupanje zemljita — Nacionalni program uredenja raskri¢a ul. ]J. Gotovca -
Svetojelenska u Cakovcu.

5. 3. Sjednica Upravnog vijeéa - 19.03.2015.g. - donoSenje odluke o prihva¢anju godiSnjeg izvjeSca
ravnatelja sukladno Metodologiji Medimurske Zupanije za 2014.g. - financijsko izvje$ce, izvjesée ravnatelja o
izvrSenju plana i programa rada, izvjeSfe ravnatelja o prituzbama, izvjeS¢e o radu Upravnog vijeca;
donosenje Pravilnika o radu ZZJZ Medimurske Zupanije; dono$enje odluke o potrebi zapoSljavanja i
ishodenja suglasnosti Medimurske Zupanije i Ministarstva zdravlja za zasnivanje radnog odnosa na
odredeno vrijeme - zamjena za bolovanje - 1 izvrSitelja/icu zdravstveno-laboratorijskog tehnifara u
Djelatnosti za mikrobiologiju ZZJZ Medimurske Zupanije; donoSenje odlukeo pruzanju financijske pomodi pri
suorganizaciji Tre¢eg Hrvatskog epidemioloskog kongresa.

6. 4. Sjednica Upravnog vijeta - 29.04.2015.g. - donoSenje odluke o prihvacanju izvjeStaja o
pripravnostima radnika u Zavodu, donosSenje odluke o sklapanju Dodatka II Ugovoru o provodenju primarne
zdravstvene zastite iz obveznog zdravstvenog osiguranja za 2014.g., a koji se odnosi na razdoblje od 01.
travnja do 30. lipnja 2015. godine.

7. 5. Sjednica Upravnog vijeca odrzana telefonskim putem - 07.05.2015.g. - donoSenje odluke o
sklapanju Ugovora o provodenju specijalisticko-dijagnosticke zdravstvene zastite za razdoblje od 01. travnja
do 31. prosinca 2015. godine.

8. 6. Sjednica Upravnog vije¢a - 25.05.2015.g. - redovna mjesecna izvjesca.

9. 7. Sjednica Upravnog vije¢a - 18.06.2015.g. - donoSenje zakljucka vezano uz obracanje nadleZnim
tijelima vlasti s ciljem pravodobnog informiranja o prijedlogu izmjene Zakona o zdravstvenoj za$titi i
mogu¢im implikacijama i posljedicama za ZZ]Z Medimurske Zupanije, donoSenje zakljucka o prijedlogu
ravnateljice Zavoda o raspodjeli rada u Mikrobiolo§kom laboratoriju ZZJZ Medimurske Zupanije tijekom
mjeseca srpnja i kolovoza 2015.g.




10. 8. Sjednica Upravnog vijeca odrzana telefonskim putem - 07.07.2015.g. - donoSenje odluke o

imenovanju ¢lanova Povjerenstva za provedbu natjeCaja za zaposljavanje i upudivanje na specijalizaciju iz
klinicke mikrobilogije - 1 izvrSitelja/icu.

11. 9. Sjednica Upravnog vijeéa - 30.07.2015.g. - donoSenje odluke o prihvaéanju izvjestaja o
pripravnostima radnika u Zavodu, dodnoSenje odluke o sklapanju Dodatka Il Ugovoru o provodenju
primarne zdravstvene zaStite iz obveznog zdravstvenog osiguranja za 2014.g,, a koji se odnosi na razdoblje
od 01. srpnja do 31. prosinca 2015. godine, donoS$enje odluke o prihvacanju obavijesti i izvje§¢a ravnateljice
Zavod o provedenom drugom redovitom nadzornom pregledu s proSirenjem podrufja akreditacije u
Mikrobioloskom laboratoriju ZZJZ Medimurske Zupanije prema zahtjevima norme HR EN ISO 15189:2012,
donoSenje odluke o davanju suglasnosti na zaklju¢enje ugovora o kupoprodaji automobila - 1 vozilo,
donosenje odluke o rebalansu plana nabave ZZ]JZ Medimurske Zupanije za 2015.g., donoSenje odluke o
zakljuc¢enju Ugovora o rekonstrukciji kanalizacijskog sustava.

12. 10. Sjednica Upravnog vije¢a —~ 30.09.2015.g. - donosenje odluke o raspodjeli rezultata za 2014.g,
donos$enje odluke o potrebi zapos$ljavanja i ishodenja suglasnosti Ministarstva zdravlja za zasnivanje radnog
odnosa na odredeno vrijeme - zamjena za privremeno nenazo¢nu radnicu radi koriStenja bolovanja i
nastavno porodiljnog dopusta - 1 izvr§itelja/icu prvostupnika/cu sestrinstva u Djelatnosti $kolske medicine
ZZ]Z Medimurske Zupanije, donoSenje odluke o rebalansu plana nabave i financijskog plana za 2015.g,
donoSenje odluke o prihvac¢anju informacije ravnateljice Zavoda o podnoSenju molbe Melani Smilovié,
dr.med. za raskid radnog odnosa i ugovora o specijalizaciji iz psihijatrije, donoSenje odluke o prenamjeni
sredstava decentraliziranih funkcija u sustavu zdravstva Medimurske Zupanije za 2015.g. koja se odnosi na
potrebe ZZ]JZ Medimurske Zupanije u okviru investicijskog i tekuc¢eg odrZavanja te investicijskog ulaganja
odobrenog iznosa od 486.200,00 kn.

13. 11. Sjednica Upravnog vije¢a odrzana telefonskim putem - 13.10.2015.g. - donoSenje odluke o
potrebi zaposljavanja i ishodenja suglasnosti Hrvatskog zavoda za javno zdravstvo i Ministarstva zdravlja za
zasnivanje radnog odnosa na odredeno vrijeme - zamjena za privremeno nenazo¢nu radnicu radi koriStenja
bolovanja i nastavno porodiljnog dopusta - 1 izvrSitelja/icu prvostupnika/cu sestrinstva u Djelatnosti
$kolske medicine ZZ]JZ Medimurske Zupanije.

14. 12. Sjednica Upravnog vijeéa - 29.10.2015.g. - donoSenje odluke o prihvaéanju izvjeStaja o
pripravnostima radnika u Zavodu, donoSenje odluke o rebalansu plana nabave ZZ]Z Medimurske Zupanije za
2015.g,, donoSenje odluke temeljem zaprimljene molbe Melani Smilovi¢, dr.med. za poni$tenjem duga
financijskih sredstava vezanih uz specijalizaciju iz psihijatrije, donoSenje odluke o izmjeni plana
specijalizacije ZZ]Z Medimurske Zupanije za 2015.g., donoSenje odluke o izmjenama i dopunama Pravilnika o
radu ZZ]Z Medimurske Zupanije s Izmjenama i dopunama popisa radnih mjesta s koeficijentima slozenosti
poslova, te donoSenje izmjena i dopuna Pravilnika o unutarnjoj organizaciji i sistematizaciji ZZJZ
Medimurske Zupanije i dono$enje Procis¢enog teksta istog.

15. 13. Sjednica Upravnog vijeéa - 26.11.2015.g. - dono$enje odluke o izmjenama i dopunama Pravilnika
o radu ZZ]JZ Medimurske Zupanije s Izmjenama i dopunama popisa radnih mjesta s koeficijentima sloZenosti
poslova, te donoSenje izmjena i dopuna Pravilnika o unutarnjoj organizaciji i sistematizaciji ZZ]Z
Medimurske Zupanije; donoS$enje odluke o potrebi zapoSljavanja i ishodenja suglasnosti Medimurske
Zupanije, Hrvatskog zavoda za javno zdravstvo i Ministarstva zdravlja za zasnivanje radnog odnosa na
neodredeno vrijeme - 1 izvrSitelja/icu na poslovima voditelja raunovodstva i financija u Djelatnosti/jedinici
za knjigovodstveno-ratunovodstvene-financijske poslove, plansko, analiticke, informaticke i administrativne
poslove Zavoda za javno zdravstvo Medimurske Zupanije, radi otkaza ugovora o radu; dono3enje odluke o
prijedlogu za odobrenje sredstava decentraliziranih funkcija ZZ]JZ Medimurske Zupanije u sustavu zdravstva
Medimurske Zupanije za 2016.g.; donoSenje odluke o prihvacanju informacije o prijedlogu financijskog plana
ZZ]Z Medimurske Zupanije za razdoblje 2016.-2018.godine; donoSenje zaklju¢ka o upucivanju poziva na
pla¢anje dospjelog dugovanja Medimurskoj Zupaniji i Zupanijskoj bolnici Cakovec prema ZZJZ Medimurske
Zupanije; dono$enje odluke o prihvaéanju Izvjestaja o radu Eti¢kog povjerenstva ZZ]JZ Medimurske Zupanije
za 2015.g; donoSenje odluke o molbi Melani Smilovi¢, dr.med. za produZenjem roka za podmirenjem duga
financijskih sredstava vezanih uz specijalizaciju iz psihijatrije.

16. 14. Sjednica Upravnog vijeca - 28.12.2015.g. - donosSenje odluke o rebalansu financijskog plana ZZ]Z
Medimurske Zupanije za 2015.g, donoSenje odluke o financijskom planu ZZJZ Medimurske Zupanije za
2016.g, donoSenje odluke o planu nabave ZZ]Z Medimurske Zupanije za 2016.g., donosSenje odluke o
prihvaéanju plana rada i razvoja Zavoda za javno zdravstvo Medimurske Zupanije za 2016.g., donoSenje
Plana specijalizacija ZZJZ Medimurske Zupanije za 2016.g,, donoSenje odluke o izvrSenju Plana i programa
mjera zaStite na radu Zavoda za javno zdravstvo Medimurske Zupanije za 2015.g., donoSenje odluke o




prihvacanju Plana i programa mjera za$tite na radu ZZJZ Medimurske Zupanije za 2016.g., donoSenje odluke
o prihvadanju izvje$¢a o provedenoj akreditaciji MikrobioloSkog laboratorija Zavoda za javno zdravstvo
Medimurske Zupanije u 2015.g., dono$enje odluke o imenovanju ¢lanova Povjerenstva za provedbu natjecaja
za zapo$ljavanje i upudivanje na specijalizaciju iz psihijatrije - 1 izvrsitelja/icu, dono3enje zakljutka
temeljem iznijetog problema ishodenja suglasnosti za zapoSljavanje diplomiranog ekonomista - 1
izvrsitelja/ice na poslovima Voditelja ratunovodstva i financija ZZ]Z Medimurske Zupanije, kojim se zaduzuje
Medimursku Zupaniju da se obrati Ministarstvu zdravlja u vezi navedenog problema.

NAKNADE CLANOVIMA UPRAVNOG VIJECA

Naknade su isplad¢ivane sukladno odluci Ministra zdravlja o utvrdivanju visine naknade za rad
predsjednika i €lanova Upravnog vijeta zdravstvene ustanove. U razdoblju sije¢anj-prosinac 2015. g.
naknada za rad predsjednika je isplaéivana u neto vrijednosti od 900,00 kn, a za ¢lanove/ice Upravnog vijeta
700,00 kn. Sukladno Poslovniku o radu Upravnog vijeta ispla¢ivani su i putni trosSkovi. Naknade
¢lanovima/icama Upravnog vijeca za 2015. godinu isplacivale su se svakog 5.-og u mjesecu za prethodni
mjesec.

Brutto iznos Neto iznos
Ime i prezime troskovi troskovi
naknada o4 naknada i
prijevoza prijevoza
Selma Pernar, dr.med. 18.620,64 - i 10.800,00
Tanja Zelenbaba, dipl.oec. 14.482,92 - 8.400,00 =
Mario Tomasek, dipl.ing. 14.000,04 480,00 8.400,00 _ 288,00
Zrinka Zvornik Legen, 14.482.92 ) 8.400,00 )
dr.med.spec.
Damjan Debelec,
bacc.med.lab.diag. 14.000,04 . 8.400,00
Ukupno 75.586,56 480,00 44.400,00 288,00

Na brutto vrijednost isplate_obr_aé'unan je doprinos za zdravstveno osiguranje 15%, u iznosu od 11.409,98 kn.

Predsjednica
Upravnog vijec¢a




ZAVOD ZA JAVNO ZDRAVSTVO
MEDIMURSKE ZUPANIJE
UPRAVNO VIJECE
Klasa: 024-01/16-01/6
Urbroj: 2109-70-03-16/3-3

IZVADAK 1Z ZAPISNIKA

s 20. sjednice Upravnog vije¢a Zavoda za javno zdravstvo Medimurske Zupanije, odrZzane
17. ozujka 2016. godine.

ODLUK

Prihvaéa se Financijsko izvje$ée Zavoda za javno zdravstvo Medimurske Zupanije
za 2015. godinu kao dio Godi$njeg izvjeS¢a ravnatelja Zavoda za javno zdravstvo
Medimurske Zupanije za 2015. godinu, sukladno Metodologiji Medimurske Zupanije.

Prihvaéa se Izvje$ée ravnatelja o izvr$enju plana i programa rada Zavoda za javno
zdravstvo Medimurske Zupanije za 2015. godinu kao dio GodiSnjeg izvjeS¢a ravnatelja
Zavoda za javno zdravstvo Medimurske Zupanije za 2015. godinu, sukladno Metodologiji
Medimurske Zupanije.

Prihvaéa se Izvje$ée ravnatelja o prituzbama Zavoda za javno zdravstvo
Medimurske Zupanije za 2015. godinu kao dio Godisnjeg izvjeS¢a ravnatelja Zavoda za
javho zdravstvo Medimurske Zupanije za 2015. godinu, sukladno Metodologiji
Medimurske Zupanije.

Prihvaéa se Izvjes¢e o radu Upravnog vijeCa Zavoda za javno zdravstvo
Medimurske Zupanije za 2015. godinu kao dio Godi$njeg izvje3¢a ravnatelja Zavoda za
javho zdravstvo Medimurske Zupanije za 2015. godinu, sukladno Metodologiji
Medimurske Zupanije.

Predsjednica Upravnog vijeca
ZZ]Z Medimurske Zupanije

Dostavlja se:
1. Medimurska Zupanija
2. Arhiva



