Na temelju ¢lanka 3. Zakona o pla¢éama u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi
(,Narodne novine“ broj 28/10) i ¢lanka 21. Statuta Medimurske Zupanije (,Sluzbeni glasnik
Medimurske Zupanije” broj 26/10,4/13,6/13 — prociSceni tekst, 8/13 i 6/14), Skupstina Medimurske
zupanije je na ___.sjednici, odrzanoj 2015. godine donijela

ODLUKU
o pla¢i i drugim pravima duznosnika Medimurske zupanije

Clanak 1.
Ovom Odlukom odreduje se osnovica i koeficijenti za obrac¢un pla¢e Zupana i zamjenika
zupana Medimurske zupanije (u nastavku teksta: duznosnici) koji duznost obavljaju profesionalno
te druga prava duznosnika iz radnog odnosa.

Clanak 2.
Pla¢u duznosnika Medimurske Zupanije ¢ini umnozak koeficijenta i osnovice za obracun
place, uvecan za 0,5% za svaku navr§enu godinu radnog staza, ukupno najvise do 20%.
Ako bi umnozak koeficijenta i osnovice za obracun pla¢e duznosnika, bez uvecanja za
radni staz, utvrden na temelju ove Odluke bio veé¢i od zakonom propisanog ogranicenja,
duznosniku se odreduje pla¢a u najviSem iznosu dopustenom zakonom.

Clanak 3.
Osnovica za obradun plac¢e duznosnika utvrduje se u visini osnovice za izraun plaéa
drzavnih duznosnika, prema propisima kojima se ureduju obveze i prava drzavnih duznosnika.

Clanak 4.
Koeficijenti iz €lanka 1. ove Odluke za obracun pla¢e duznosnika iznose:

- zaobracun pla¢e Zupana - 5,68
- za obracun pla¢e zamjenika zupana — 4,80

Clanak 5.
DuZnosnici imaju pravo na naknadu stvarnih materijalnih trodkova nastalih u svezi s
obna$anjem duznosti.
Clanak 6.
Naknade za rad duznosnika koji duznost obnasaju bez zasnivanja radnog odnosa, mogu
iznositi najvise 50% umnoska koeficijenta za obracun place odgovarajuceg nositelja duznosti koji
svoju duznost obnas$a profesionalno i osnovice za obracun place.

Clanak 7.
Danom stupanja na snagu ove Odluke, prestaje vaziti Odluka o plaéi i drugim pravima
duznosnika Medimurske zupanije (,Sluzbeni glasnik Medimurske Zupanije* broj 11/10).

Clanak 8.
Ova Odluka stupa na snagu osmog dana od objave u ,Sluzbenom glasniku Medimurske
zupanije” i primjenjuje se pocevséi s plaéom za mjesec srpanj, koja ¢e biti isplacéena u mjesecu
kolovozu 2015. godine.
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Obrazlozenje
uz Prijedlog odluke o placi i drugim pravima duznosnika Medimurske zupanije

DonoSenjem Zakona o plaéama u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi
(,Narodne novine® broj 28/10 — u daljnjem tekstu: Zakon) na jedinstven nacin su uredeni propisi o
placéama zaposlenih u svim jedinicama lokalne i podru¢ne (regionalne) samouprave, s time da se
posebno definiraju osnovica i koeficijenti te limiti za lokalne duznosnike, odnosno za Zupane,
gradonacelnike i nacelnike te njihove zamjenike.

Sukladno ¢lanku 2. Zakona, plaéu Zupana, gradonacelnika, naéelnika i njihovih zamjenika
¢ini umnozak koeficijenta i osnovice za obracun plaée, uveéan za 0,5% za svaku navrSenu
godinu radnog staza, ukupno najvise za 20%.

Clankom 4. Zakona propisana su ograniéenja plaéa Zupana, gradonacelnika i opéinskih
nacelnika. Tako se pla¢a zupana i placa gradonacelnika velikog grada i grada sjediSta zupanije,
bez uveéanja za radni staz, ne smije odrediti u iznosu ve¢em od umnoska koeficijenta 6,42 i
osnovice za izracun plaée drzavnih duznosnika, prema propisima kojima se odreduju obveze i
prava drzavnih duznosnika. Odlukom Vlade Republike Hrvatske visina osnovice za izraun place
drzavnih duznosnika (,Narodne novine® broj 151/14) utvrdena je u visini od 3.890,00 kuna. Tako
bi najvisi iznos place za zupana, gradonacelnika velikog grada i gradonacelnika grada sjedista
zupanije mogao iznositi bruto 24.973,80 kuna.

Ogranicenje place zamjenika Zupana, zamjenika gradonacelnika i zamjenika opcinskih
nacelnika propisano je ¢lankom 5. Zakona, na nacin da koeficijenti za obracun place zamjenika
zupana, zamjenika gradonacelnika i zamjenika opcinskih naéelnika mogu iznositi najvise do 85%
koeficijenta zupana, gradonacelnika odnosno opcinskog nacelnika &iji su zamjenici. Tako bi
najvisi iznos place zamijenika Zupana i placa zamjenika gradonacelnika velikog grada, odnosno
zamjenika gradonacelnika grada sjedista zupanije mogao iznositi bruto 21.239,40 kuna.

Sukladno €lanku 3. Zakona, Skupstina Medimurske Zupanije je na 8. sjednici od 27.
svibnja 2010. godine donijela Odluku o plaéi i drugim pravima duznosnika Medimurske Zupanije.
Odluka je objavljena u ,Sluzbenom glasniku Medimurske Zupanije” broj 11/10. Predmetnom
Odlukom zupan i zamjenici zupana zadrzali su postojece koeficijente, s time da se za obracun
place koristila osnovica koja se primjenjivala za sluzbenike i namjestenike. Nadalje, tom Odlukom
bilo je propisano da ostala primanja, naknade troSkova u svezi s profesionalnim obavljanjem
duznosti kao i druge naknade i materijalna prava, duznosnici ostvaruju na nacin i uz uvjete
utvrdene kolektivnim ugovorom i aktima koji vrijede za sluzbenike i namjestenike.

Tako je koeficijent za zupana Medimurske Zupanije bio 9,03 koji sada pomnozen s
osnovicom od 2.445,00 kuna iznosi 22.078,35 kuna bruto, $to je ispod zakonski dozvoljenog
iznosa. Za zamjenike zupana Medimurske zupanije bio je predviden koeficijent od 7,64, koji
pomnozen s osnovicom od 2.445,00 kuna daje placu 18.679.80 kuna bruto, Sto je takoder ispod
zakonski dozvoljenog iznosa.

Tumacenjem zakonskih odredbi kojima je ureden nacin odredivanja pla¢a i drugih
materijalnih prava lokalnih duznosnika (Dopis Ministarstva uprave, KLASA: 023-01/15-01/167,
URBROJ: 515-02-02/1-15-1 od 10. lipnja 2015. godine), lokalni duznosnici imaju pravo na plaéu
koju ¢ini, kao $to je prije navedeno koeficijent i osnovica, uve¢ana za 0,5% za svaku navrSenu
godinu radnog staza. U pogledu ostalih materijalnih prava, lokalni duznosnici imaju pravo na
naknadu stvarnih materijalnih troSkova nastalih u vezi obnaSanja duznosti (putni i drugi troskovi
nastali u vezi s obnaSanjem duznosti kao Sto su troSkovi prijevoza, dnevnica za sluzbeno
putovanije te koriStenje sluzbenog automobila).

S druge strane, prava i obveze lokalnih sluzbenika i namjeStenika u upravnim tijelima
jedinice lokalne odnosno podruc¢ne (regionalne) samouprave ureduju se posebnim zakonskim



odredbama i na temelju zakona donesenih propisa (kolektivni ugovor, pravilnik o radu...). Kako
prava, obveze i odgovornosti lokalnih duznosnika proizlaze iz duznosnickog, a ne sluzbenickog
statusa, tako se i prava sluzbenika i namjestenika ne mogu primjenjivati i na lokalne duznosnike,
obzirom da se ista ureduju razli€itim propisima.

Sukladno ¢lanku 4. Zakona, osnovicu i koeficijente za obracun pla¢a Zupana,
gradonacelnika i nacelnika odreduje svojom odlukom predstavnicko tijelo.

Prema Odluci Vlade Republike Hrvatske o visini osnovice za obracun pla¢e drzavnih
duznosnika (,Narodne novine“ broj 151/14), vazeéa osnovica za obracun place drzavnih
duznosnika utvrdena je u visini od 3.890,00 kuna. Kako se radi o vec¢oj osnovici od one koja se
do sada primjenjivala za obracun plac¢a duznosnika Medimurske zupanije, potrebno je korigirati
na manje koeficijente Zupana i zamjenika zupana, s ciliem da njihove plaée ostanu na razini kao
do sada.

Tako se predlaze da koeficijent za zupana bude 5,68 koji pomnozen s osnovicom od
3.890,00 kuna daje pla¢u od 22.095,20 kuna bruto, §to je za 16,85 kuna veca pla¢a u odnosu na
dosadasnju. Za zamjenike Zupana predlaze se koeficijent 4,80 (Sto je 85% od koeficijenta
zupana) i koji pomnozen s osnovicom od 3.890,00 kuna daje bruto plaéu od 18.672,00 kuna $to
je za 7,80 kuna manja pla¢a od dosadasnje. Navedeni iznosi placa ne sadrze uvecanje za radni
staz od 0,5%, sukladno ¢lanku 4. Zakona.

Stoga se predlaze Skupstini Medimurske Zupanije da raspravi i usvoji Odluku o plaéi i
drugim pravima duznosnika Medimurske Zupanije, u predlozenom tekstu.

U Cakovcu, lipanj 2015.g. UPRAVNI ODJEL ZA POSLOVE
SKUPSTINE | OPCE POSLOVE






