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1
UvoD

Zavod za javno zdravstvo Medimurske Zupanije je proratunski korisnik jedinice lokalne i podrune
(regionalne) samouprave i financijsko izvjes¢e o poslovanju sastavlja prema propisima proradunskog
radunovodstva, i to:

- Zakon o prora¢unu (Nar.nov.87/08, 15/15.)

- Uredba o ratunovodstvu proraduna (NN 96/94, 108/96, 119/01. i74/02.)

- Pravilnik o proradunskom radunovodstvu i Ra¢unskom planu (Nar.nov.124/14.)

- Pravilnik o financijskom izvjestavanju u proradunskom raunovodstvu (Nar.nov.3/15.)

- Zakon o izvrsavanju Drzavnog proratuna RH za 2014.godinu (Nar.nov.152/14,39/14 i 141/14)

Zavod za javno zdravstvo Medimurske Zupanije tijekom 2014. godine svojim poslovanjem obavljao je
zdravstvenu djelatnost na nacelima sveobuhvatnosti, kontinuiranosti, dostupnosti i cjelovitog pristupa u primarnoj
zdravstvenoj zadtiti, te specijaliziranog pristupa u specijalisti¢ko-konzilijarnoj zdravstvenoj zastiti, i to s osnova:

A. sklopljenog Ugovora s Hrvatskim zavodom za zdravstveno osiguranje o provodenju

- primarne zdravstvene zatite iz obveznog zdravstvenog osiguranja prema vrsti zdravstvene zastite: higijensko-
epidemioloske, preventivno-odgojnih mjera zdravstvene zastite $kolske djece i studenata, djelatnosti javnog
zdravstva i zdravstvene zastite mentalnog zdravlja, prevencije i izvanbolni¢kog lijecenja ovisnosti

- specijalistitko-dijagnostitke zdravstvene zastite medicinske mikrobiologije s parazitologijom,

B. opéeg akta HZZO-a na ime pruZanja zdravstvenih usluga Mikrobiolodkog laboratorija stacionarnim pacijentima
Zupanijske bolnice Cakovec,

C. neposrednog plac¢anja zdravstvenih usluga od strane korisnika izvan obveznog odnosno osnovnog zdravstvenog
osiguranja,

D. sklopljenog Ugovora s Ministarstvom zdravlja o financijskoj potpori projektu zdravstvene organizacije
temeljem Javnog natjeaja za sudjelovanje zdravstvenih organizacija koje djeluju na podrugju prevencije i
lije¢enja ovisnosti te HIV-a u provodenju projekata Ciji se sadrzaj odnosi na provedbu nacionalnih strategija,
planova i programa

E. provodenja javnozdravstvenih programa:

- javnozdravstvene akcije Svjetski dan srca u Medimurskoj Zupaniji

- organiziranje i odrzavanje individualnih i grupnih tretmana u okviru Savjetovalista za prevenciju prekomjerne
tjelesne teZine i debljine

- posebnog Programa mjera zaitite zdravlja od Stetnih gimbenika okoliga i Monitoring za vodoopskrbne sustave
u 2014. godini na podrugju Medimurske Zupanije

- javnozdravstveni projekt Primarna prevencija raka vrata maternice s edukacijom i cijepljenjem na podrucju
Medimurske Zupanije

- sudjelovanje u medunarodnom projektu ,,Action for health” kojeg je nositelj Nacionalni indtitut za javno
zdravlje OE Murska Sobota

- sudjelovanje u medunarodnom projektu Move week

U 2014. godini Drzavna revizija nije vr3ila kontrolu zakonitosti poslovanja Zavoda za javno zdravstvo
Medimurske Zupanije. )

L. POKAZATELJI FINANCIJSKOG POSLOVANJA
ZA RAZDOBLJE SIJECANJ - PROSINAC 2013/2014. GODINE

Red. OSTVARENO OSTVARENO Index
broj POKAZATELJI 1-XII 2013. 1-XI1 2014 31
0 1 2 3 4
I. PRIHODI
1. Prihodi iz proracuna 477.323 798.567 167.30
la Prihodi EU - Projekt Action for health 91.507 0 0
2. Prihodi decentraliziranih sredstava 486.200 486.200 100,00
3. Prihodi od HZZO-a - 0snovno osig. 6.606.480 6.132.035 92,82
4. Prihodi od HZZO-a - dopunsko osig. 583.676 514.493 88,15
5. Prihodi od participacije 61.541 54.351 88,32 |
6. Prihodi od ostalih korisnika 3.156.378 5.878.456 186,24
7. Ostali i izvanredni prihodi 191.424 122.018 | 63,74




UKUPNI PRIHODI 11.742.265 | 13.986.120 | 119,11
II. RASHODI

8. | Materijalni rashodi 3.210.661 3.643.547 | 113,48
9. Rashodi za zaposlene 6.895.014 6.770.816 98,20
10. Nematerijalni rashodi 682.593 646.037 94,64
11. Rashodi za investicije 524.304 871.142 166,15
12. Ostali rashodi 126.519 192.724 152,33
UKUPNI RASHODI 11.439.091 12.124.266 105,99

III. REZULTAT POSLOVANJA
VISAK PRIHODA | 215.438 1.861.854 864,22
MANJAK PRIHODA 0 0 0
Visak prihoda iz prethodnih godina 167.818 383.256 0
Isplata viska iz prethodnih godina 0 -383.256 0
KORIGIRANI VISAK PRIHODA 383.256 1.861.854 485,80
KORIGIRANI MANJAK PRIHODA 0 0 0

OBRAZLOZENJE POKAZATELJA IZVIESCA

Financijska izvje§éa sastavljena su po nadelima ra¢unovodstvenog sustava proracuna.

Prihodi i rashodi za izvjeStajno razdoblje iskazani su uz primjenu modificiranog racunovodstvenog nadela
nastanka dogadaja.

Prihodi su priznati na temelju priljeva nov¢anih sredstava u izvje§tajnom razdoblju, prema kriteriju mjerljivosti i
raspoloZivosti, dakle na novéanom nacelu u trenutku naplate.

Rashodi su priznati na nacelu nastanka poslovnog dogadaja u izvjeStajnom razdoblju na koje se odnose, neovisno
o placanju.

OBRAZLOZENIJE FINANCIJSKOG REZULTATA
Zavod za javno zdravstvo Medimurske Zupanije prema pokazateljima financijskog poslovanja u razdoblju od
01.01. do 31.12.2014. godine ostvario je ukupan prihod u iznosu 13.986.120 kuna te ukupni rashod u iznosu
12.124.266 kune. '

Ostvaren je rezultat poslovanja viska prihoda nad rashodima u iznosu 1.861.854 kuna.
S obzirom da je viSak prethodnih razboblja bio 383.256 kn i ispladen je vlasniku u 2014. god, ukupno raspoloZivi
visak prihoda iznosi 1.861.854 kuna.

I1. ODSTUPANJE OD PLANIRANIH I OSTVARENIH
PRIHODA I RASHODA U 2014. GODINI

Upravno vije¢e Zavoda za javno zdravstvo Medimurske Zupanije koncem poslovne 2014. godine usvojilo je
Rebalans plana za 2014.godinu.
Rebalans plana je sastavljen na nacin uravnotezenog poslovanja prihoda i rashoda.

Red IZNOS I STRUKTURA ODSTUPANJE
broi POKAZATELJI PLANIRANO OSTVARENO IZNOS INDEX
! Tznos % Tznos % (4-2) (4/2)
0 1 2 3 4 5 6 7
I. PRIHODI
1. | Prihodi iz proracuna 835.620 6,04 798.567 571 | - 37.053 95,57
2. Prih.decentr sredstava 486.200 3,51 486.200 3,48 0 100,0
3. | Prih HZZO-a -osn.osig. 6.083.616 | 43,94 6.132.035 43,84 | + 48.419 100,8
4. | Prih.HZZO-a - dop.osig. 500.000 3,61 514.493 3,68 | + 14.493 102,9
5. | Prihodi od participacije 50.000 | 0,36 54351 039 | + 4.351 108,7
6. | Prihodi od ost.korisnika 5.785.000 | 41,79 5.878.456 4203 | + 93.456 101,6
7. | Ostali prihodi 103.638 0,75 122.018 0,87 | + 18.380 117,7
UKUPNI PRIHODI 13.844.074 | 100,0 | 13.986.120 100,0 | + 142.046 101,0
II. RASHODI

8. | Materijalni rashodi |  3.764.077 | 2996 | 3.643.547 | 30,05 - 120.530 | 96,80




[ o, TroSkovi za zaposlene 6.929.640 | 55,15 6.770.816 55,85 - 158.824 97,71
10. | Nematerijalni rashodi 774.000 6,16 646.037 5,33 - 127.963 83,47
11. | Rashodi za kapit.ulag. 935.375 7,44 871.142 7,19 -64.233 93,13
12. | Ostali rashodi 162.257 1,29 192.724 1,59 30.467 118,78

UKUPNI RASHODI 12.565.349 | 100,0 12.124.266 100,0 | - 441.083 96,49 |
VISAK PRIHODA 1.278.725 1.861.854 0
MANJAK PRIHODA 0 0 0 0

OBRAZLOZENJA ZNACAJNIJIH ODSTUPANJA
OD PLANIRANIH PRIHODA I RASHODA

Prema tabelarnom prikazu vidljivo je da red.br.l Prihodi od prorafuna nisu ostvareni u planiranim
vrijednostima iz razloga nerealizirane planirane naplate od strane Medimurske Zupanije.
Planirana je bila naplata za provedeni Program mjera zastite zdravlja od Stetnih &imbenika okoli3a i monitoring
voda u potpunoj naplati dospijelo duga iz 2014. godine, medutim, dug je djelimice napladen i pokriven.
Od strane Zupanije prihvadeni Program primarne prevencije raka vrata maternice (cijepljenje i edukacija),
proveden je sukladno utvrdenoj suglasnosti Zupanije, ali odradeni programi nisu u cijelosti naplaceni te je dio
dospijelog duga ostao nenaplacen.
Planiran prihod u dijelu podmirenog duga nije iz navedenog razloga realiziran.

Red. br. 3 i 4 Prihodi od HZZO-a iz osnovnog i dopunskog osiguranja ostvareni su veéi u placanjima za
specijalistitko-konzilijarnu zdravstvenu zastitu.

Red. br. 6 Prihodi od ostalih korisnika (ukljudujuéi i Zupanijsku bolnicu), ostvaren je u granicama
planiranog, $to je imalo utjecaja na pozitivan rezultat. '

Red. br. 7 Ostali prihodi su neto vedi u dijelu prihoda od prodaje nefinancijske imovine (zamjena starog
rabljenog vozila za novo krajem godine). Vedi su i zbog prihoda po odradivanim projektima, 3to je s druge strane
utjecalo i na porast ostalih rashoda za odradivane projekte.

Rashodi su manji u odnosu na plan iz razloga mjera opreznosti i Stedljivosti.

Red. broj 10. Nematerijalni rashodi, biljeze pad u odnosu na planirane rashode. Najvedi razlozi nizih
rashoda su ostvarene ustede u troskovima reprezentacije i niZim troskovima putnih naloga. Takoder, planirana je
retrogradna isplata tro§kova prijevoza za zaposlenike, koja je nakon suglasnosti Upravnog vijeca izvrSena u 2015.
god. a ne u 2014, kako je planirano.

Red. broj 12. Ostali rashodi su veéi u odnosu na planirane. Najveci porast ostvaren je u troskovima danih
poklona koji su vezani uz ostvarene projekte u segmentu Javnog zdravstva. Porast tih trodkova je s druge strane
prihodovno popraden srestvima dobivenim za sufinanciranje u projektima Svjetski dan srca, Move week, Pjeske ili
biciklom na posao... Povecani su i izvanredni rashodi do kojih je do3lo zbog otpisa potraZivanja od Medimurske
Zupanije na temelju Ugovora o namirenju duga od 2010. god. i 2011. god. gdje zbog starosti ra¢una nismo mogli
povratiti PDV, veé je on teretio rashod iz pro§log razdoblja.

Ostvareni viak prihoda nad rashodima nastao je zbog naplate dospijelih potraZivanja od Zupanijske
bolnice iz 2012., 2013. i 2014, god., koja je izvr$ena u 10.mjesecu 2014. god. u ukupnom iznosu od 2.146.608,49
kn. Zbog nenaplate potraZivanja u prethodnim godinama, Zavod je bio u nemoguénosti ulagati u novu i moderniju
opremu te je provodio izrazite mjere $tednje. Naplata starih potraZivanja omogucila je Zavodu da u planu nabave
za iduéu godinu predvidi izmjenu dotrajale nefinancijske imovine i osuvremeni medicinsku opremu. Plan nabave
za 2015. god. usvojen je od strane Upravnog vije¢a u prosincu 2014. god.

Takoder, razlog ostvarenog viska prihoda nad rashodima nastao je i zbog priljeva nov€anih sredstava u
tekuéoj godini, a time i priznavanja prihoda, na ime realizacije provedbe projekata zapocetih u 2014. godini, ali s
nastavkom provedbe u godini koja slijedi. Na osnovu iznjetog u iducoj godini se o€ekuje i potreba pokrica
odekivanih troskova radi nastavka provedbe.



III. ANALITICKI PRIKAZ PRIHODA

Red.br. 1. Prihodi iz prorauna
Prihode iz proraduna &ine sredstva financirana iz lokalnog i sredidnjeg proraduna. Za 2014. godinu doznaceno je
ukupno 798.567 kuna (tabelarni prikaz u privitku)

Red .
t
bro Izvor financiranja Namjena financiranja Os vareni
i prihod
1 Proradun grada prevencija raka vrata maternice - 14.113
' Cakovca edukacija i cijepljenje )
prevencija raka vrata maternice -
L 51.800
2. Lokalni proradun edukacija i cijepljenje
ostali prihodi prorauna 5.500
provodenje programa sa svrhom 0
Proradun promicanja zdravlja
3. Medimuurske program zastite Stetih ¢imbenika i 183.891
. . monitoring voda
Zupanije e -
prevencija raka vrata maternice - 183.263
edukacija i cijepljenje ’
4. | Ministarstvd zdravlja | mentalno zdravlje i prev.ovisnosti 360.000
Ukupno 798.567

Prihodi od proratuna u odnosu na pro3lu godinu ostvareni su 133,3%, a u odnosu na plan 95,57 %.

Red.br. 2 Prihodi iz proracuna - sredstva decentraliziranih funkcija

Red Namiena financirania Ostvareni
br. J tnanciranj prihod
1. ulaganja u dugotrajnu imovinu i inventar 395.600
2. odrzavanje medicinske opreme i ra¢.programa 90.600
Ukupno 486.200

Prihod &ine sredstva ostvarena prema Qdluci o kriterijima, mjerilima i nadinu financiranja zdravstvenih ustanova u
vlasnistvu Medimurske Zupanije u 2014. godini, sukladno popisu prioriteta minimalnih financijskih standarda za
decentralizirane funkcije zdravstvenih ustanova.

U 2014. godini po navedenoj osnovi ostvareno je 486.200,00 kuna prihoda u potpunosti s planiranim
vrijednostima s namjenom za ulaganja u nabavu opreme odnosno odrZavanja opreme prema tabelarnom prikazu.

Red.br. 3. Prihod od Hrvatskog zavoda za zdravstveno osiguranje ( HZZO)
Prihod ¢ine naplaéene usluge u razdoblju od O0l.sijeénja - 31.prosinca 2014. godine (nacelo proracunskog
racunovodstva), sukladno Ugovoru s HZZO-om.

Naplaéena zdravstvena zastita s HZZO-om

prema Ugovoru Ostvareni prihod

_- za higijensko-epidemiolosku zdrav. zastitu 1.268.364
- za preventivno odgojne mjere - §kolska medicina 1.648.870
: - CEZIH 14.604




- za usluge medicinske mikrobiologije: 2.867.548
a) o0snovno osiguranje 2.353.055
b) dopunsko osiguranje 514.493
- mentalno zdravlje i prevencija ovisnosti 501.645
- za provodenje javnog zdravstva 345.497
UKUPNO 6.646.528
- naplaéena participacija 54.351

Prihodi od HZZO-a za 2014. godinu u odnosu na prethodnu 2013. godinu manji su za 7,56% (index 92,66%).
Smanjeni su prihodi za higijensko-epidemiolosku zdravstvenu zastitu zbog manjeg broja stanovnistva, te za
$kolsku medicinu zbog manjeg broja kolske djece. Prihodi za osnovno osiguranje za usluge iz medicinske
mikrobiologije manji su iz razloga trenutka uplate sredstava od strane HZZO-a. Trenutak plaéanja razlog je i
razlici prihoda dopunskog osiguranja u odnosu na pro3lu godinu. NiZe prihode biljezimo i od mentalnog zdravlja i
prevencije ovisnosti iz razloga §to je u 2013. god. 9 mjeseci ugovoreno s 2 tima, dok je cijela 2014. god.
ugovorena s 1 timom. 'f
Prihodi za 2014. godinu utvrdeni su na osnovi Pravilnika o standardima i normativima prava iz osnovnog
zdravstvenog osiguranja i Odluke o osnovama za sklapanje ugovora sa zdravstvenim ustanovama te Ugovora sa
Hrvatskim zavodom za zdravstveno osiguranje.

Red.br. 4. Prihod od participacije
Prihod od participacije manji je za 11,68% (index 88,32%) u odnosu na prihod prethodne godine, a uvjetovan je
na¢inom napladivanja participacija sukladno propisanim odredbama Zakona, opéih akata Zavoda i Pravila
ugovaranja.
Razlog smanjenom prihodu od participacije je povecano koristenje dopunskog zdravstvenog osiguranja od strane
korisnika.

Red.br. 5. Prihod od ostalih korisnika
Prihod od djelatnosti sadri vrijednost fakturiranih usluga specijalisti¢ko-konzilijame zdravstvene zatite s osnova
pruzanja zdravstvenih usluga stacionarnim pacijentima Zupanijske bolnice Cakovec, naplaéenih odnosno
kompenziranih tokom 2014. godine.
Prihod ostalih korisnika i gotovinske uplate &ine naplacene usluge od korisnika izvan obveznog zdravstvenog
osiguranja gdje se usluge pruzaju o trosku samog korisnika.

Opis Ostvareni
prihod
1. Zupanijska bolnica Cakovec
(u 2014.godini naplacen, dug za izvriene usluge pruZene u razdoblju
od veljade 2012. - rujna 2014.)
odtoga: 1.1. plaéeno na Ziro radun 2.702.371,46 3.046.113
1.2. kompenzacija za troskove ~ 343.741,86 R
| Ukupno naplaceno 3.046.113,32
2. ostali korisnici 2.832.343
UKUPNO (1-2) 5.878.456

Prihodi od ostalih korisnika u odnosu na isto razdoblje prethodne godine su ostvareni 186 %.

Prihode Cini napladena usluga umanjena za porez sukladno propisima proradunskog radunovodstva. Zupanijska

bolnica Cakovec je u 2014. godini podmirila dugovanja prema Zavodu za razdoblje veljaca 2012. — rujan 2014. Iz

tog razloga doslo je do velikog porasta u koeficijentu u odnosu na 2013. god.

Prihodi ostalih korisnika biljeZe rast iz razloga porasta cijene mikrobioloskih usluga unutar sanitarnih pregleda.
Red.br. 6. Ostali prihodi

Ostale prihode ¢ine prihodi prema tabelarnom prikazu:

Opis Ostvareni prihod
- prihodi od kamata 1.790
- prihodi od pozitivnih teCajnih razlika 452
- prihodi od naknada §teta 0
- prihodi od popusta 9.477




- prihodi od donacija i sponzorstva 15.986
- prihodi od povrata place (pripravnici HZZO) 26.190
- prihodi s temelja povrata doprinosa 25.444
- prihodi od prodaje stanova 3.980
- ostali nespomenuti prihodi 2.699
- prihodi od prodaje opreme 36.000

UKUPNO 122.018

Prihodi &ine 43,71% proglogodi$njih, a znadajna razlika je iz razloga prodane opreme (vozilo i lab.uredaj = 74.000
kn ) u 2013. god.godini, dok je u 2014. taj prihod iznosio 36.000 kn. Manja su i uplacena sredstava od HZZO-a za
refundaciju placa pripravnika ( za 61%) s obzirom da nema pripravnika.

IV. ANALITICKI PRIKAZ RASHODA

Red.br.7 Materijalni rashodi
Prema sustavu proradunskog radunovodstva rashodi su priznati na temelju nastanka poslovnog dogadaja (obveza)
u izvjedtajnom razdoblju na koje se odnose neovisno o pla¢anju. Rashodi se priznaju u trenutku nabave i u visini
nabavne vrijednosti.

Materijalni rashodi iskazani su u vrijednosti primljenih raduna za 2014.godinu (lijekovi i med.materijali,
potro3ni medicinski materijal, krv i krvni pripravci, energija i sl.)

I;::j' Opis Ostvareno
7.1. Lijekovi i potr.medicinski materijali 1.489.870
7.2. Utro$ak cjepiva 146.419
7.3. Krv i krvni pripravci 20.306
7.4. Materijal za odrZavanje Cistoce 42.839
7.5. | Uredski materijal 100.134
7.6. Ostali razni materijali 76.442 |
7.7. Energija 259.773
7.8. Postanski izdaci 121.822
7.9. Tekuée odrzavanje 1 159.634
7.10. | Izdaci za usluge drugih zdrav.ustanova 16.605
7.11. | Usluge laboratorija (Bioinstitut d.o.o. i ZZJZ Koprivni¢ko — KriZ.Zup.) 379.910
7.12. | Ostali izdaci: 829.793
- Voda za pice, pranje i sanitarije 28.141
- iznoSenje i odvoz smeca 12.268
- zbrinjavanje infektivnog otpada 34.447
- odrzavanje zelenila 13.871
- ostale komunalne usluge 2.998
- rad po ugovoru: a) te€aj hig. minimuma 52.600
b) ment.zdravlje i prevencija ovisnosti 134.620
¢) progr.sa svrhom promicanja zdravlja 24.207
d) akred.laboratorija, odbor zastite na radu i dr. 33.333
- dopr. za zdravstvo (rad po ugovoru) 31.092
- ostale intelektualne i osobne usluge 30.578
- ralunalne usluge 115.887
- promidZbeni mat.,oglasavanje, tisak 120.872
- ostale usluge (pranje ve$a.zadt.sluzba, usl.servisaidr.)  103.898
- usluge Zup.bolnice (portiri, loZadi) 24.848
- usluga koristenja fotokopirnog aparata 14.875
- najamnina opreme 14.419
- umjeravanje i kontrola uredaja,akreditacija 36.839
UKUPNO (7.1.do 7.12.) 3.643.547

Materijalni rashodi u odnosu na prethodnu 2013. godinu veci su za 13,5%.
Povecanje troskova prisutno je kod lijekova i potroinog medicinskog materijala iz razloga uvodenja u
primjenu novih postupaka visoke kvalitete u laboratorijskim pretragama, uz ulaganja u kvalitetu dosadaSnjih
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postupaka, $to je doprinjelo povecanju opsega posla i kvaliteti postupaka. Razlog tome je potreba korisenja
zahtjevnijih medicinskih materijala.
Smanjen je utrodak cjepiva u odnosu na prethodnu godinu za 12 % (index 88,1). Razlog tome je u
smanjenom broju djevojéica koje se cijepe protiv HPV-a.
Poveéan je utrodak krvi i krvnih pripravaka u odnosu na 2013. god. zbog potreba za narudZbom vedih
koligina potrebnih za odvijanje redovnih dijagnosti¢kih postupaka, kao i potreba u okviru akreditacije.
U stavkama 7.4, 7.5 i 7.6 doglo je do drugagijeg grupiranje po $iframa i kontima u odnosu na 2013. god. radi

uskladivanja sa Zakonom o javnoj nabavi. Prije su neki materijali bili grupirani kao ostali razni materijali ili
uredski materijali, stoga se red. br. 7.4, 7.5, i 7.6 mogu zajedno promatrati, pa i ukupno biljeze pad u odnosu na
proslu godinu od 29%.

Pod stavkom 7.9 Tekuée odrzavanja biljeZimo porast od 48%. Do porasta je doslo zbog nastalih izvanrednih
trotkova odrZavanja: tro$ak aparata za ¢i$Cenje, nabava kutija za reanimaciju, vodoinstalaterskih troSkova i
troskova popravka automobila.

Stavka 7.11 Usluge laboratorija biljeZe porast od 28,94%. Razlog toga je u vecem uceSéu usluga
monitoringa koji se u ovoj godini provodi u razdoblju od 11 mjeseci dok se u pethodnoj godini provodio u
razdoblju od 6 mjeseci.

BiljeZimo i porast u ostalim izdacinia od 27.,99 %. Razlog tome je:

- vedi trodak vode zbog drugadijeg mjerenja i obraduna vode

- vedi trogak infektivnog otpada &ije je zbrinjavanje ugovoreno s vanjskim poduzeéem, a prosle godine je taj dio
obavljala Zupanijska Bolnica Cakovec.

- veée naknade za isplate predavadima za odradivane projekte te veci trosak grafi¢kih usluga , Sto je prihodovno
popraceno i prikazano u poveéanju ostalih prihoda za projekte.

- Porast u troskovima ostalih usluga nastao je zbog potreba za angaZiranjem vanjskog servisa za ¢is¢enje (zbog
dugotrajnog koridtenja bolovanja za dvije spremacice)

Red.br. 9. Nematerijalni trofkovi

Opis Ostvareno

9.1. Tro8kovi prijevoza radnika 243.525
9.2. Ostali nematerijalni tro$kovi 402.511

- djegji darovi, jub.nagrade,pomoci 149.592

- dnevnice i drugi trosk.sluzbenog puta 52.493

- naknada za rad Upravnog vijeca 86.791

- premije osiguranja 62.611

- ostali tro§kovi 51.024
UKUPNO (9.1. +9.2.) 646.036

U odnosu na prethodnu godinu nematerijalni rashodi iznose 94,64 % proslogodisnjih uz promjenu u
strukturi troSkova.

Trogkovi prijevoza radnika na posao i s posla u odnosu na prethodnu godinu biljeZe smanjenje zbog
drugadijeg obraduna naknade prijevoza. Kod obraguna se ne koristi vide cijena prijevoza po cjeniku prijevoznika,
nego se obradunava 0,75 kn po prijedenom kilometru.

Naknada za troskove prijevoza ispladena je sukladno odredbama Kolektivnog ugovora za djelatnost
zdravstva i zdravstvenog osiguranja i Temeljnog kolektivnog ugovora za sluzbenike i namjestenike u javnim
sluzbama.

Nematerijalni rashodi koje ¢ini isplata ostalih prava temeljem odredbi Kolektivnog ugovora u 2014.
godini poveéani su u odnosu na godinu koja prethodi zbog veceg broja jubilarnih nagrada , ispladene 4 pomo¢i za
bolovanje duze od 90 dana i 1 za invalidnost djeteta te isplaéene 2 naknade za odlazak u mirovinu.

Dnevnice i drugi troskovi sluZbenog puta prate obim ostvarenih sluZbenih putovanja i potrebe poslovanja
ustanove.

Poveéani su troskovi premije osiguranja zbog ugovaranja nove police osiguranja : osiguranje
zdravstvenih djelatnika od odgovornosti u djelatnosti.

Red.br.10. Rashodi za investicijska ulaganja i nabavu opreme
U razdoblju od 01. sijeénja do 31. prosinca 2013. godine realizirana su investicijska ulaganja i nabava opreme

prema tablici:



1. iz vlastitih sredstava
- poslovanje tekuée godine

475.542

2. iz decentraliziranih sredstava

395.600

871.142

Red.br. 11. Ostali rashodi

Sveukupno ( red.br.1 + red.br.2)

Opis Ostvareno
- struéna literatura 21.128
- akreditacija mikrob.laboratorija 28.482
- izdaci za strué.teajeve, seminare 36.280
- tro8kovi registracije vozila 9.674
- sponzorstva, pokloni 21.236
- pretplata auto prijamnik 8.640
- porezi, sudske pristojbe, javnobilj.usluge 932
- doprinos za MIO -voloteri 25.464
- rashodi iz pro$lih godina 16.482
- ostali nespomenuti rashodi 24.406
UKUPNO 192.724

Ostali rashodi u odnosu na prethodnu godinu porasli su za 52,37% proslogodisnjih.
Povecanje ostalih trodkova je evidentno kod izdataka za nabavku knjiga za videgodinju edukaciju. Rast biljeZimo
i kod troskova sponzorstva i poklona koji su vezani uz odradivanje projekata i prihodovno popraceni.
Zna&ajno povecanje tro$ka &ini upladeni doprinos za mirovinsko osiguranje upladen za provedeno zaposljavanje s
obzirom da imamo viSe osoba na struénom osposobljavanju. Pojavio se i rashod iz proslih godina vezano uz
nepriznati PDV nastao zbog otpisa potrazivanjam od Medimurske Zupanije iz 2010. 1 2011. god. Porast u ostalim
nespomenutim rashodima je takoder vezan uz tro§kove po projektima §to je i prihodovno popraceno.

V. PODATAK O NENAPLACENIM POTRAZIVANJIMA I NEPLACENIM OBVEZAMA

- POTRAZIVANJA
Red PotraZivanja na Ukupno Dospjela potrazivanja
. OPIS dan 31.12.2014. dospjela preko 90 do preko 180
broj . do 90 dana
potraZivanja 180 dana dana
0 1 ' 2 3 4 5
1. PotraZivanja od HZZO 747.868 0 0 0 0
7 PotraZivanja od fiopun.skog- 79 135 0 0 0 0
zdravstvenog osiguranja
PotraZivanja od Zupanijske
3. bolnice Cakovec 247.581 197 98 99 0
4. Ostala potraZivanja 307.533 245.229 112.740 57.352 75.137
UKUPNA POTRAZIVANJA 1.382.117 245.426 112.838 57.451 75.137

Potrazivanja od HZZO-u su iskazana sukladno ugovornim odredbama bez kasnjenja u pladanjima.
S obzirom na podmirenje dospijelih potraZivanja od strane Zupanijske bolnice Cakovec ostalo je nedospijelo
potraZivanje na 31.12. sa prvim dospije¢ima od sije¢nja 2015. god.

- OBVEZE
Ib}ri)(; OPIS 031,) I’ .elzze.zn(z)ilja.m Ukupno dospjele obveze
0 1 2 3
1. | Za medicinski materijalii lijekove 192.764 0
2. Potr.med.materijal i krv i krvne pripravke 29.189 0
3. | Zaenergiju 2.772 0
4. | Zaostale materijale 32.730 0
5. Za usluge 34.168 0
6. Za opremu (ulaganja) 217.431 0
7. Obveze prema zaposlenicima 553.552 0
8. Obveze za usl. drugih zdravstv. ustanova 39.673 0
9. Ostale nespomenute obveze* .53.316 0
UKUPNO OBVEZE 1.155.595 0
Obveze prema dobavljac¢ima podmiruju se sukladno ugovorenim rokovima.
Ravnateljica

prim. Marina Payerl Pal, dr.med.
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ZAVOD ZA JAVNO ZDRAVSTVO
MEDIMURSKE ZUPANIJE
Klasa: 024-01/15-01/5
Urbroj: 2109-70-03-15/1-4b
Cakovec, 16.3.2015.

IZVJESCE RAVNATELJA O IZVRSENJU PLANA I PROGRAMA RADA ZAVODA

Zavod je u 2014. godini:
e sklopio Ugovor o provoden]u
- higijensko-epidemioloske zdravstvene zaStite,
- preventivno-odgojnih mjera zdravstvene zaStite $kolske djece i studenata,
- zdravstvene zastite mentalnog zdravlja, prevencije i izvanbolnickog lijeenja ovisnosti,
- djelatnosti javnog zdravstva,
- specijalisticko-konzilijarne zdravstvene zastite- medicinske mikrobiologije s parazitologijom,
- poslovaizadataka definiranih u Nacionalnoj strategiji suzbijanja zlouporabe droga RH s
Ministarstvom zdravlja.

e pripremio je prijedlog Programa mjera zastite zdravlja od Stetnih ¢imbenika okolisa u 2014. i Program
monitoringa za vodoopskrbne sustave za Medimursku Zupaniju u 2014. godini i dostavio ga
Medimurskoj Zupaniji na usvajanje. Tijekom godine, Programi su revidirani u skladu s financijskim
moguénostima Medimurske Zupanije te su, kao takvi, prihvaceni od strane Zupana. U skladu s odlukom
Medimurske Zupanije Program je izvrSen. IzvjeStaj o rezultatima ispitivanja zdravstvene ispravnosti
vode za pice, voda za rekreaciju dostavljen je Medimurskoj Zupaniji.
pruZao zdravstvene usluge stacionarnim pacijentima ZB Cakovec
pruZao zdravstvene usluge neposrednim korisnicima izvan obveznog zdravstvenog osiguranja
izvrSio cjelovit program rada Djelatnosti javnog zdravstva na Zupanijskoj razini
sudjelovao u osmi$ljavanju, organiziranju i provodenju programa zdravstvenog odgoja i promicanja
zdravlja za Medimursku Zupaniju
e organizirao i provodio javnozdravstvene akcije u suradnji s lokalnom samoupravom, Skolama,

zdravstvenim i socijalnim ustanovama
o distribuirao edukativne materijale vezane uz promicanje zdravlja i prevenciju bolesti
e kreirao i sudjelovao u populacijskoj edukaciji putem medija, kreirao i sudjelovao u javnim tribinama
e organizirao konferencije za medije o aktualnim dogadajima
e provodio Nacionalni program ranog otkrivanja raka dojke za Zene u dobi od 50-69 godina na podrudju

Medimurja u 2014.godini
° provodlo je Nacionalni program ranog otkrivanja raka debelog: crijeva u 2014. godini na podrudju

Zupanije
e provodio Nacionalni program ranog otkrivanja raka grli¢a vrata maternice
e kao partner, Zavod je uklju¢en u europski projekt ,Action-For-Health", koji okuplja 10 europskih

zemalja. Projekt se provodio do 8.mj. 2014.g. u kontinuitetu od 8.mj. 2012.g.

Sve ugovorne obveze Zavoda su u potpunosti izvrsene.

Djelatnost za epidemiologiju kontinuirano provodi mjere higijensko-epidemiolo$ke zastite s epidemiolo$kom
analizom stanja na podrudju Medimurske Zupanije i po potrebi provodi protuepidemijske mjere te nadzire
provodenje obveznih imunizacija sukladno vaZe¢im zakonskim propisima.

Provedena je obavezna imunizacija, nadzor nad provedbom iste, distribucija cjepiva, temeljem planova cjepitelja
izraden je godi3nji plan potrebe cjepiva za Zupaniju, mjese¢no pracenje provedbe cijepljenja, potro3nje cjepiva te
izrada mjese¢nih i godi$njih izVje$¢a o istom. Koordinirana je nabava cjepiva za gripu, a uz timove PZZ-e
provedeno je procjepljivanje gradana cjepivom protiv gripe. i

Pratilo se kretanje zaraznih bolesti temeljem prijava, provedene su epidemiolo$ke obrade i nadzor nad
oboljelima, kontaktima, te su provedene opce i protuepidemijske higijensko-epidemiolo3ke mjere zdravstvene
zaStite. Organizirana je trajna epidemiolo$ka pripravnost.

Proveden je nadzor i ostale aktivnosti vezane uz Nacionalni program za Rome, uéinjeni su izvidi i nadzor nad
procijepljeno$¢u djece u ambulantama kojima pripadaju romska djeca te zbog nezadovoljavaju¢eg obuhvata
djece cijepljenjem organizirana su dodatna cijepljenja.

Izvr3eni su obvezni zdravstveni (sanitarni) pregledi svih osoba koje su zakonski obveznici. Provedene su
grupne/pojedinacne izobrazbe HACCP-a, nadzor nad provedbom HACCP mjera i zdravstveni odgoj u dje¢jim
vrti¢ima, $kolama te domovima za starije i nemoc¢ne osobe.

Djelatnost za epidemiologiju je zaduZena za organizaciju, koordinaciju i evaluaciju programa ranog otkrivanja
raka grli¢a vrata maternice.

Zbog progladene opasnosti od epidemije, dio epidemilo3kog tima Zavoda za]edno sa stru¢njakom iz Djelatnosti
ekologije je sudjelovao u pruZanju protuepidemijskih DDD mjera u Vukovarsko-srijemskoj Zupaniji.



Preventivno-odgojne mjere zdravstvene zastite u osnovnim i srednjim $kolama te u visokoobrazovnim
institucijama koje provodi Djelatnost $kolske medicine: provedeni su sistematski pregledi za procjenu
psihofizi¢ke sposobnosti djece prilikom upisa u prvi razred, obavezni sistematski pregledi u¢enika petih razreda
osnovne kole, sistematski pregledi u¢enika osmih razreda s ciljem profesionalne orijentacije i pomodi pri upisu
u srednju kolu, sistematski pregledi u¢enika prvih razreda srednje gkole te sistematski pregledi studenata prve
godine studija. Obavljen je probir o$trine vida i vida na boje u 3. razredu osnovne $kole te probir na skoliozu i
druge bolesti kraljeznice u 6. razredu. Provedena su sva obavezna cijepljenja prema Programu obveznih
cijepljenja $kolske djece u prvom razredu (Di Te, IPV, MPR), Sestom razredu (Hepatitis B), osmom razredu (Di Te
i IPV), te cijepljenje maturanata (Di Te), a sve s veoma visokim postotkom procijepljenosti. Prilikom provedbe
cijepljenja obavljeni su namjenski pregledi prije cijepljenja. Namjenski pregledi takoder su obavljani zbog
prilagodbe programa tjelesno zdravstvene kulture, smjestaja u studentski dom, upisa na fakultet, sudjelovanja na
sportskim takmicenjima. .

Posebno se isti¢e savjetovalidni rad s djecom i mladira te njihovim ucit eljima i roditeljima zbog problema
ulenja, rizi¢nih ponasanja, poremecaja mentalnog i reproduktivnog zdravlja, te djece s kroninim bolestima.
Kontinuirano je provoden zdravstveni odgoj u¢enika prvih, trecih, petih i osmih razreda osnovne $kole te prvih i
drugih razreda srednje $kole. Lije¢nice specijalistice $kolske medicine sudjelovale su u radu povjerenstava za
procjenu psihofizi¢ke sposobnosti djece te u radu prvostupanjskog tijela vje$tacenja za djecu s teSkocama u
razvoju i zdravstvenim teSko¢ama.

Uz ove aktivnosti Djelatnost $kolske medicine sudjelovala je u provedbi brojnih projekata i akcija posvecenih
promicanju zdravlja u suradnji s drugim djelatnostima nadeg ZZJZ (Djelatnost za javno zdravstvo i Djelatnost za
zadtitu mentalnog zdravlja, prevenciju i izvanbolni¢ko lijeCenje ovisnosti), Zupanijskim institucijama i
ustanovama te nevladinim udrugama.

Nastavljeno je s edukacijom roditelja i ufenika u svim osnovnim $kolama na3e Zupanije u sklopu projekta
,Primarna prevencija raka maternice s edukacijom i cijepljenjem na podrudju Medimurske Zupanije”. Nakon
odrzanih predavanja i radionica za roditelje i u¢enike provedeno je cijepljenje zainteresiranih u¢enica 8. razreda.
U suradnji s Hrvatskim dru$tvom za $kolsku i sveuéiliSnu medicinu u srednjim $kolama i na fakultetima
proveden je projekt ,Higijena menstruacijskog ciklusa“. 3

Djelatnost je sudjelovala u mnogim promotivnim i humanitarnim akcijama (Dan mimoza, Dan narcisa, Dan srca)
te je u okviru akcija Cakovec-prijatelj djece te Prelog-prijatelj djece provodila edukacije edukatora osnovnih i
srednjih 3kola na temu prevencije prekomjernog pijenja mladih te za¥tite reproduktivnog zdravlja mladih, a
predstavnice Djelatnosti Sudjelovalesui u aktivnostima Vijeéa za prevenciju Grada Cakovca i Preloga.

Specijalistitko-konzilijarna zdravstvena zastita koju provodi Djelatnost Mikrobioloski laboratorij
izvrsavala je usluge u punom opsegu sukladno potrebama bolni¢kih i ambulantnih bolesnika. U skladu sa
zahtjevima struke progirila je dosada3nju molekularnu dijagnostiku uz klamidije i na detekciju HPV infekcija.
Laboratorij je kontinuirano ukljuten u WHONET mreZu od 2000. godine te je na taj na¢in povezan s najvecim
globalnim pracenjem rezistencije. Mikrobioloski laboratorij uklju¢en je u rad Odbora za pracenje rezistencije
bakterija na antibiotike u Republici Hrvatskoj i u europske projekte pracenja bakterijske rezistencije i pracenje
potro$nje antibiotika u okviru Europskog centra za kontrolu bolesti (ECDC). U 2014. godini proveden je
reakreditacijski postupak od strane Agencije za akreditaciju koju je Mikrobiologki laboratorij uspje$no prosao.
Struénjaci Mikrobiolo$kog laboratorija aktivno sudjeluju u radu Bolni¢kog povjerenstva za bolnicke infekcije 7B
Cakovec i Povjerenstvu za antibiotike te provode niz pracenja za te potrebe (bakterijske rezistencije, potrosnje
antibiotika, infekcija rana, te drugih infekcija vezanih uz odredene postupke i sli¢no). Stru¢njaci laboratorija su
sudjelovali u provedbi edukacije ostalih zdravstvenih radnika.

Po prvi puta uspje$no je povezan laboratorijski informaticki program s bolni¢kim informacijskim sustavom, $to
je znatno utjecalo na dostupnost (brzinu) mikrobiolo3kih nalaza te ucinilo korisne ustede (papira, tonera,
kori$tenja ljudskih resursa).

Djelatnost za javno zdravstvo provodi irok djelokrug struénog rada. Djelatnost je zaduZena za organizaciju,
koordinaciju i evaluaciju programa ranog otkrivanja raka dojke (program ,Mamma") i raka debelog crijeva za
podrugje Medimurske Zupanije, a ukljuena je i u konkretnu provedbu pojedinih segmenata tih programa. Tako u
sklopu programa Mamma 3alje pozive za mamografske preglede ciljanoj populaciji (u 2014. godini poslano je
10.167 poziva), a u sklopu Programa za rano otkrivanje raka debelog crijeva poslano je 14.127 pozivnih pisama
za ukljuéivanje u program te 4.779 pisama s test kartonima. U suradnji s Mikrobioloskim laboratorijem je
provedeno testiranje stolice na skriveno krvarenje za 3.414 osoba, poslano je 179 pismenih obavijesti o
pozitivnom nalazu te 166 poziva za kolonoskopiju (uz poziv telefonom u cilju pripreme za kolonoskopiju).
Kontinuirano se evidentiraju podaci o broju otkrivenih karcinoma u skrining programima, a o rezultatima se
redovito izvje$tavaju nacionalni koordinatori. Na besplatnom telefonu su informaciju i/ili savjet vezan uz
provedbu skrining programa dobile 1.593 osobe i jo3 162 osobe u osobnom kontaktu. U cilju promocije skrining
programa za rano otkrivanje raka tijekom 2014. godine provedeni su brojni programi i akcije, $to samostalno, $to
u suradnji s ostalim sektorima dru$tva (predavanja u D. Dubravi, Prelogu, Goricanu, Pu$¢inama, obiljezavanje
Dana narcisa, Dana plave vrpce, a distribuirano je mnostvo letaka tijekom samih akcija kao i u sve ordinacije
PZZ).

U sklopu provedbe Programa statisti¢kih istraZivanja iz podrudja zdravstva, Djelatnost provodi program
zdravstveno-statisticke obrade individualnih izvje$tajnih obrazaca, izvjeStajnih obrazaca u primarnoj,
poliklini¢ko-konzilijarnoj i stacionarnoj zdravstvenoj zastiti te program pracenja mortaliteta. U cilju poboljSanja
kvalitete spomenutih izvje$taja, poduzimaju se brojni osobni kontakti, sastanci, prismene zamolbe. U cilju

pobolj$anja kvalitete mortalitetne statistike, provjeravaju se postoje¢e baze podataka naSeg zavoda i
kantaktirain e mrivazarnici (R4x) te ¢ nravodi ifriranie nzrnka emrti (Eifrirann ie 1 179 naturda o emrtil



Temeljem spomenutih ovlasti i prikupljenih podataka iz ovog djelokruga rada i iz drugih, dodatnih izvora;
djelatnost prati, analizira i izraduje demografske, vitalno-statisticke i i druge zdravstvene pokazatelje. Djelatnost
je koordinirala i kontrolirala za podruéje Medimurske Zupanije provodenje Europske zdravstvene ankete (EHIS),
anketirano su 94 kucanstva i u njima 214 osoba.

Djelatnost za javno zdravstvo provodi razliite programe zdravstvenog odgoja i promicanja zdravlja za
Medimursku Zupaniju: SavjetovaliSte za prevenciju prekomjerne tjelesne teZine i debljine radi svaki ¢etvrtak u
vremenu od 08,00-12,00 sati, mg. nutricionizma je do 1.10.2014. radila dva puta mjesec¢no, a od tada radi svaki
dan (u sklopu strutnog osposobljavanja). Tijekom 2014. godine, u savjetovali§tu su pruZene 264 usluge
(uklju¢uju anketiranje o prehr. navikama i tjel. aktivnosti, antropometrijska mjerenja, Izrada Plana prehrane i
jelovnika, savjeti o zdravoj prehrani i preporulivanje adekvatnog oblika i intenziteta vjeZbanja). U sklopu
savjetovaliSta (u suradnji s Djelatnosti za mentalno zdravlje) djeluje i edukativno-suportivna grupa - jednom
mjesecno te je odrZzano 12 radionica/predavanja. Od 13.11.2014. godine, jednom tjedno u trajanju od sat
vremena djeluje i grupa nordijskog hodanja.

U cilju promicanja zdravlja, djelatnost provodi i brojne druge programe/projekte: pruza stru¢nu i tehni¢ku
podrsku radu Kluba laringektomiranih (vodi i pjevacki zbor laringektomiranih), sudjelovanje u akciji ,Plivanjem
do svjetlosti-Cakovec (26.04.2014.), u akciji Dani sporta i zdravog Zivota-Prelog (03.05.2014.), sudjelovanje u
obiljeZavanju Svjetskog dana nordijskog hodanja (24.05.2014.), sudjelovanje u projektu ,Dajmo Zivot godinama"”
(Cakovec, Podturen, rujan 2014.), sudjelovanje u obiljeavanju Europskog tjedna kretanja (17.09.2014.),
sudjelovanje na Svjetskom danu nepuSenja (29.05.2014.), sudjelovanje na Sajmu sigurnosti i preventive
(19.09.2014.), organizacija obiljeZavanja Svjetskog dana srca - priprema stru¢nog skupa ,Manje soli-vise
zdravlja“ te priprema za tisak i predstavljanje publikacije ,Sto jesti kod visokog krvnog tlaka" te organizacija
javnozdravstvene akcije u Prelogu (rujan 2014.), organizacija i provedba natjeCaja ,Pjeske ili biciklom na
posao“(rujan 2014.), sudjelovanje u obiljeZavanju Svjetskog dana Secerne bolesti (13.11.2014.).

Djelatnost je koordinirala i provodenje dva velika medunarodna projekta: ACTION-FOR-HEALTH: Reducing
Health Inequalities through Health Promotion and Structural Funds, u sklopu kojeg je u sije¢nju predstavljen
Strateki plan za unapredenje zdravlja i smanjivanje nejednakosti u zdravlju u Medimurskoj Zupaniji od 2014.-
2020. godine. U sklopu istog programa, a u cilju implementacije spomenutog plana, u Opéini Donja Dubrava je
proveden Program zdravog Zivota (u trajanju od 3 mjeseca), i izdana je i predstavljena publikacija ,Zivimo
zdravo - Savjeti za zdrav Zivot i kontrolu kroni¢nih nezaraznih bolesti“. Djelatnost je koordinirala i medunarodni
projekt ,MOVE Week" u sklopu kojeg je, u suradnji s 40-tak partnera iz Medimurske Zupanije bilo vi§e od 8.000
sudionika u razli¢itim sportsko-rekreativnim aktivnostima.

Djelatnost za zastitu mentalnog zdravlja, prevenciju i izvanbolnic¢ko lije¢enje ovisnosti u svom radu se
bavi onim dijelom zaStite mentalnog zdravlja koji je usmjeren na prevenciju, rano otkrivanje i $to ranije
ucinkovito saniranje mentalnih problema i duSevnih poremecaja. U tu svrhu se provode sustavne aktivnosti
kojima je cilj pomo¢ rizi¢noj populaciji, kao i oboljelim osobama, primjenom savjetodavnog rada namijenjenog
pojedincu ili cijeloj obitelji i $irem okruZenju. Pruza se skrb osobama svih Zivotnih dobi koje ispoljavaju te$koée u
funkcioniranju u svojim obiteljima, radnoj okolini ili u kontaktima sa svojom okolinom.

Poseban dio rada usmjeren je ka lijeCenju i rehabilitaciji osoba ovisnih o ilegalnim drogama, propisivanju i
nadzoru nad koriStenjem specifi¢ne medikamentozne, posebno supstitucijske terapije, kao i provodenju mjere
obaveznog lijeCenja ovisnika po odluci nadleZznog suda, a provode se i redovita testiranja na prisustvo opojnih
droga u urinu.

Posebna paZnja posvecuje se savjetovalisnom radu s djecom i mladima koji se javljaju samoinicijativno ili na
inzistiranje Skole ili roditelja, CZSS ili nakon donesenih sudskih mjera zbog zateCenosti u posjedovanju ili
koridtenju ilegalnih sredstava ovisnosti ili kaznenih djela ili prekr$aja koje su podinili. Provodi se individualna i
obiteljska psihoterapija i savjetovanje te rad na modifikaciji pona$anja.

U okviru preventivnih programa provodi se edukativni rad s nastavnim osobljem predskolskih i $kolskih
ustanova, roditeljima i odgajateljima u svrhu ranog prepoznavanja problema i motiviranosti za njegovo
rjeSavanje.

Kroz Savjetovaliste za alkoholom uzrokovane probleme i alkoholizam provodi se dijagnostika i pomo¢ u lije¢enju
i rehabilitaciji osoba koje imaju problem s alkoholom, a tijekom dvogodi¥njeg rada Savjetovali$ta uspostavljena
je mreZa suradnje i podrske udrigama i institucijama koje se takoder bave ovom problematikom.

U 2014. godini provodio se i projekt financiran od strane Ministarstva zdravlja ,Nema zdravlja bez mentalnog
zdravlja“- projekt usmjeren unapredenju mentalnog zdravlja, prevenciji i lijeCenju ovisnosti“ u okviru kojeg su se
provodile brojne preventivne i promotivne aktivnosti, a aktivno smo bili uklju¢eni i u provedbu medunarodnog
projekta ,Action-for-Health”. U suradnji s udrugom Status M pokrenut je u Medimurskoj Zupaniji program
Jnicijativa mladi¢a”“, a kvalitetna suradnja ostvarena je i s udrugom ,Veliko srce malom srcu”, Udrugom
studenata Prelog, Dru$tvom Na$a djeca, Udrugom umirovljenika, Savezom KLA Medimurja, DruStvom invalida
cerebralne paralize, Autonomnim centrom, CEZAM-om, Zorom i brojnim drugim udrugama s podrucja nase
Zupanije.

Tijekom 2014. godine Djelatnost je provodila i nekoliko samostalno kreiranih preventivnih programa:

- Pri¢aonica” - radionice s odgajateljima, suradnja s Odgajateljskim vije¢em, radionice s majkama-dojiljama

- ,Program rane detekcije poremec¢aja u ponasanju” - u suradnji sa svim srednjim $kolama i Djetno3¢u $kolske

v

medicine; ;
- ,Procvjetajmo“ - program koji se provodi u suradnji s Knjiznicom ,Nikola Zrinski“, radionice s djecom
osnovnoskolske dobi, usvajanje zdravih stilova zivota;

- Radionice s utiteljima ,, Upravljanje stresom”.

Nastavljeno je provodenje projekta ,Zdrav za 5" u suradnji s lije¢nicama $kolske medicine.



- U suradnji s Uéeni¢kim domom Gra{iditeljske gkole Cakovec pokrenuto je osnivanje i podrZan rad Budi musko
kluba GS Cakovec. '

U suradnji s drugim djelatnostima Zavoda te $kolskim preventivnim programima, institucijama i udrugama
obiljeZavani su znacajni datumi: Svjetski dan mentalnog zdravlja, Dan Konvencije o pravima djece, Svjetski dan
nepugenja, Dan borbe protiv alkoholizma, Svjetski dan obitelji, Medunarodni dan borbe protiv zlouporabe droga,
Mjesec borbe protiv ovisnosti i drugi znacajni datumi.

Kontinuirano je ostvarivana suradnja s medijima uz informiranje i educiranje javnosti i oglasavanje nasih
aktivnosti putem web stranice i drugtvenih mre?a, kao i objava edukativnih ¢lanaka u lokalnim novinama i
Casopisu ,Nove staze”.

Djelatnost je provela, obradila i promovirala rezultate istrazivanja ,Stavovi, navike i koriStenje sredstava
ovisnosti kod djece i mladih MZ“ (publicirano u bro3uri ,Dobro je znati“)te istrazivanje o natinima noSenja sa
stresom kod pomagackih zanimanja u nasoj Zupaniji.

Djelatnost za zdravstvenu ekologiju tijekom 2014. godine je provodila iTeCajeve za stjecanje znanja o
zdravstvenoj ispravnosti namirnica i osobnoj higijeni osoba koje rade u proizvodnji i prometu namirnica prema
planu. Provela je uzorkovanje namirnica, voda i uzimanje otisaka ruku i predmeta opée upotrebe u skladu s
ugovornim obavezama. Sklopila je 4 nova ugovora o poslovnoj suradnji (uzorkovanje namirnica i predmeta opce
uporabe i ruku radnika u ¢istom stanju). Djelatnost je izradila Program monitoringa voda za ljudsku potrosnju,
Program mjera zadtite od $tetnih ¢imbenika za Medimursku Zupaniju, te prijedlog Monitoringa komaraca u
Medimurskoj Zupaniji za 2015. godinu. Prema prihva¢enom prijedlogu Monitoringa od prethodne godine izvrsila
je isto prema planu. Djelatnost je sudjelovala na ispomoci na poplavljenim podruéjima u Slavoniji na obavljanju
poslova DDD mjera.

STRUCNA EDUKACIJA ZDRAVSTVENIH DJELATNIKA

Zavod vodi ratuna o stru¢nom usavriavanju svojih zaposlenika, a sudjeluje i u stru¢nom usavrSavanju drugih
zdravstvenih radnika, aktivno sudjeluje na stru¢nim skupovima te objavljuje ¢lanke u stru¢nim ¢asopisima.
Zdravstveni djelatnici, doktori medicine Zavoda, proveli su viSu razinu stru¢ne edukacije sudjelovanjem na
brojnim stru¢nim sastancima domacim, inozemnim te onim s medunarodnim uée$¢em- simpoziji, kongresi,
tetajevi, okrugli stolovi i dr. ! .

Djelatnost za epidemiologiju:

Lije¢nici specijalisti sudjelovali su na S tetajeva, 4 simpozija, 4 sastanka stru¢nog drustva, 2 konferencije, 1
radionici, 5 seminara

Djelatnost Skolske medicine:

Lije¢nici specijalisti sudjelovali su na 2 kongresa, 9 simpozija, 2 konferencije, 3 te¢aja, 1 znanstvenom skupu
Lije¢nica, spec. $kolske medicine uspje$no je zavrsila edukaciju iz bihevioralno-kognitivne terapije.

Djelatnost za javno zdravstvo:

Lije¢nica specijalist sudjelovala je na 2 kongresa, 1 simpoziju, 2 konferencije, 1 znanstvenom skupu, 2 radionice i
dva seminara.

Djelatnost Mikrobioloski laboratorij:

Lije¢nici specijalisti sudjelovali su na 5 simpozija, 2 te¢aja, 1 radionici, 1 seminaru, 1 znanstvenom skupu te 2
sastanka stru¢nog dru$tva. Tijekom godine provedeno je usavriavanje stru¢nih djelatnika vezano uz akreditaciju
laboratorija.

Djelatnost za za$titu mentalnog zdravlja, prevenciju i izvanbolnicko lije¢enje ovisnosti:

Lije¢nica i prof. psihologije sudjelovale su na 7 simpozija, 2 teCaja, 5 konferencija, 4 radionice i 1 seminaru.
Djelatnost za zdravstvenu ekologiju:

mag.sanit.ing. sudjelovao je na 1 konferenciji, 1 tecaju, 1 seminaru.

1 ostali profili zdravstvenih radnika, osim lije¢nika, su proveli razli¢ite vidove stru¢nog usavrsavanja.
Potrebnu stru¢nu edukaciju provele su i djelatnice iz Jedinice za administrativno-stru¢ne poslove Zavoda putem
seminara, stru¢nih skupova i radionica te svi djelatnici uklju¢eni u COP.

STANDARDI I NORMATIVI

U 2014. godini Zavod je ugovorio s HZZ0-om 3 dijagnostitke jedinice u Djelatnosti mikrobioloski laboratorij, 3
tima u Djelatnosti $kolske medicine, 3 tima u Djelatnosti epidemiologije, 1 tim javnog zdravstva, 1 tim za zastitu
mentalnog zdravlja, izvanbolni¢ko lije¢enje i prevenciju ovisnosti. 1

AZURIRANJE INTERNET STRANICE
www.zzjz-ck.hr

Redovito se odrzava «facebook stranica» ZZ]JZ Medimurske Zupanije .
Zavod je nastavio suradnju, koja je zapotela u 2013. godini u pripremi i izdavanju Casopisa «Nove staze», koji su
do 2013. godine izdavala tri zavoda (Koprivni¢ko- krizevacki, Varazdinski i Bjelovarsko-bilogorski).

BROJ] ZAPOSLENIH NA KRAJU PRETHODNE 1 TEKUCE GODINE

Red. Broj
broj OPIS djelatnika

1. Broj zaposlenih na dan 31.12.2013. godine 55

2 Broj zaposlenih na dan 31.12.2014. godine 55




KVALIFIKACIJSKA 1 OBRAZOVNA STRUKTURA ZAPOSLENIH NA DAN 31.12.2014. GODINE

STRUCNA SPREMA
ZDRAVSTVENI RADNICI NEODREDENO ODREDENO UKUPNO

1. VSS 1.1. doktori medicine specijalisti 10 - 10

1.2. doktori medicine specijalizanti 3 = 3

1.3. doktori medicine - 1 1

1.4. mag.sanit.ing. 1 - 1

1.5. dipl.sanit.ing. 1 - 1

1.6. dipl.psiholog 1 - 1

1.7. dipl.med.techn. 1 = 1

1.8. dipl.ing.molek.biolog. 1 - 1
2. VSS 9 - 9
3. SSS 14 - 14
UKUPNO ZDRAVSTVENI RADNICI 41 1 42

STRUCNA SPREMA
NEZDRAVSTVENI RADNICI NEODREDENO ODREDENO UKUPNO

1.VSS 3 1 4
1.VSs 2 - 2
2.SSS 2 - 2
3. PKV 5 - 5
UKUPNO NEZDRAVSTVENI RADNICI 12 1 13
SVEUKUPNO 53 2 55

PODACI O NAJBROJNIJIM RADNIM MJESTIMA - USPOREDBA 2013./2014.

STRUKTURA ZAPOSLENIH PREMA KVALIFIKACIJAMA 31.12.2013. godine S PODACIMA O
NAJBROJNIJIM RADNIM MJESTIMA

dr. med . sanit. . med.
. dr.med. |dr.med. dipl. | lab. : lab. [sanit. adm. adm. sprem.
Opis [|spec.mr Lo o I ing. sestra Ukupno
s | spec sp:::tah dr.med.| psih.| ing. mag, VSS VS teh. | teh. | yoluxcioes | VSS V3s SSS PKV
Neodred. 1 10 3 - 1 4 |1 1 2 9 3 1 2 3 2 3 2 5 53
Odredeno| - - 5 1 - E = = = - - E 1 - = = . - 2
Ukupno |55
STRUKTURA ZAPOSLENIH PREMA KVALIFIKACIJAMA 31.12.2014. godine S PODACIMA O
INAJBROJNIJIM RADNIM MJESTIMA !
idr. med dipli sanit. med
Opis sp.cr.' i dr.med.|dr.med. dipl. jng.mo| lab. fig ’ lab. |sanit. sestrz'i adm. | adm. | sprem. Ukupno
s spec. sze:;]tall dr.med.| psih. le(l)(l.bx ing. mag. VSS V3S teh. | teh. VSS V3S SSS VSSVSS | SSS PKV
Neodred. 1 9 3 - 1 1 3 |1 1 3 9 311 3 2 4 2 2 5 53
Odredeno| - - - 1 - - - - - - - - - - - 1 - - - 2
| ] Ukupno 55

U odnosu na prethodnu godinu broj zaposlenih ostao je jednak (55 zaposlenika). U toku 2014. godine zaposleni
su sanitarni inZenjer i diplomirana ekonomistica u zamjenu za djelatnice koje su otiSle u mirovinu, prvostupnik
sestrinstva i lijetnica u zamjenu za djelatnice koje su otisle u druge zdravstvene ustanove, diplomirana
inZernjerka molekularne biologije na mjesto pomoc¢nice ravnateljice za kvalitetu I magistra ekonomije kao
zamjena za dugotrajno bolovanje. Prestao je radni odnos lije¢nice pripravnice, medicinske sestre i viSe
ekonomistice radi odlaska u mirovinu, inZenjerke medicinsko-laboratorijske dijagnostike, viSe medicinske sestre
i lije¢nice radi odlaska na rad u drugu zdravstvenu ustanovu. U 2014. godini Zavod je primio 5 pripravnika na
stru¢no osposobljavanje za rad bez zasnivanja radnog odnosa u trajanju od 1 godine, a 4 pripravnika su zavrs$ila
sa stru¢nim osposobljavanjem.

TROSKOVI ZA ZAPOSLENE
Troskove za zaposlene ¢ine bruto place radnika uvecane za doprinose na pla¢u. Place su isplacivane sukladno
Kolektivnom ugovoru za djelatnost zdravstva i zdravstvenog osiguranja (NN 126/2011, 88/2013, 143/2013),
Temeljnog kolektivnog ugovora za sluzbenike i namjes$tenike u javnim sluzbama (NN 141/2012, 150/2013,
153/2013) i Uredbi o nazivima radnih mjesta i koeficijentima sloZenosti poslova u javnim sluzbama (NN
25/2013,72/2013, 151/2013), osnovice za izratun plaée drzavnih sluzberika i namje$tenika u javnim sluzbama
koju je odredila Vlada Republike Hrvatske i Uredbi o dodatku na place doktora medicine i doktora stomatologije
(NN 44/05, 45/05).

Isplaceno je svih 12 pla¢a za 2014. godinu:

OPIS 2014. godina
Bruto pla¢a 5.799.179
Doprinosti na pla¢u 971.637
Doprinosti iz place (MIO I'i Il stup) 1.164.924
Porez na dohodak i prirez 612.467
Neto placa 4.021.788




1. | Sredstva ispladena za place i naknade 6.770.816
Sredstva isplaena za ostala prava radnika 393.118
2.1. tro$kovi prijevoza na posao i s posla 243.525
2.2. jubilarne nagrade 15.625
2.3. pomo¢i zaposlenima 19.441
2. | 2.4. dar djetetu do 15 godina 43.100
2.5. naknada za neskori$teni godisnji odmor 14.084
2.6. naknada - boZi¢nica 0
2.7. otpremnine 22.076
2.8. naknada za odvojeni Zivot 35.267
3.1. Najvisa prosj.ispla¢ena placa Sruto AR LY
neto 14.879
oy . . p bruto 3.715
3. | 3.2. NajniZa prosj.ispla¢ena pla¢a neto 2945
3.3. ProsjeCna isplac¢ena placa na bruto 9.334
temelju prosjetnog broja zaposlenih neto 6.480
4 Izr}os place r“avnateljice (ukljucivo s neto 14.879
pripravnostima)
IZVJESCE O IMOVINI ZAVODA
| 1. | MATERIJALNA IMOVINA 7.561.020
1.1. Ulaganje u posl.objekte 6.073.390
Medicinska oprema 907.949
Prijevozna sredstva (automobili) 395.907
Ostala oprema 183.774
2. | PRIRODNA BOGATSTVA
2.1. Zemljite 0
3. | NEMATERIJALNA IMOVINA
ulaganje u softwer, licence 49.309
4. | IMOVINA U PRIPREMI 0
o UKUPNA DUGOTRAJNA IMOVINA (1-4) 7.610.329
1. | Zalihe 0
2. | Potrazivanja za zdr.usluge 1.382.116
3. | PotraZivanja za prodane stanove 45.652
4. | PotraZivanja za pretporez 0
5. | Ostala potraZivanja 14.029
6. | Financijska imovina 52.768
7. | Depozitu banci - PBZ 0
8. | Novac u banci i blagajni 2.854.130
o UKUPNA KRATKOTRAJNA IMOVINA (1-8) 4.348.695

DUGOTRAJNA IMOVINA + KRATKOTRAJNA IMOVINA = 11.959.024

Tijekom 2014. godine obnovljena je i nadopunjena ratunalna oprema, djelomi¢no je obnovljen vozni park
Zavoda, te je izvrSena nabava uredaja za automatsko otitavanje antibiograma, kao i ECG uredaja, prema
potrebama i planu nabave, a u skladu s aktualnim standardima.

prim. Marina Payerl-Pal, dr.med.
Ravnateljica

BVLECIVIV d»*j&vl\{

ZAVOD ZA JAVNO ZDRAVSTVO
MEDIMURSKE ZUPANIJE
Klasa: 024-01/15-01/5
Urbroj: 2109-70-03-15/1-4c
Cakovec, 16.3.2015.
IZVJESCE RAVNATELJA O PRITUZBAMA

Zavod tijekom 2014. godine nije zaprimio niti jednu prituzbu. Knjiga Zalbi uredno je dostupna
gradanima, odnosno pacijentima Zavoda.

prim. Marina Payerl-Pal, dr.med.
Ravnateljica



ZAVOD ZA JAVNO ZDRAVSTVO
MEDIMURSKE ZUPANIJE
Klasa: 024-01/15-01/5

Urbroj: 2109-70-03-15/1-4d

U Cakovcu, 16.03.2015.godine

1IZVJESCE O RADU UPRAVNOG VIJECA
ZAVODA ZA JAVNO ZDRAVSTVO MEPIMURSKE ZUPANIJE
U 2014. GODINI

Upravno vijete Zavoda za javno zdravstvo Medimurske Zupanije (u daljnjem tekstu: Zavod) tijekom
2014. godine radilo je u sazivu ¢lanova/¢lanica Upravnog vijeca i to: Alena Kajmovica, prof. predsjednika
Upravnog vijeéa do 20.05.2014.g,, Selme Pernar, dr.med., predsjednice Upravnog vijeca - od 21.05.2014.g,,
Tanje Zelenbaba, dipl.oec. i Maria Toma3eka, dipl.ing., ¢lanovi predstavnici vlasnika, Zrinke Zvornik Legen,
dr.med.spec.,, ¢lanice predstavnice zdravstvenih radnika Zavoda i Mirjane Corié-Mesari¢, bacc.med.lab.diagn.,
¢lanice predstavnice radnika Zavoda - do 03.04.2014.g., odnosno Damjana Debeleca, ¢lana predstavnika
radnika Zavoda - od 04.04.2014.g.

Upravno vijeée je tijekom 2014. godine odrZalo 14 sjednica. Od toga je pet sjednica odrzano
telefonskim putem. U radu Upravnog vije¢a u pravilu su sudjelovali svi ¢lanovi/¢lanice Upravnog vijeca, uz
ukupno 10 opravdanih izostanaka. Upravno vijee na svojim sjednicama redovno je odlucivalo o mjesecnim
izvje$¢ima financijskog poslovanja, te o istome obavje$tavalo osnivata Zavoda, tromjese¢nim, polugodiSnjim
i godinjim izvje$¢ima ravnateljice o cjelokupnom poslovanju, te pracenju mjeseCnog izvrSenja odredenih
usluga.

Osim navedenog, raspravl]alo se 1 odluc1valo i o drugim pltanjlma kako slijedi:

.01. .g. - d onoSenje odluke o
sklapan]u Ugovora o provodenju spec1]allstlcko dijagnosticke zdravstvene zaStite za 2014 g. s HZZ0-om.

2. 38. Sjednica Upravnog vijeéa - 06.02.2014.g. - dono Senje odluke o potrebi ishodenja suglasnosti
Medimurske Zupanije i Ministarstva zdravlja vezano uz potrebu zapo$ljavanja radnika na neodredeno
vrijeme - zamjena za djelatnicu koja odlazi u mirovinu - 1 izvrsitelja/icu sanitarnog inZenjera u Djelatnosti
zdravstvene ekologije ZZJZ MZ, dono3enje odluke o potrebi ishodenja suglasnosti Ministarstva zdravlja za
stru¢no osposobljavanje bez zasnivanje radnog odnosa u ZZJZ Medimurske Zupanije na odredeno vrijeme 1
izvrsitelja/ice, prvostupnika laboratorijske dijagnostike, 1 izvrSitelja/ice, medicinsko-laboratorijskog
tehni¢ara, 1 izvrsitelja/ice, prvostupnika sanitarnog inZenjerstva 1 izvr3itelja/ice, VSS ekonomskog
usmjerenja (prvostupnika ekonomije), sukladno Zakonu o poticanju zapo$ljavanja (NN 57/12, 120/12),
donosenje odluke o sklapanju Ugovora o provodenju primarne zdravstvene zaStite iz obveznog zdravstvenog
osiguranja za 2014.g. s HZZ0-om, dono$enje odluke o potrebi 1shoden]a suglasnosti Ministarstva zdravlja
vezano uz potrebu zaposljavanja radnika na odredeno vrijeme - zamjena za privremeno nenazo¢nu radnicu
radi kori$tenja bolovanja - 1 izvrsitelja/icu ekonomskog tehni¢ara u Jedinici za knjigovodstveno-
ratunovodstveno-financijske poslove ZZJZ Medimurske Zupanije.

3. 39. Sjednica Upravnog vijeéa - 24.03.2014.g. - dono Senje odluke o potrebi ishodenja suglasnosti
Ministarstva zdravlja za primanje na stru¢no osposobljavanje za rad bez zasnivanja radnog odnosa u ZZ]Z
Medimurske Zupanije na odredeno vrijeme 1 izvrSitelja/ice, diplomiranog psihologa i 1 izvrSitelja/ice,
diplomiranog nutricionista, sukladno Zakonu o poticanju zaposljavanja (NN 57/12, 120/12), donoSenje
odluke o izmjeni cijena zdravstvenih usluga ZZJZ MZ, donogenje odluke o izmjeni financijskog plana ZZJZ MZ
za 2014.g., donoSenje odluke o izmjeni plana nabave ZZ]Z MZ za 2014.g., dono$enje odluke o zakljucenju
Ugovora o nabavi ¢etverovalentnog rekombiniranog cjepiva protiv tipova 6, 11, 16 i 18 humanog papiloma
virusa.

4. 40. Sjednica Upravnog vijeca - 24.04.2014.g. - informacija o imenovanju novog ¢lana Upravnog vijeca
od strane Radnitkog vije¢a Zavoda, a temeljem provedenih izbora za Radnitko vijete Zavoda, donoSenje
odluke o prihvacanju izvje$taja ravnateljice o pripravnostima radnika u Zavodu za prvi kvartal 2014.g,
obavijest o posjeti Ministra zdravlja Medimurskoj Zupaniji i Zupanijskoj bolnici Cakovec 23.04.2014.g.

5. 41. Sjednica Upravnog vijeca - 26.05.2014.g. - donoSenje zakljutka da se rasprava, kao i donoSenje
odluke vezane uz otpis potraZivanja prema Medimurskoj Zupaniji za 2010.g. i prema dospijecu za 2011.g, a
prema molbi od 09.05.2014.g., klasa: 510-01/14-02/16, urbroj: 2109/1-08-14-02, odgodi do sljedece
sjednice Upravnog vije€a, tj. do potpisa sporazuma kojim bi se uvjetovao otpis duga za 2010. i 2011.g.




pla¢anjem duga za 2012, 2013. i 2014.g. prema dogovorenom planu otplate, obavijest o provedenom
redovnom, cjelovitom nadzoru od strane Direkcije HZZO-a u ZZJZ MZ od 25.do 27. oZujka 2014.g,, temeljem
Plana i programa provodenja redovnih nadzornih poslova u 2014.g., obavijest o provedenom ponovljenom
redovitom nadzornom pregledu u Mikrobiolokom laboratoriju prema normi HRN EN ISO 15189:2012, koji
je izvr§en od strane Hrvatske "akreditacijske agencije, informacija o informatickom povezivanju
Mikrobiologkog laboratorija sa Zupanijskom bolnicom Cakovec.

. 42. Sjednica Upravnog vijeta odrzana telefonski utem - 16.06.2014.g. - donoSenje odluke o
potrebi zaposljavanja i ishodenja suglasnosti Ministarstva zdravlja za zasnivanje radnog odnosa na odredeno
vrijeme - zamjena za djelatnicu koja se nalazi na bolovanju - 1 izvrgitelja/icu diplomiranog ekonomista na
poslovima rukovoditelja rafunovodstva i financija u Djelatnosti/Jedinici za knjigovodstveno-
ratunovodstvene-financijske poslove, plansko, analiticke, informaticke i administrativne poslove ZZJZ MZ,
donogenje odluke o potrebi zapo$ljavanja i ishodenja suglasnosti Medimurske Zupanije I Ministarstva
zdravlja za zasnivanje radnog odnosa na neodredeno vrijeme - zamjena za djelatnicu koja odlazi u mirovinu
- 1 izvrditelja/icu diplomiranog ekonomista na poslovima rukovoditelja ratunovoedstva i financija u
Djelatnosti/Jedinici za knjigovodstveno-ratunovodstvene-financijske  poslove, plansko, analiticke,
informati¢ke i administrativne poslove ZZJZ MZ.

. 43. - 20.06.2014.g. - dono$enje odluke o
prenamjeni sredstava decentraliziranih funkcija u sustavu zdravstva Medimurske Zupanije za 2014, godinu
koja se odnosi na potrebe Zavoda za javno zdravstvo Medimurske Zupanije u okviru investicijskog i tekuceg
odrZavanja te investicijskog ulaganja odobrenog iznosa od 486.200,00 kn.

8. 44. Sjednica Upravnog vijeca - 28.07.2014.g. - dono3enje zakljucka o prihvac¢anju informacije vezane uz
postupanje temeljem primljenog zahtjeva Medimurske Zupanije za otpis potraZivanja prema istoj za 2010.g. i
prema dospijecu za 2011.g, provedene rasprave na 41. sjednici Upravnog vijeca, te dopisa upucenog
Medimurskoj Zupaniji s prijedlogom Sporazuma o namirenju duga, ali se odlaZe donogenje bilo kakve odluke
obzirom da Zavod nema konkretan odgovor Medimurske Zupanije na prijedlog Sporazuma, donoSenje
odluke o izmjeni financijskog plana ZZ]Z MZ za 2014.g,, dono3enje odluke o izmjeni plana nabave ZZJZ MZ za
2014.g., donogenje odluke o prihva¢anju Izmjena i dopuna Pravilnika o radu ZZ]Z MZ kojima se dopunjuje i
mijenja Popis radnih mjesta s koeficijentima sloZenosti poslova, a u svezi Uredbe o nazivima radnih mjesta i
koeficijentima sloZenosti poslova u javnim sluzbama, dono3enje odluke o prihvacanju Izmjena i dopuna
Pravilnika o unutarnjoj organizaciji i sistematizaciji ZZJZ MZ, donoienje odluke o potrebi ishodenja
suglasnosti Medimurske Zupanije i Ministarstva zdravlja vezano uz potrebu zaposljavanja radnika na
neodredeno vrijeme — pomoénika ravnatelja za kvalitetu ZZJZ MZ - 1 izvrgitelja/icu visoke stru¢ne spreme
prirodoslovnog usmjerenja, dono3enje odluke o ovlagéivanju ravnateljice Zavoda na zakljufenje Ugovora o
kupoprodaji dva matorna vozila, dono$enje odluke o prihvacanju izvjedtaja ravnateljice o pripravnostima
radnika u Zavodu za drugi kvartal 2014.g., dono$enje odluke o prihva¢anju informacije ravnateljice Zavoda o
skloplienom Ugovoru o financijskoj potpori projektu organizacije u podrudju Prioritet P4 Projekti koje
provode zdravstvene organizacije u suradnji s udrugama iz sredstava Drzavnog proracuna iz dijela prihoda
od igara na srecu za 2014. godinu.

.4 jednica Upravnog vijeéa o drzana telefonski u -0 2 - d onosenje odluke o
potrebi ishodenja suglasnosti Medimurske Zupanije i Ministarstva zdravlja vezano uz potrebu zaposljavanja
radnika na neodredeno vrijeme - zamjena za djelatnicu koja odlazi na novo radno mjesto - 1 izvrsitelja/icu
prvostupnika/prvostupnicu medicinsku sestru/tehni¢ara (bacc.med.techn.) u Djelatnosti za javno zdravstvo
Z7)Z MZ.

10. 46. Sjednica Upravnog vije¢a - 11.09.2014.g. - dono3enje odluke o prihvacanju prijedloga
Medimurske Zupanije za otpis potrazivanja prema istoj za 2010.g. i prema dospijecu za 2011.g. u ukupnom
iznosu od 117.422,10 kn, a prema molbi od 09.05.2014.g,, klasa: 510-01/14-02/16, urbroj: 2109/1-08-14-
02, te s obzirom na potpisan Ugovor o namirenju duga s Medimurskom Zupanijom od 01. kolovoza 2014.g,,
donosenje odluke o ovla$¢ivanju ravnateljice Zavoda na zakljucenje Ugovora o kupoprodaji Laboratorijskog
uredaja za automatsko otitovanje testova osjetljivosti izradenih disk difuzijskom metodom na agaru,
donogenje odluke o potrebi ishodenja suglasnosti Medimurske Zupanije i Ministarstva zdravlja vezano uz
potrebu zapo§ljavanja radnika na neodredeno vrijeme - zamjena za djelatnicu koja odlazi na novo radno
mjesto - 1 izvrSitelja/icu dr.med.spec.mikrobiologije u Djelatnosti za mikrobiologiju ZZ]Z MZ, donoSenje
odluke o upuéivanju dopisa osnivatu Medimurskoj Zupaniji kojim ¢e se obavijestiti istu o stanju i potrebi
saniranja postojeceg kanalizacijskog sustava u krugu Zupanijske bolnice Cakovec, s time da se obavijest 3alje
na znanje i svim zdravstvenim ustanovama u Krugu ZBC, donogenje odluke o upuéivanju dopisa Sanacijskom
vije¢u Zupanijske bolnice Cakovec radi dogovora oko pravi¢nijeg obracuna reZijskih tro$kova, odnosno




revizije dosada$njeg dogovora,a u korist svih zdravstvenih ustanova, s time da se obavijest $alje na znanje i
drugim zdravstvenim ustanovama u krugu ZBC, obavijest o dogadaju od 11.09.2014.g. kada je u jutarnjim
satima utvrdeno da je tokom no¢i, s 10. - 11. 09.2014.g. provaljeno u dva sluzbena automobila Zavoda, te je
pokusana provala u treci automobll

. 47, - 22.09.2014.g. - dono3enje odluke o
potrebi ishodenja suglasnosti Medimurske Zupanije i Ministarstva zdravlja vezano uz potrebu zapoS$ljavanja
radnika na odredeno vrijeme - 1 izvrsitelja/icu , doktora medicine u Djelatnosti za mikrobiologiju Zavoda za
javno zdravstvo Medimurske Zupanije do zasnivanja radnog odnosa dr.med. spec.mikrobiologije na
neodredeno vrijeme.

12. 48. Sjednica Upravnog vije¢a - 30.10.2014.g. - dono3enje odluke o imenovanju Ines Novak, dipl.ing.

molekularne biologije, voditeljem za kvalitetu u postupku akreditacije Mikrobioloskog laboratorija ZZJZ MZ
za normu HRN EN ISO 15189, dok se za zamjenika voditelja za kvalitetu imenuje se Vesna Vr8i¢ Kristofic,
dr.med.spec. medicinske mikrobiologije s parasitologijom, dono$enje odluke o imenovanju Vesne Vrsi¢
Kridtofi¢, dr.med.spec. medicinske mikrobiologije s parasitologijom tehnitkim voditeljem u postupku
akreditacije MikrobioloSkog laboratorija ZZ]Z MZ za normu HRN EN ISO 15189, dok se za zamjenika
tehnitkog voditelja imenuje Dragutin Furdi, bacc.lab.diagn., donoSenje odluke o prihvacanju izvjeStaja
ravnateljice o pripravnostima radnika u Zavodu za tre¢i kvartal 2014.g., donoSenje odluke dopuni odluke o
imenovanju Povjerenstva za kvalitetu ZZJZ MZ kojom se novom predsjednicom Povjerenstva imenuje Ines
Novak, dipl.ing.molekularne biologije, obavijest o vracanju duga Zupanijske bolnice Cakovec Zavodu iz 2012,

2013. i 2014.g. u ukupnom iznosu od 2.108.326,99 kn, dono3enje zakljutka da ¢e se o zahtjevu osnivata
glede otpisa duga, raspravljati i odlu¢ivati tek po zaprimljenom pisanom podnesku osnivaca Koji ¢e istim
postaviti konkretne zahtjeve, obavijest o rjesavanju problema parkinga za siuzbena vozila Zavoda, obavijest
o razlogu poveéanih troskova vode kojima ZBC tereti Zavod.

13. 49, S]gdn ca Upravnog vijeéa - 26.11.2014.g. - dono3enje odluke o prlhvacan]u izmjena financijskog
plana ZZJZ MZ za 2014., dono3enje odluke o prihva¢anju izmjena plana nabave ZZ]Z MZ za 2014.g,, donoSenje
odluke o zaklju¢enju Ugovora o instaliranju aplikativnog modula za upravljanje poslovnim procesima
Zavoda, a u cilju efikasnijeg i utinkovitijeg rada Djelatnosti za nemedicinska pitanja, Djelatnosti
epidemiologije, Djelatnosti za za&titu mentalnog zdravlja, prevenciju i izvanbolnicko lijeenje ovisnosti, te
udinkovitije povezivanje Mikrobiologije i ra¢unovodstva, donoSenje odluke o potrebi ishodenja suglasnosti
Medimurske Zupanije i Ministarstva zdravlja vezano uz potrebu zapo$ljavanja radnika na neodredeno
vrijeme - 1 izvrditelja/icu na poslovima informati¢ara u Djelatnosti/jedinici za knjigovodstveno-
ratunovodstvene-financijske poslove, plansko, analiti¢ke, informati¢ke i administrativne poslove ZZ]Z MZ,
donosenje odluke o prihvac¢anju zahtjeva Medimurske Zupanije za isplatom viska prihoda nad rashodima, a
temeljem dopisa od 21.11.2014.g, klasa: 210-01/14-02/27, urbroj: 2109/1-01-14-01, Cime je Upravno
vije¢e suglasno da se viak prihoda nad rashodima iz prethodnih razdoblja prenese osnivau, odnosno da se
izvr3i prijeboj medusobnih potraZivanja temeljem Ugovora o namirenju duga od 01.08.2014.g. i ostvarenog
viska prihoda nad rashodima, dono$enje izmjene odluke o imenovanju Povjerenstva za lijekove ZZ]JZ MZ
kojom se umjesto dosada3nje ¢lanice Marijane Zadravec, dr.med.spec. u isto imenuje Zrinka Zvornik Legen,
dr.med.spec.

14. 50. S]edmca Upravnog vijeéa - 22.12.2014.g. - donoSenje odluke o prlhvacan]u izmjena financijskog
plana ZZJZ MZ za 2014.g., donoSenje odluke o prihvacanju financijskog plana ZZJZ MZ za 2015.g,, donogenje

odluke o prihva¢anju plana nabave ZZJZ MZ za 2015.g., donoSenje odluke o prlhvacan]u Plana rada i razvoja
Z7]JZ MZ za 2015. godinu, dono$enje odluke o prihvacanju Plana specijalizacija ZZ]Z MZ za 2015.g., kojim se
utvrduje potreba za upucivanjem doktora medicine na specijalizaciju iz klinicke mikrobiologije, donoSenje
odluke o prihvaéanju Izvje$éa o stanju zaStite na radu ZZJZ MZ za 2014. godinu, dono3enje odluke o
prihvacanju Plana i programa mjera zadtite na radu ZZJZ MZ za 2015. godinu, dono$enje odluke o
prihvacanju Izvje§¢a o radu Eti¢kog povjerenstva ZZ]Z MZ za 2014. godinu, donoZenje odluke o ovlai¢ivanju
ravnateljice na zaklju¢enje Ugovora o kupoprodaji vozila, Ugovora o kupoprodaji mikroskopa, Ugovora za
aplikativni program za evidenciju citoloskih i patohistoloskih nalaza i programa za prevenciju prekomjerne
tjelesne teZine i debljine, Ugovora o instaliranju aplikativnog modula za upravljanje poslovnim procesima
Zavoda i Ugovora za nabavu dijagnosti¢kih sredstava kompaktibilna s uredajem za molekularno otkrivanje
uzrotnika direktno iz uzoraka naziva CE-GXIV-2N3-6 GENEXPERT IV-2SITES, donoSenje odluke o
prihvacanju informacije za odobrenje sredstava decentraliziranih funkcija u sustavu zdravstva Medimurske
Zupanije za 2014. godinu koja e odnosi na potrebe ZZ]Z MZ u okviru investicijskog i tekué¢eg odrzavanja te
investicijskog ulaganja odobrenog iznosa od 486.200,00 kn, dono$enje odluke o prihvacanju informacije o
prijedlogu financijskog plana ZZ]JZ MZ za razdoblje 2015.-2017. godine, a u skladu s odredbama Zakona o




proratunu Koje se odnose na izradu prorafuna, te temeljem primljenog e-mail-a od Medimurske Zupanije,
dono$enje odluke o prihva¢anju izmjene i dopune Pravilnika o radu ZZ]Z MZ kojima se dopunjuje i mijenja
Popis radnih mjesta s Koeficijentima sloZenosti poslova, a u svezi Uredbe o nazivima radnih mjesta i
koeficijentima sloZenosti poslova u javnim sluZbama, donoSenje odluke o prihvacanju izmjene i dopune
Pravilnika o unutarnjoj organizaciji i sistematizaciji ZZJZ MZ, donoSenje odluke o prihvacanju Zahtjeva
Samostalnog sindikata zdravstva i socijalne skrbi Hrvatske, vezano na retroaktivnu isplatu razlike putnih
troskova za radnike, za mjesec lipanj, srpanj, kolovoz, rujan i listopad 2014.g.

NAKNADE CLANOVIMA UPRAVNOG VIJECA

Naknade su isplaéivane sukladno odluci Ministra zdravlja o utvrdivanju visine naknade za rad
predsjednika i ¢lanova Upravnog vijea zdravstvene ustanove. U razdoblju sije¢anj-prosinac 2014. g.
naknada za rad predsjednika je ispla¢ivana u neto vrijednosti od 900,00 kn, a za ¢lanove/ice Upravnog vijeca
700,00 kn, Sukladno Poslovniku o radu Upravnog vije¢a ispla¢ivani su i putni troSkovi. Naknade
¢lanovima/icama Upravnog vijea za 2014. godinu ispladivale su se svakog 5.-og u mjesecu za prethodni
njesec.

Brutto iznos | Neto iznos
Ime i prezime tro¥kovi tro$kovi
naknada . naknada .
prijevoza | prijevoza
Alen Kajmovi¢, prof. :
| 01.01.-20.05.2014. 6.000,00 - 3.600,00 =
Selma Pernar, dr.med.
20.05.-31.12.2014. 12.413,92 E 7.200,00
Tanja Zelenbaba, dipl.oec. 14.482,92 - 8.400,00
Mario Tomasek, dipl.ing. 14.000,04 300,00 8.400,00 - 180,00
| Zrml:ia Zvornik Legen, 14.482,92 ) 8.400,00 |
r.med.spec. |

Mirjana Corié-Mesarié,

bacc.med.lab.diagn.
01.01.-03.04.2014.g. 3.620,73 ) 2.100,00
Damjan Debelec, lab.tehn.
04.04.-31.12.2014. | 10.500,03 i 6.300,00
—_— | | 0
Ukupno | 75.500,56 | 300,00 44.400,00 180,00

od 01.05.2014.g.) uiznosu od 10.990,44 kn.

Predsjednica
Upravnog vijeta
Z7)Z Medimurske Zupanije
Selma Pernar, dr.med.
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ZAVOD ZA JAVNO ZDRAVSTVO
MEDIMURSKE ZUPANIJE
UPRAVNO VIJECE
Klasa: 024-01/15-01/5
Urbroj: 2109-70-03-15/4

IZVADAK I1Z ZAPISNIKA

s 3. sjednice Upravnog vije¢a Zavoda za javno zdravstvo Medimurske Zupanije, odrZzane
19. ozujka 2015. godine.

ODLUKA

Prihvaca se Financijsko izvje$ée Zavoda za javno zdravstvo Medimurske Zupanije
za 2014. godinu kao dio GodiSnjeg izvjesca ravnatelja Zavoda za javno zdravstvo
Medimurske Zupanije za 2014. godinu, sukladno Metodologiji Medimurske Zupanije.

Prihvaéa se Izvje$ce ravnatelja o izvrSenju plana i programa rada Zavoda za javno
zdravstvo Medimurske Zupanije za 2014. godinu kao dio Godisnjeg izvje$éa ravnatelja
Zavoda za javno zdravstvo Medimurske Zupanije za 2014. godinu, sukladno Metodologiji
Medimurske Zupanije.

Prihvaéa se Izvje$ée ravnatelja o prituzbama Zavoda za javno zdravstvo
Medimurske Zupanije za 2014. godinu kao dio Godisnjeg izvje$éa ravnatelja Zavoda za
javno zdravstvo Medimurske Zupanije za 2014. godinu, sukladno Metodologiji
Medimurske Zupanije.

Prihvaéa se Izvje$ée o radu Upravnog vije¢a Zavoda za javno zdravstvo
Medimurske Zupanije za 2014. godinu kao dio GodiSnjeg izvje$¢a ravnatelja Zavoda za
javno zdravstvo Medimurske Zupanije za 2014. godinu, sukladno Metodologiji
Medimurske Zupanije.

Predsjednica Upravnog vijeca
77)Z Medimurske Zupanije
Selma Pernar, dr.med.
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Dostavlja se:
Medimurska zupanija
2. Arhiva






