Na temelju ¢lanka 44. stavka 1. podstavka 7. Poslovnika Skupstine Medimurske
zupanije (,Sluzbeni glasnik Medimurske Zupanije” broj 26/10), Odbor za Statut, Poslovnika i
propise Skupstine Medimurske Zzupanije utvrdio je na svojoj 33. sjednici, odrzanoj
15.04.2013. godine prociscéeni tekst Poslovnika Skupstine Medimurske Zupanije. Procisceni
tekst Poslovnika Skupstine Medimurske Zupanije obuhvaca Poslovnik Skupstine Medimurske
Zzupanje (,Sluzbeni glasnik Medimurske Zzupanije* broj 26/10) i Poslovni¢ku odluku o
izmjenama i dopunama Poslovnika Skupstine Medimurske Zupanije (,Sluzbeni glasnik
Medimurske Zupanije” broj 4/13) u kojima je utvrdeno vrijeme njihova stupanja na snagu.
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. POSLOVNIK_
SKUPSTINE MEDIMURSKE ZUPANIJE
(procisceni tekst)

. OPCE ODREDBE

Clanak 1.
Ovim Poslovnikom ureduje se unutarnje ustrojstvo i nacin rada Skupstine
Medimurske zupanije, a osobito:
- konstituiranje Skupstine, poCetak obnasanja duznosti vije¢nika, prestanak i mirovanje
mandata,
- izbor predsjednika i potpredsjednika te njihova prava i duznosti,
- ustrojstvo Skupstine,
- odnos Skupstine i Zupana,
- postupak odlu€ivanja i donoSenja akata Skupstine,
- javnost rada,
- obavljanje stru¢nih, administrativnih i drugih poslova za Skup$tinu.
Poslovnikom se ureduju i druga pitanja znacajna za rad Skupstine i njezinih radnih

Il. KONSTITUIRANJE SKUPSTINE

Clanak 2.

Konstituiraju¢a sjednica Skupstine Medimurske Zupanije saziva se na nacin, po
postupku i u rokovima utvrdenim zakonom, a Skupstina Medimurske Zupanije je
konstituirana izborom predsjednika Skupstine, ako je na konstituirajucoj sjednici nazo¢na
vecina ¢lanova Skupstine Medimurske Zupanije.



Odredbom ¢&lanka 1. Poslovnicke odluke o izmjenama i dopunama Poslovnika Skupstine
Medimurske Zupanije (,Sluzbeni glasnik Medimurske Zupanije“ broj 4/13), stupila na snagu
30.03.2013. godine, u &lanku 2. izmijenjen je stavak 1.

Nakon $to je predsjedatelj utvrdio da je SkupStini nazo¢na vecina vijeénika, izvodi se
himna Republike Hrvatske «Lijepa nasa domovino».

Clanak 3.

Konstituiraju¢oj sjednici Skupstine Medimurske Zzupanije do izbora predsjednika
predsjedava prvi izabrani ¢lan s kandidacijske liste koja je dobila najviSe glasova, a ako je visSe
lista dobilo isti broj glasova, sjednici predsjedava prvi izabrani kandidat s liste koja je imala maniji
redni broj na glasa¢kom listicu.

Odredbom ¢lanka 2. Poslovnicke odluke o izmjenama i dopunama Poslovnika Skupstine
Medimurske Zupanije (,Sluzbeni glasnik Medimurske Zupanije“ broj 4/13), stupila na snagu
30.03.2013. godine, izmijenjen je ¢lanak 3 .

Clanak 4.
Dnevni red konstituiraju¢e sjednice Skupstine odreduje €elnik srediSnjeg tijela drzavne
uprave nadlezan za poslove lokalne i podru¢ne (regionalne) samouprave ili osoba koju on ovlasti.

Odredbom ¢lanka 3. Poslovnicke odluke o izmjenama i dopunama Poslovnika Skupstine
Medimurske Zupanije (,Sluzbeni glasnik Medimurske Zupanije“ broj 4/13), stupila na snagu
30.03.2013. godine, u ¢lanku 4. izmijenjen je stavak 1.

Dnevni red konstituiraju¢e sjednice moze se dopuniti podnoSenjem prijedloga
najmanje 1/3 ¢lanova Skupstine na samoj sjednici, ali tek nakon konstituiranja Skupstine, ;.
izbora predsjednika Skupstine.

Clanak 5.
Skupstina ima Mandatnu komisiju.
Mandatna komisija ima predsjednika i dva ¢lana.
Mandatna komisija bira se na prvoj sjednici SkupsStine na prijedlog privremenog
predsjednika ili najmanje sedam vijecnika.

Clanak 6.
Mandatna komisija:

- na prvoj sjednici podnosi izvje§¢e o provedenim izborima, imenima izabranih
vije¢nika, o podnesenim ostavkama na duznost vije¢nika, o zahtjevima za mirovanje
mandata vijeénika, te o zamjenicima vijecnika koji ¢e umjesto njih obnasati duznost
vijecnika,

- izvjeS¢uje Skupstinu o svim izmjenama mandata, ostavkama i mirovanjima, te o
ponovnim aktiviranjima mandata u tijeku mandata Skupstine.

Clanak 7.

Nakon podnoSenja izvijeS¢a Mandatne komisije o provedenim izborima, privremeni
predsjednik izgovara prisegu koja glasi:

«Prisezem svojom ¢as¢u da ¢u duznost vijeénika obnasati savjesno i odgovorno i da
¢u se u svom radu pridrzavati Ustava, zakona Statuta i odluka Medimurske Zupanije, da ¢u
Stititi ustavni poredak Republike Hrvatske te se zauzimati za svekoliki probitak Medimurske
zupanije i Republike Hrvatske».

Privremeni predsjednik poslije izgovorene prisege proziva pojedina¢no vijec¢nike, a
vijeénik, nakon $to je prozvan, ustaje i izgovara: «Prisezem».



Clanak 8.
Vije¢nik koji nije bio nazo€an na prvoj sjednici, te njegov zamjenik kada pocinje
obnasati duznost vije¢nika i vijecnik izabran na ponovljenim izborima, polazu prisegu na
prvoj sjednici Skupstine kojoj su nazocni.

Clanak 9.
Od dana konstituiranja Skupstine vijecnici, te njihovi zamjenici od dana kada su poceli
obnasati duznost vije¢nika, imaju prava i duznosti odredene zakonom, Statutom, ovim
Poslovnikom i odlukama Skupstine.

Clanak 10.
Vijeéniku prestaje mandat prije isteka redovitog CetverogodiSnjeg mandata u
sliedecim slu€ajevima:

- ako podnese ostavku, danom dostave pisane ostavke shodno pravilima o dostavi
propisanim Zakonom o opéem upravnom postupku,

- ako je pravomo¢nom sudskom odlukom potpuno lisen poslovne sposobnosti, danom
pravomocnosti sudske odluke,

- ako je pravomoc¢nom sudskom odlukom osuden na bezuvjetnu kaznu zatvora u
trajanju duzem od 6 mjeseci, danom pravomocnosti sudske odluke,

- ako mu prestane prebivaliSte na podru¢ju Medimurske Zupanije, danom prestanka
prebivalista,

- ako mu prestane hrvatsko drzavljanstvo sukladno odredbama zakona kojim se
ureduje hrvatsko drzavljanstvo, danom njegova prestanka,

- smréu.

Odredbom ¢&lanka 4. stavka 1. Poslovnicke odluke o izmjenama i dopunama Poslovnika
Skupstine Medimurske Zupanije (,SluZzbeni glasnik Medimurske Zupanije” broj 4/13), stupila na snagu
30.03.2013. godine, u ¢lanku 10. stavku 1. izmijenjeni su podstavci 2. i 4.

Pisana ostavka vije¢nika Skupstine Medimurske Zupanije podnesena na nacin propisan
stavkom 1. podstavkom 1. ovog €lanka treba biti zaprimljena najkasnije 3 dana prije zakazanog
odrzavanja sjednice Skupstine. Pisana ostavka vijeénika SkupStine treba biti ovjerena kod javnog
bilieznika najranije 8 dana prije podnosenja ostavke.

Ostavka podnesena suprotno stavku 1. podstavku 1. i stavku 2. ovog ¢lanka ne proizvodi
pravni uc¢inak.

Vijeéniku Skupstine Medimurske Zupanije kojem prestane hrvatsko drzavljanstvo, a koji je
drzavljanin drzave ¢lanice Europske unije, mandat ne prestaje na temelju stavka 1. podstavka 5.
ovog Clanka.

Odredbom ¢&lanka 4. stavka 2. Poslovnicke odluke o izmjenama i dopunama Poslovnika
Skupstine Medimurske Zupanije (,SluZzbeni glasnik Medimurske Zupanije“ broj 4/13), stupila na snagu
30.03.2013. godine, u ¢lanku 10. iza stavka 1. dodani su stavci 2., 3. i 4.

Clanak 11.

Vijecniku koji za vrijeme trajanja mandata prihvati obnaSanje duznosti koja se prema
odredbama zakona kojim se regulira izbor ¢lanova predstavnickih tijela jedinica lokalne i
podru¢ne (regionalne) samouprave smatra nespojivom, za vrijeme obnaSanja nespojive
duznosti mandat miruje.

U slu€aju iz prethodnog stavka vije¢nik je duzan u roku 8 dana od prihvacanja
duznosti o tome pisanim putem obavijestiti predsjednika Skupstine koji ¢e takvu obavijest
uputiti Mandatnoj komisiji.



Clanak 12.

U slu€aju mirovanja mandata i prestanka mandata vijeénika, vijeénika zamjenjuje
zamjenik vije¢nika.

Vije¢nika izabranog na kandidacijskoj listi politicke stranke zamjenjuje neizabrani kandidat
s iste liste s koje je izabran i vijeénik kojem je mandat prestao ili mu miruje, a odreduje ga
politicka stranka koja je bila predlagatelj kandidacijske liste.

Vijeénika izabranog na kandidacijskoj listi dviju ili viSe politickih stranaka zamjenjuje
neizabrani kandidat s iste liste s koje je izabran i vijeénik kojemu je mandat prestao ili mu miruje,
a odreduju ga politicke stranke sukladno sporazumu, a ako ne postignu sporazum, odnosno ako
sporazum nije zaklju€en, odreduju ga dogovorno. Ako se dogovor politiCkih stranaka ne postigne,
zamjenjuje ga prvi slijededi neizabrani kandidat s liste.

Politicke stranke duzne su o sklopljenom sporazumu odnosno postignutom dogovoru
obavijestiti upravno tijelo nadlezno za poslove skupstine.

Vijec¢nika izabranog na kandidacijskoj listi grupe biraca zamjenjuje prvi slijedeéi neizabrani
kandidat s liste.

Odredbom ¢&lanka 5. Poslovnicke odluke o izmjenama i dopunama Poslovnika Skupstine
Medimurske Zupanije (,Sluzbeni glasnik Medimurske Zupanije“ broj 4/13), stupila na snagu
30.03.2013. godine, izmijenjen je ¢lanak 12.

Clanak 13.

Po prestanku obnaSanja nespojive duznosti, vijeénik nastavlja s obavljanjem duznosti
¢lana Skupstine Medimurske Zupanije na temelju prestanka mirovanja mandata, ako
podnese pisani zahtjev predsjedniku Skupstine u roku 8 dana od dana prestanka obnasanja
nespojive duznosti.

U slu€aju iz stavka 1. ovog €lanka, mirovanje mandata ¢lana Skup$tine prestat ¢e
osmog dana od dana podnos$enja pisanog zahtjeva predsjedniku Skupstine.

Nastavljanje s obavljanjem duznosti vije¢énika na temelju prestanka mirovanja
mandata moze se traziti jedanput u tijeku trajanja mandata.

Clanak 13.a

Vijeénik ima pravo tijekom mandata staviti svoj mandat u mirovanje iz osobnih razloga,
podnosenjem pisanog zahtjeva predsjedniku Skupstine.

Mirovanje mandata na temelju pisanog zahtjeva iz stavka 1. ovog ¢lanka pocinje te¢i od
dana dostave pisanog zahtjeva sukladno odredbama o dostavi propisanim Zakonom o opéem
upravnom postupku, a ne moze trajati krace od Sest mjeseci. Vijeénik nastavlja s obnasSanjem
duznosti na temelju mirovanja mandata, osmog dana od dostave obavijesti predsjedniku
Skupstine.

Nastavljanje s obnaSanjem duZznosti vije¢nika na temelju prestanka mirovanja mandata
moze se traziti samo jedanput u tijeku trajanja mandata.

Odredbom ¢lanka 6. Poslovnicke odluke o izmjenama i dopunama Poslovnika Skupstine
Medimurske Zupanije (,Sluzbeni glasnik Medimurske Zupanije“ broj 4/13), stupila na snagu
30.03.2013. godine, iza ¢lanka 13. dodan je ¢lanak 13.a.

Clanak 14.
Skupstina ima Odbor za izbor i imenovanja.
Odbor za izbor i imenovanja ima predsjednika i Sest ¢lanova.
Odbor za izbor i imenovanja bira se na prvoj sjednici Skupstine na prijedlog najmanje
1/3 vijecnika.

Clanak 15.
Odbor za izbor i imenovanja predlaZe izbor i imenovanje:
- predsjednika i potpredsjednika Skupstine,
- drugih osoba koje bira, odnosno imenuje Skup$tina,



- predstavnika Skupstine u odredene ustanove i tijela.

Odbor za izbor i imenovanja, obnasajuci poslove u svezi s predlaganjem kandidata za
izbor i imenovanje, moze od kandidata traziti podatke o njihovu radu i drugu dokumentaciju,
te iz pozivati da predstave i izloze program u svezi s obnaSanjem duznosti za koju se
kandidiraju.

Odbor za izbor i imenovanja, osim poslova iz stavka 1. ovog ¢lanka, obavlja i druge
poslove utvrdene ovim Poslovnikom i odlukama Skupstine.

Clanak 16.
Skup$tina ima predsjednika i dva potpredsjednika.
Potpredsjednici Skupstine biraju se, u pravilu, na konstituiraju¢oj sjednici Skupstine,
na nacin da se u pravilu jedan potpredsjednik bira iz reda predstavnicke vecine, a drugi z
reda predstavnicke manjine, na njihov prijedlog.

Odredbom ¢&lanka 7. Poslovnicke odluke o izmjenama i dopunama Poslovnika Skupstine
Medimurske Zupanije (,Sluzbeni glasnik Medimurske Zupanije“ broj 4/13), stupila na snagu
30.03.2013. godine, u ¢lanku 16. stavku 2. iza rijeCi ,,Skupstine” brisana je toCka i stavljen je zarez te
su dodane rijeci ,na nadin da se u pravilu jedan potpredsjednik bira iz reda predstavni¢ke vecine, a
drugi z reda predstavnicke manjine, na njihov prijedlog.”

Prijedlog kandidata podnosi Odbor za izbor i imenovanja ili najmanje 1/3 vijecnika.
Prijedlog kandidata za predsjednika i potpredsjednike je pojedinacan.
Vijeénik moze sudjelovati u podnoSenju samo jednog prijedloga kandidata.

Clanak 17.

Ako u glasovanju za izbor predsjednika Skupstine i potpredsjednike, prijedlog ne
dobije potrebnu vecinu glasova ili, ako od viSe kandidata niti jedan ne dobije potrebnu
vecinu, glasovanje se ponavlja prema istom postupku kao i prvo glasovanije.

Ako ni nakon drugog kruga glasovanja ni jedan od predloZenih kandidata ne dobije
potrebnu vecinu glasova, u treéi krug ulaze samo dva kandidata koja su u prethodnom krugu
dobila najveci broj glasova.

Clanak 18.
Nakon §to je izabran, predsjednik Skups$tine preuzima predsjedanje Skups$tinom i
daljnje vodenje sjednice.

ll. PRAVA | DUZNOSTI VIJECNIKA

Clanak 19.
DuZnost vije¢nika je pocasna.
Vije¢nici nemaju obvezujuéi mandat i nisu opozivi.

Clanak 20.
Vije¢nik ima prava i duznosti utvrdene Statutom, ovim Poslovnikom i drugim aktima
Skupstine, a osobito:

- prisustvovati sjednicama Skupstine,

- raspravljati i izjadnjavati se o svakom pitanju koje je na dnevnom redu Skupstine, te o
njemu odlucivati,

- predlagati Skupstini donoSenje odluka i drugih akata,

- predlagati razmatranje pojedinih pitanja iz djelokruga Skupstine,

- postavljati zupanu, zamjenicima Zupana i proc¢elnicima upravnih tijela pitanja koja se
odnose na njihov rad ili obavljanje poslova iz njihova djelokruga,

- traziti i dobiti podatke od upravnih tijela Medimurske zupanije potrebne za obavljanje
duznosti vije¢nika, te s tim u svezi, koristiti njihove struéne i tehnicke usluge,



- sudjelovati na sjednicama radnih tijela Skupstine u koja je izabran,

- prisustvovati sjednicama drugih radnih tijela i sudjelovati u njihovu radu bez prava
odlucivanja,

- biti biran u radna tijela Skup$tine i prihvatiti izbor.

- izvrSiti uvid u registar biraca za vrijeme dok obavlja duznost vije¢nika.

Odredbom ¢&lanka 8. Poslovnicke odluke o izmjenama i dopunama Poslovnika Skupstine
Medimurske Zupanije (,Sluzbeni glasnik Medimurske Zupanije“ broj 4/13), stupila na snagu
30.03.2013. godine, u ¢lanku 20. na kraju je dodan novi podstavak.

Ako je vije¢nik izabran u dva radna tijela, nije duzan prihvatiti ¢lanstvo u drugim
radnim tijelima.

Clanak 21.

Vije¢nik ima pravo od predlagatelja traZiti obavijesti i uvid u materijale o temama koje
su na dnevnhom redu sjednice i druge obavijesti koje su mu potrebne kao vijeéniku.
Objasnjenja u svezi s temom moze traZiti i od predsjednika Skupstine, odnosno predsjednika
radnog tijela i pro€elnika upravnog odjela Zupanije nadleznog za poslove Skupstine.

Clanak 22.
Vije¢nik moze postavljati pitanja iz djelokruga Zupanije i traziti obavijesti na sjednici
Skupétine ili ih uputiti u pisanom obliku.
Postupak postavljanja pitanja i dobivanja odgovora na sjednici Skupstine provodi se
prema ¢lanku 110. Poslovnika.
U ostalim slu€ajevima odgovor na pitanje vije¢nika daje nadlezno upravno tijelo u
djelokrugu kojega je to pitanje.

Clanak 23. 5
Vijeénik ima pravo od procelnika upravnog odjela Zupanije nadleznog za poslove
Skupstine traziti pruzanje stru¢ne i tehnicke pomocdi i osiguravanje uvjeta za rad, potrebnih u
obavljanju duznosti vije¢nika.

Clanak 24.
O prisustvovanju vije¢nika sjednicama Skupstine i radnih tijela vodi se evidencija.
Procelnik upravnog odjela Zupanije nadlezan za poslove Skupstine utvrduje nacin
vodenja evidencije.
Vijecnik, ako je sprijeCen prisustvovati_sjednicama Skupstine, odnosno radnog tijela,
o tome izvjeScuje proCelnika upravnog odjela Zupanije nadleznog za poslove Skupstine.

Clanak 25.
Vijeéniku se dostavljaju:
- materijali o kojima ¢e se raspravljati na sjednici Skupstine ili radnog tijela kojega je
¢lan,
- «SluZbeni glasnik Medimurske zupanije»,
Materijali, odnosno, sluzbeno glasilo Medimurske Zupanije nec¢e se dostavljati
vije¢niku u slu€aju da izjavi kako iste Zeli preuzimati izravno sa sluzbene internetske stranice
Medimurske zupanije.

Clanak 26.
Vije¢nik se u obavljanju privatnih poslova, gospodarskih i drugih poduzetnosti, bilo za
sebe ili svojega poslodavca, ne smije koristiti polozajem vije¢nika i naglasavati tu duznost.

Clanak 27.
Vijeénici mogu osnovati klub vijeénika prema stranackoj pripadnosti, te klub
nezavisnih vije¢nika.



Klub mogu osnovati najmanje 2 vije¢nika.

Klubovi su o svom osnivanju obvezni obavijestiti predsjednika Skupstine i proCelnika
upravnog odjela Zupanije nadleznog za poslove Skupstine, te priloZiti popis ¢lanova.

ProCelnik upravnog odjela Zupanije nadleZzan za poslove Skup$tine osigurat ce
klubovima prostorne i tehnicke uvjete za rad.

Clanak 28.
Vijeénik ima pravo na naknadu za prisustvovanje sjednicama te naknadu putnih
troSkova, u skladu s posebnom odlukom Skupstine.

IV. USTROJSTVO SKUPSTINE
Predsjednik i potpredsjednici

Clanak 29.
Predsjednik Skupstine predstavlja Skupstinu i predsjeda sjednicama.
U obavljanju poslova i zadaéa iz stavka 1. ovog ¢lanka predsjednik Skupstine:
- saziva sjednice,
- predlaZze dnevni red,
- predsjeda sjednicama,
- brine o primjeni poslovnic¢kog reda na sjednici,
- potpisuje akte Skupstine,
- uskladuje rad Skupstine i njezinih radnih tijela,
- suraduje s predsjednicima predstavnickih tijela drugih jedinica podru¢ne (regionalne)
samouprave,
- obavlja i druge poslove odredene zakonom i ovim Poslovnikom.

Clanak 30.

Predsjednika, kada je sprijeCen ili odsutan, zamjenjuje potpredsjednik kojeg on
odredi, a ako ga ne odredi, zamjenjuje ga dobno stariji potpredsjednik.

U slu€aju da je i potpredsjednik koji zamjenjuje predsjednika sprije€en, predsjednika
¢e zamijeniti drugi potpredsjednik.

Za vrijeme dok zamjenjuje predsjednika Skupstine, potpredsjednik ima prava i
duznosti predsjednika.

Predsjednik Skupstine mozZe potpredsjednicima povjeriti odredene poslove iz svog
djelokruga.

Clanak 31.

Predsjednik Skups&tine moze biti razrijeSen.

Zahtjev za razrjeSenje predsjednika Skupstine moze podnijeti najmanje 1/3 vijeénika.

Zahtjev se podnosi Odboru za izbor i imenovanja u pisanom obliku i mora sadrzavati
obrazloZenje prijedloga za razrjeSenje.

Predsjednik Skupstine ¢e biti razrijeSen ako za razrje$enje glasuje vecina od ukupnog
broja ¢lanova Skupstine.

Ako Skupstina odbije zahtjev za razrjeSenje, vijeénici Skupstine koji su podnijeli
zahtjev ne mogu ponovno podnijeti isti zahtjev prije isteka roka od 6 mjeseci od njegova
odbijanja.

Clanak 32.
Predsjednik Skupstine moze podnijeti ostavku.
Ostavka se podnosi u pisanom obliku, a jednom podnijeta ostavka ne moze se
povuci.



U slu€aju podno$enja ostavke, pravo sazivanja i predsjedanja sjednicom pripada
dobno starijem potpredsjedniku.

Clanak 33.
Potpredsjednik Skupstine razrjeSuje se na nacin i po postupku propisanom za
predsjednika.

Radna tijela

Clanak 34.

Skupstina ima stalna i povremena radna tijela.

Radna tijela Skupstine razmatraju prijedloge odluka i drugih akata, te druga pitanja
koja su na dnevnom redu Skup$tine i o njima daju mi$ljenja i prijedloge. 3

Radna tijela mogu razmatrati i druga pitanja iz samoupravnog djelokruga Zupanije,
pokrenuti raspravu o pojedinim pitanjima i predloziti raspravu o njima na Skupstini, te
podnositi odgovarajuce prijedloge.

Radna tijela obavljaju i druge poslove utvrdene ovim Poslovnikom.

Clanak 35.
Radna su tijela odbori, komisije i druga tijela.
Ovim Poslovnikom osnivaju se stalna radna tijela, odreduje njihov djelokrug, broj
¢lanova i nacin rada.
Skupstina moze osnivati i druga stalna radna tijela odlukom kojom odreduje sastav,
broj ¢lanova, djelokrug i nacin rada.

Clanak 36.
Skupstina moze osnivati povremena radna tijela radi razmatranja ili stru¢ne obrade
pojedinog pitanja iz svog djelokruga i izrade odgovarajuceg prijedloga akta.
Povremena radna tijela osnivaju se odlukom kojom se odreduje njihov sastav, broj
¢lanova, djelokrug i nacin rada.

Clanak 37.

Radna tijela imaju predsjednika i odredeni broj &lanova. Clanovi radnih tijela biraju se,
u pravilu, iz redova vijec¢nika.

Predsjednik radnog tijela mora biti biran iz redova vijec¢nika.

U radna tijela mogu se imenovati i pojedini znanstveni, stru¢ni i drugi javni djelatnici,
te druge osobe koje mogu pridonijeti u radu radnog tijela.

Predsjednika i ¢lanove radnog tijela bira Skupstina na prijedlog Odbora za izbor i
imenovanja ili najmanje 1/3 vijeénika.

Sastav radnih tijela, u pravilu, odgovara stranackoj strukturi Skupstine.

Clanak 38.
Predsjednik i ¢lanovi radnih tijela biraju se za mandatno razdoblje Skupstine, ako
odlukom o osnivanju nije odredeno drukgije.
Predsjednici i ¢lanovi radnih tijela mogu biti razrijeSeni i prije isteka vremena na koje
su imenovani, zbog prestanka mandata vije¢nika, osobnih razloga ili u drugim slu€ajevima.

Clanak 39.

Radna tijela rade na sjednicama.

Rad sjednica snima se audio uredajima. Sa sjednica se izraduje skraceni zapisnik, a
audio zapis u digitalnom formatu ¢uva se u upravnom odjelu nadleznom za poslove
Skupstine.

Predsjednik radnog tijela saziva sjednicu, predlaze dnevni red, predsjeda i rukovodi
sjednicom, te potpisuje zakljucke Sto ih radno tijelo donosi.



Radno tijelo moze odrzati sjednicu ako sjednici prisustvuje vecina ¢lanova, a odlucuje
javnim glasovanjem veéinom prisutnih ¢lanova.

Ako je predsjednik radnog tijela sprije€en ili odsutan, zamjenjuje ga ¢lan radnog tijela
kojeg on za to ovlasti.

Clanak 40.
Sjednicu radnog tijela saziva predsjednik radnog tijela prema svojoj ocjeni, a duzan ju
je sazvati u roku 8 dana nakon $to to zatrazi vecina ¢lanova radnog tijela ili Skupstina.
Ako sjednicu ne sazove predsjednik radnog tijela u roku iz stavka 1. ovog clanka,
sjednicu ¢e sazvati predsjednik Skupstine.

Clanak 41.
Radna tijela mogu osnovati radne grupe za proucavanje pojedinog pitanja, struéno
sastavljanje izvje$ca ili izrade nacrta prijedloga odluke ili drugog akta.
U radnu grupu ukljuduju se vijeénici, struénjaci i sluzbenici upravnih tijela Zupanije.

Clanak 42.
Radna tijela podnose Skupétini izvjeS¢e o svom radu.

Clanak 43.
Stalna radna tijela Skupstine su:
- Mandatna komisija,
- Odbor za izbor i imenovanja,
- Odbor za Statut, Poslovnik i propise,
- Odbor za lokalnu samoupravu,
- Odbor za gospodarski razvoj,
- Odbor za energetiku, komunalnu i prometnu infrastrukturu,
- Odbor za prosvijetu, kulturu i sport,
- Odbor za zdravstvo,
- Odbor za socijalnu skrb,
- Odbor za prostorno uredenje i zastitu okolisa,
- Odbor za financije i proracun,
- Odbor za meduzupanijsku suradnju,
- Odbor za poljoprivredu i turizam.
- Odbor za mladez.
Svako radno tijelo ima predsjednika i etiri ¢lana, osim Odbora za izbor i imenovanja
koji ima predsjednika i Sest ¢lanova, te Mandatne komisije koja ima predsjednika i dva ¢lana.

Odbor za Statut, Poslovnik i propise

Clanak 44.
Odbor za Statut, Poslovnik i propise:

- razmatra opc¢a pitanja vazna za razvoj lokalne samouprave, uprave i ustrojstva
Medimurske Zupanije, usmjerava i uskladuje rad, te sudjeluje u izradi Statuta i
Poslovnika,

- utvrduje prijedlog Statuta i Poslovnika,

- razmatra inicijative, misljenja i primjedbe o pitanjima statutarne i poslovni¢ke naravi
Sto ih Skupstini upute gradani, pravne osobe i tijela mjesne samouprave,

- daje misljenja o primjeni statutarnih i poslovni¢kih odredaba,

- razmatra prijedloge odluka i drugih op¢ih akata $to ih donosi Skupstina, te daje
mislienje o njihovoj uskladenosti s pravnim sustavom Republike Hrvatske, sa
Statutom Medimurske Zupanije i drugim propisima Zupanije,

- ocjenjuje utemeljenost prijedloga za davanje izvornog tumacenja odluka, te predlaze
tekst izvornog tumacenja odluka,



10

- predlaze, odnosno daje odgovore Ustavnhom sudu Republike Hrvatske u slu€aju
pokretanja postupaka za ocjenu ustavnosti i zakonitosti odluka i drugih opcih akata,

- utvrduje i izdaje prociscene tekstove odluka i drugih opéih akata,

- obavlja i druge poslove odredene Statutom, Poslovnikom i odlukama Skupstine.

Odbor za lokalnu samoupravu

Clanak 45.
Odbor za lokalnu samoupravu prati i razmatra stanje lokalne samouprave u
Medimurskoj zupaniji i daje prijedloge Skupstini i drugim jedinicama lokalne samouprave za
unapredivanje lokalne samouprave.

Odbor za gospodarski razvoj

Clanak 46.
Odbor za gospodarski razvoj prati odnose u gospodarstvu, poduzetniStvu i obrtnistvu,
te Skupstini daje prijedloge i miSlienja o poduzimanju mjera za razvoj gospodarstva u
Medimurskoj Zupaniji, te razmatra odluke i druge akte iz tog podrucja.

Odbor za energetiku, komunalnu i prometnu infrastrukturu

Clanak 47.

Odbor za energetiku, komunalnu i prometnu infrastrukturu prati i uskladuje razvoj
odnosno izgradnju energetskih objekata, objekata komunalne i prometne infrastrukture, te
daje prethodno misljenje Skupstini o programima i izvjeS¢ima pravnih osoba koje obavljaju
djelatnosti iz nadleznosti Odbora.

Odbor za prosvijetu, kulturu i sport

Clanak 48.
Odbor za prosvjetu, kulturu i sport prati rad prosvjetnih, kulturnih i sportskih ustanova
i udruga, te tih djelatnosti, razmatra odluke i druge akte SkupsStine koji se odnose na te
djelatnosti, daje misljenje Skupstini.

Odbor za zdravstvo

Clanak 49.
Odbor za zdravstvo prati rad zdravstvenih ustanova i stanje zdravstvene djelatnosti
na podrucju Zupanije, razmatra prijedloge odluka i drugih akata Skupstine koji se odnose na
tu djelatnost, te daje misljenje Skupstini.

Odbor za socijalnu skrb

Clanak 50.
Odbor za socijalnu skrb prati rad ustanova socijalne skrbi i stanje djelatnosti socijalne
skrbi na podru¢ju Zupanije, razmatra prijedloge odluka i drugih akata Skupstine koji se
odnose na tu djelatnost, te daje misljenje Skupstini.
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Odbor za prostorno uredenje i zastitu okolisa

Clanak 51.

Odbor za prostorno uredenje i zastitu okoliSa razmatra odluke i prostorne planove,
daje misljenja o predlozenim rjeSenjima, osobito s glediSta zastite prirodnih dobara,
spreCavanja zagadenja i onecis¢ivanja prirode, te koridtenja i upravljanja posebno zasti¢enim
objektima prirode.

Odbor za financije i proracun

Clanak 52.
Odbor za financije i proracun razmatra financijske akte, prora¢un, godisnji obracun
proracuna, odluke o porezima i naknadama, te druge akte financijsko-materijalnog
poslovanja Zupanije.

Odbor za meduzupanijsku suradnju

Clanak 53.

Odbor za meduzupanijsku suradnju razmatra i predlaze nacin suradnje s
predstavnickim tijelima jedinica lokalne samouprave i uprave (Zupanija, gradova i opéina) u
zemlji, te odgovaraju¢im lokalnim tijelima drugih zemalja i medunarodnih organizacija u
skladu sa zakonom.

Odbor za poljoprivredu i turizam

Clanak 54.
Odbor za poljoprivredu i turizam prati odnose u poljoprivredi, turizmu, Sumarstvu i
vodoprivredi, Skupstini daje prijedloge i misSljenja o poduzimanju mjera za razvoj tih
djelatnosti u Medimurskoj zupaniji, te razmatra odluke i druge akte s tih podrucja.

Odbor za mladez

Clanak 55.
Odbor za mladez prati i razmatra probleme mladih ljudi, te Skupstini daje prijedloge i
miSljenja o njihovu rieSavanju.

V. ODNOS SKUPSTINE | ZUPANA

Clanak 56.
Predsjednik Skupstine, odnosno radnog tijela izvjieSéuje zupana o zakazanoj sjednici
Skupstine, odnosno radnog tijela.
Zupan odreduje svog predstavnika za sjednice Skupstine i radnih tijela kao
izvjestitelje o prijedlogu odluke ili drugog akta kojih je predlagatelj.

. Clanak 57.

Zupan, odnosno predstavnik zupana sudjeluje na sjednicama Skupstine i radnih tijela
u raspravama o prijedlozima koje podnosi Zupan, iznosi i obrazlaze Zupanove prijedloge i
stajalista, stru¢na objasnjenja, te se izjasnjava o podnijetim amandmanima.
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U slu€ajevima kada Zupan nije predlagatelj, dostavlja misljenje, stajaliste i prijedloge
Skupstini, odnosno radnom tijelu do pocetka rasprave.

Clanak 58.

Ako Skupstina, odnosno radno tijelo, ocijeni da je za raspravu 0 nekom pitanju
neophodno misljenje Zupana, a Zupana, odnosno njegova predstavnika nema na sjednici, niti
je prethodno dostavio Skupstini svoje misljenje, Skupstina moze odgoditi raspravu u tom
prijedlogu.

5 Clanak 59.

Zupan podnosi Skupstini izvjeS¢ée o svom radu najmanje dva puta godiSnje i to
okvirno do 31. ozujka tekuc¢e godine za razdoblje srpanj-prosinac prethodne godine i okvirno
do 15. rujna za razdoblje sije€anj-lipanj teku¢e godine.

§ Clanak 60.

Zupan ima pravo na sjednici Skupstine i radnih tijela iznositi svoja misljenja o svakom
prijedlogu koji je na dnevnom redu sjednice.

U raspravi o prijedlogu opéeg akta Zupan ima pravo na sjednici dobiti rije¢ uvijek kada
to zatrazi, radi rasprave o pitanjima ustavnosti i zakonitosti predlozenog akta.

VL. AKTI SKUPSTINE

Clanak 61.

Skupstina donosi Statut, Poslovnik, odluke, prora¢un, polugodisnji i godisnji izvjestaj
o0 izvrSenju proracuna, planove, deklaracije, rezolucije, preporuke i zakljucke te druge akte i
daje izvorna tumacenja svojih odluka.

Predsjednik Skupstine duzan je akte iz stavka 1. ovog ¢lanka dostaviti predstojniku ureda
drzavne uprave u Medimurskoj zupaniji zajedno s izvatkom iz zapisnika koji se odnosi na
postupak dono$enja opéeg akta propisan Statutom i Poslovnikom, u roku od 15 dana od
donosenja opceg akta.

Predsjednik Skupstine duzan je akte iz stavka 1. ovog €lanka bez odgode dostaviti
zupanu.”

Odredbom ¢&lanka 9. Poslovnicke odluke o izmjenama i dopunama Poslovnika Skupstine
Medimurske Zupanije (,Sluzbeni glasnik Medimurske Zupanije“ broj 4/13), stupila na snagu
30.03.2013. godine, u ¢lanku 61. izmijenjen je stavak 2. i dodan je stavak 3.

Clanak 62. )
Odlukom se ureduju odnosi iz samoupravnog djelokruga Zupanije koji su od opceg
znacenja za gradane, pravne osobe i druge pravne subjekte, te se propisuju njihova prava i
duznosti, odnosno ureduju pitanja od interesa za Medimursku Zupaniju.

Clanak 63.

Temeljni financijski akt Medimurske zupanije je proracun.

Proratun donosi Skupstina u skladu s posebnim zakonom i Statutom Medimurske
Zupanije.

Zupan kao jedini ovlasteni predlagatelj predlaze dono$enje proraduna Skupstini.
Podneseni prijedlog proracuna zupan moze povuéi i nakon glasovanja o amandmanima, a prije
glasovanja o prorac¢unu u cjelini.

Izmjene i dopune proracuna provode se po postupku za donosenje proracuna i projekcija.

Polugodi$niji izvjeStaj o izvrSenju proracuna zupan podnosi Skupstini na donoSenje do 15.
rujna tekuce godine.

Godisniji izvjestaj o izvrSenju proracuna zupan podnosi Skupstini na donosenje do 1. lipnja
tekucée godine za prethodnu godinu.
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Proracun Medimurske Zupanije, projekcije, odluku o izvrSavanju proracuna, te izmjene i
dopune dostavljaju se Ministarstvu financija u roku od 15 dana od dana njihova stupanja na
snagu.

Odredbom ¢lanka 10. Poslovnicke odluke o izmjenama i dopunama Poslovnika Skupstine
Medimurske Zupanije (,Sluzbeni glasnik Medimurske Zupanije“ broj 4/13), stupila na snagu
30.03.2013. godine, izmijenjen je ¢lanak 63.

Clanak 63.a

Ukoliko se ne donese proracun za narednu godinu, vodi se priviemeno financiranje i to
najduze tri mjeseca.

DonoSenje odluke o privremenom financiranju mogu predloziti ovlasteni predlagatelji iz
¢lanka 66. stavak 2. ovog Poslovnika.

Odluka o privremenom financiranju dostavlja se Ministarstvu financija u roku od 15 od
dana donosenja.

Ako se prije poCetka naredne godine ne donese niti odluka o priviemenom financiranju,
financiranje se obavlja izvr§avanjem redovnih i nuznih izdataka u skladu s posebnim zakonom.

Odredbom ¢lanka 11. Poslovnicke odluke o izmjenama i dopunama Poslovnika Skupstine
Medimurske Zupanije (,Sluzbeni glasnik Medimurske Zupanije“ broj 4/13), stupila na snagu
30.03.2013. godine, iza &lanka 63. dodan je ¢lanak 63.a.

Clanak 64.

Deklaracijom se izrazava opce stajaliSte Skupstine o pitanjima iz samoupravnog
djelokruga Medimurske Zupanije.

Rezolucijom se ukazuje na stanje i probleme u odredenom podrucju samouprave, te
na mjere koje treba provesti.

Preporukom se ukazuje na potrebu i nacin rjeSavanja odredenih pitanja koja su u
nadleznosti drzavnih tijela, javnih ustanova ili drugih institucija, a od interesa su za
Medimursku zupaniju.

Clanak 65.
Zaklju¢kom se zauzimaju stavovi, izrazavaju misljenja, prihvacaju izvje$¢a, utvrduju
obveze i rjeSavaju druga pitanja iz djelokruga Skupstine za koje nije predvideno donos$enje
drugog akta.

VIl. POSTUPAK DONOSENJA ODLUKA
| DRUGIH AKATA

Predlaganje odluke
Clanak 66.

Postupak dono$enja odluke pokrece se podnosenjem prijedloga odluke.
Pravo podnoSenja prijedloga odluke ima svaki vijeénik Skupstine, radno tijelo i Zupan.

Prethodna rasprava
Clanak 67.

Skupstina moZe posebnim zakljuckom odrediti da se prije podnosenja prijedloga
odluke u radnim tijelima, odnosno drugim tijelima Zupanije, provede prethodna rasprava na
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osnovi prikaza stanja u pojedinim podrucjima, o potrebi donoSenja odluke i osnovnim
pitanjima koja bi trebalo urediti odlukom.

Prethodna rasprava iz stavka 1. ovog ¢lanka moze se provesti i na sjednici Skupstine.

Nakon provedene rasprave podnosi se izvjeS¢e Skupstini o rezultatima provodenja
prethodne rasprave. Uz izvje$c¢e se dostavlja i prijedlog odluke, ako se u prethodnoj raspravi
ocijeni da je potrebno njeno donos$enje.

Predlagatelj je duzan razmotriti miSljenje i stajalista iz prethodne rasprave, te
obrazloziti ona koja nije mogao usvojiti.

Prijedlog odluke

Clanak 68.

Prijedlog odluke sadrzi tekst prijedloga odluke i obrazlozenije.

Tekst prijedloga odluke podnosi se u obliku u kojem se predlaze njeno donoSenje.

ObrazlozZenje sadrzi:

- pravni temelj za dono$enje odluke,

- ocjenu stanja, osnovna pitanja koja se trebaju urediti i svrha koja se Zeli postici
uredivanjem odnosa na predloZeni nacin,

- ocjenu sredstava potrebnih za provodenje odluke te nacin kako ¢e se osigurati,

- obrazlozenje odredbi prijedloga odluke.

Uz prijedlog odluke moZe se priloziti i odgovarajuca dokumentacija. Uz prijedlog
odluke prilaze se misljenje upravnog tijela Zupanije ovlastenog za poslove financija, ako
provodenje odluke stvara financijske ili materijalne obveze za Medimursku Zupaniju, te tekst
odredaba odluke koje se mijenjaju ili dopunjuju ako se predlaze izmjena ili dopuna odluke.

U slu€aju zurnosti, a na zahtjev ovlastenog predlagatelja, predsjednik Skupstine
moze uvrstiti u dnevni red prijedlog odluke koja ne sadrzi pisano obrazlozenje. U tom slu¢aju,
predlagatelj je duzan na samoj sjednici usmeno obrazloZiti svoj prijedlog.

Clanak 69.
Prijedlog odluke podnosi se predsjedniku Skupstine.
Predlagatelj odluke obvezan je obavijestiti predsjednika Skupstine tko ¢ée na
sjednicama radnih tijela davati objasnjenja i potrebna obrazloZenja u ime predlagatelja, te tko
¢e biti izvjestitelj predlagatelja na sjednici Skupstine.

Clanak 70.
Predsjednik Skupstine duzan je, bez odgadanja, prijedlog odluke uputiti predsjedniku
nadleznog radnog tijela i zupanu, ako on nije predlagatelj, na razmatranje i davanje misljenja.
Predsjednik Skupstine duzan je prijedlog odluke staviti na dnevni red sjednice
Skupstine najkasnije u roku 3 mjeseca od dana podnoSenja prijedloga.

Clanak 71.

Ako prijedlog odluke nije podnesen u skladu s ovim Poslovnikom, predsjednik
Skupstine zatrazit ¢e od predlagatelja da, u roku 15 dana, prijedlog odluke uskladi s
Poslovnikom.

Ako predlagatelj ne uskladi prijedlog odluke u roku 15 dana, smatrat ¢e se da
prijedlog nije ni podnijet.

Javna rasprava
Clanak 72.

Na javnu raspravu upuéuju se prijedlozi odluka kada je to utvrdeno zakonom.
Prijedlog odluke upucuje na javnu raspravu zupan, ako zakonom nije odredeno drukdcije.
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Skupstina moze odluciti da na javnu raspravu uputi prijedlog odluke prije donosenja,
ako ocijeni da se odlukom ureduju odnosi za koje su gradani zivotno zainteresirani. U tom
slu€aju Skupstina odreduje radno tijelo za praéenje javne rasprave.

Clanak 73.

Javna rasprava odrzava se u roku koji ne mozZe biti kra¢i od 15 dana niti duzi od 90
dana. Za vrijeme odrzavanja javne rasprave gradanima se mora omoguciti upoznavanje s
prijedlogom odluke.

Zupan, odnosno tijelo koje on odredi i radno tijelo Skupstine odredeno za pracenje
javne rasprave duzno je razmotriti prijedloge, misljenja i primjedbe iznijete u javnoj raspravi
prije utvrdivanja konac¢nog prijedloga odluke, o ¢emu podnosi izvjeS¢e Skupstini.

Zaklju¢kom o upucivanju prijedloga odluke na javnu raspravu utvrduje se nacin
upoznavanja gradana s prijedlogom, objavom u dnevnom tisku ili na drugi nacin, rok javne
rasprave i radno tijelo kojem se upucuju prijedlozi, misljenja i primjedbe.

Razmatranje prijedloga odluke u radnim tijelima

Clanak 74.
Prije rasprave o prijedlogu odluke na sjednici Skupstine, prijedlog odluke razmatraju
nadlezna radna tijela i Odbor za Statut, Poslovnik i propise.
Radna tijela daju primjedbe, prijedloge i misljenja o prijedlogu odluke, a mogu
podnositi i amandmane.

Clanak 75.
Ako o prijedlogu odluke raspravlja vise radnih tijela, svoje primjedbe, prijedloge i
misljenja dostavljaju mati€nom radnom tijelu koje ih razmatra zajedno s prijedlogom odluke.

Clanak 76.

Mati¢no radno tijelo i Odbor za Statut, Poslovnik i propise, nakon razmatranja
prijedloga odluke, podnose izvijeS¢e koje upucuju predsjedniku Skupstine i odreduju
izvjestitelja na sjednici Skupstine.

U izvjeSéu mati¢nog radnog tijela sadrzana su i njegova stajaliSta o misljenjima,
primjedbama i prijedlozima drugih radnih tijela koja su raspravljala o prijedlogu odluke.

Rasprava o prijedlogu odluke na sjednici

Clanak 77.

Rasprava o prijedlogu odluke na sjednici obuhvacéa izlaganje predlagatelja i
izvjestitelja radnog tijela, raspravu o prijedlogu odluke i podnesenim amandmanima,
odlu¢ivanje o amandmanima, te donoSenje odluke.

Predlagatelj odluke ukratko izlaze prijedlog odluke.

lzvjestitelji mati¢nog radnog tijela i Odbora za Statut, Poslovnik i propise, prema
potrebi, izlazu usmeno izvjeSée svojih radnih tijela.

Predstavnici odgovarajuéih radnih tijela, prema potrebi, podnose usmena izvje$¢a o
rezultatima prethodne ili javne rasprave, ako su rasprave provedene.

Clanak 78.
U tijeku rasprave predlagatelj ima pravo trazZiti rije¢ radi davanja objasnjenja,
iznoSenja misljenja i izjaSnjavanja o prijedlozima i podnijetim amandmanima.
U tijeku rasprave imaju pravo traziti rije€ i zupan, odnosno njegov predstavnik, te
izvjestitelji mati€énog radnog tijela i Odbora za Statut, Poslovnik i propise.
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Amandmani

Clanak 79.
Prijedlog da se izmijeni ili dopuni prijedlog odluke podnosi se u obliku amandmana uz
obrazlozZenije.
Pravo podno$enja amandmana imaju vijecnici Skupstine, klubovi vijecnika, zupan i
radna tijela Skupstine.

Clanak 80.
Amandman se u pisanom obliku upucuje predsjedniku Skupstine, najkasnije dan prije
sjednice Skupstine.
Podnijete amandmane predsjednik Skupstine upucuje predlagatelju odluke.
Ukoliko je amandman podnijet najkasnije dan prije sjednice Skupstine predlagatel]
odluke se duzan u pisanom obliku izjasniti prihva¢a li amandman, najkasnije do pocetka
sjednice Skupstine.

Clanak 81.

Iznimno, amandman moze podnijeti klub vijeénika na sjednici Skupstine do pocetka
rasprave o prijedlogu odluke ili drugog akta na koji se podnosi amandman. Amandman se
podnosi u pisanom obliku predsjedniku Skupstine.

Predlagatelj odluke i Zupan kada nije predlagatelj, mogu podnositi amandmane sve
do zaklju€enja rasprave.

Amandmani iz stavka 1. i 2. ovog C&lanka moraju se podijeliti vije¢nicima prije
odlucivanja.

U slu€ajevima iz ovog Clanka predlagatelj odluke moze se i usmeno ocitovati o
podnijetim amandmanima.

Clanak 82.
O amandmanima se izjaSnjavaju predlagatelj i Zupan kada nije predlagatelj.
O amandmanima se glasuje prema redoslijedu ¢lanaka prijedloga odluke na koje se
odnose.
Amandman prihvaéen na sjednici Skupstine postaje sastavni dio prijedloga odluke.

Clanak 83.
Amandman koji je podnijet u skladu s ovim Poslovnikom postaje sastavni dio
prijedloga odluke i o njemu se ne glasuje odvojeno ako ga je podnio ili se s njime suglasio
predlagatelj odluke.

Odlucivanje

Clanak 84.
Odluke se donose vec¢inom glasova vijecnika, ako je na sjednici nazo¢na vecina
vijecnika.
Statut, Poslovnik i druge odluke odredene zakonom, Statutom i ovim Poslovnikom
donose se vec¢inom glasova svih vijecnika.

Clanak 85.
Na sjednicama Skupstine glasuje se javno.
Na prijedlog najmanje 1/3 vije¢nika, predsjednik Skupstine ¢e staviti na glasovanje
prijedlog da se 0 nekom pitanju odlu€uje tajnim glasovanjem.
O prijedlogu da se o nekom pitanju glasuje tajno odlu€uje se javnim glasovanjem, a
isti je prinva¢en ako se za njega izjasnila ve€ina nazocnih vije¢nika.
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Donosenje odluke po Zzurnom postupku

Clanak 86.

Iznimno, odluka se moze donijeti po Zurnom postupku ako je to nuzno radi
spre€avanja ili uklanjanja Stete, odnosno ako bi dono$enje takve odluke u odredenom roku
imalo Stetne posljedice ili ako to zahtijevaju drugi opravdani razlozi.

U Zurnom se postupku rokovi iz ovog Poslovnika za pojedine radnje mogu skratiti,
odnosno pojedine se radnje redovitog postupka mogu izostaviti.

Predlagatelj odluke duzan je obrazloZiti Zurnost postupka.

Clanak 87.
O donoS$enju odluke po zurnom postupku odlucuje se na sjednici Skupstine.
U Zurnom se postupku amandmani mogu podnositi do zaklju€ivanja rasprave.

Izvorno tumacenje odluke

Clanak 88.
Ovlasteni predlagatelji mogu traziti davanje izvornog tumacenja odluke.
Inicijativu za davanje izvornog tumacenja odluke mogu dati i gradani i pravne osobe.
Opravdanost davanja izvornog tumacenja odluke ocjenjuje Odbor za Statut,
Poslovnik i propise koji predlaze tekst izvornog tumacenja odluke.

Donosenje drugih akata

Clanak 89.
Na donoSenje drugih opéih akata odgovarajuce se, ovisno o prirodi akta, primjenjuju
odredbe ovog Poslovnika kojima se odreduje postupak donosenja odluke.

Clanak 90.

Skupstina razmatra izvjeS¢a, analize i informacije. Ako su izvje$ca, analize i
informacije duzi od 15 stranica, predlagatelj je duzan napraviti saZetak.

U slu¢aju iz prethodnog stavka ovog ¢lanka, vije¢nicima se dostavlja samo saZetak, a
potpuni materijal pro¢elnik upravnog odjela Zupanije nadlezan za poslove Skupstine daje na
uvid i razmatranje.

U povodu izvjeS¢a i analiza Skupstina donosi zaklju€ak, a informacije se primaju na
znanje.

Potpisivanje, objava i ispravak akata

Clanak 91.

Odluke i druge akte §to ih donosi Skupstina potpisuje predsjednik Skupstine.

lzvornik odluke i drugog akta, potpisan i ovjeren peCatom Skupstine, ¢uva se u
upravnom odjelu Zupanije nadleznom za poslove Skupstine.

Pod izvornikom odluke i drugog akta podrazumijeva se onaj tekst odluke i drugog
akta koji je donijet na sjednici Skupstine.

Za izradu izvornika, potpis, stavljanje pecata i Cuvanje izvornika odluke i drugog akta
odgovoran je proc¢elnik upravnog odjela Zupanije nadlezan za poslove Skupstine.

5 Clanak 92.
Odluke, proracun Zupanije, godisnji i polugodisnji izvjeStaj o izvrSenju proracuna,
zaklju€ci i drugi akti za koje to Skupstina odluci, objavljuju se u «Sluzbenom glasniku
Medimurske Zupanije».
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Clanak 93.
Odluke i drugi op¢i akti objavljuju se u «Sluzbenom glasniku Medimurske Zupanije»
prije nego stupe na snagu.
Odluke i drugi op¢i akti stupaju na snagu u pravilu osmog dana nakon objave.
Iznimno, odluke i drugi opc¢i akti mogu stupiti na snagu najranije danom objave.
Odluke i drugi op¢i akti ne mogu imati povratno djelovanje.

Clanak 94.
Ispravak pogreSaka u objavljenom tekstu odluke i drugog akta, utvrden na osnovi
usporedivanja s izvornikom, daje proCelniku upravnog odjela Zupanije nadleznom za poslove
Skupstine Zupanije.

VIl. DONOSENJE STATUTA | POSLOVNIKA

Clanak 95.

Prijedlog za promjenu Statuta i Poslovnika moze podnijeti Zupan ili najmanje 1/3
¢lanova Skupstine.

Prijedlog za promjenu Statuta i Poslovnika upucuje se Odboru za Statut, Poslovnik i
propise koji ga razmatra i, uz misljenje, upucuje Skupstini na odlucivanje.

Odbor za Statut, Poslovnik i propise moze podnijeti Skupstini prijedlog za promjenu
Statuta i Poslovnika radi uskladivanja Statuta i Poslovnika sa zakonom, u kojem slu¢aju je
Odbor predlagatelj.

O promjeni Statuta i Poslovnika odlu¢uje Skupstina ve¢inom glasova svih vijeénika.

IX. POSLOVNI RED NA SJEDNICI
Sazivanje sjednice

Clanak 96.
Sjednice Skupstine se odrzavaju prema potrebi, ali najmanje jednom u tri mjeseca.
Skupstina zasjeda u pravilu godi$nje u dva razdoblja. U prvom, od 01. veljace do 30.
lipnja, a u drugom od 05. rujna do 20. prosinca.

Clanak 97.

Sjednicu saziva predsjednik Skupstine na osnovi programa rada te kada to sam ocijeni
potrebnim.

Predsjednik Skupstine duzan je sazvati sjednicu SkupS$tine na obrazloZeni prijedlog
najmanje jedne trec¢ine vijeénika ili na prijedlog Zupana, u roku od 15 dana od dana primitka
zahtjeva. Prijedlog mora biti predan u pisanom obliku i potpisan od vijeénika odnosno zupana.

Ako predsjednik Skupstine ne sazove sjednicu u roku od iz stavka 2. ovog C¢lanka,
sjednicu ¢e sazvati zupan u roku od 8 dana.

Nakon proteka rokova iz stavaka 2. i 3. ovog ¢lanka sjednicu moze sazvati, uz
obrazlozeni zahtjev jedne trecine vije¢nika, ¢elnik srediSnjeg tijela drzavne uprave nadleznog za
poslove lokalne i podruéne (regionalne) samouprave.

Sjednica Skupstine sazvana na nacin propisan u stavcima 2., 3. i 4. ovog ¢lanka mora se
odrzati u roku od 15 dana od dana sazivanja.

Sjednica sazvana protivno odredbama stavaka 2., 3. i 4. ovog Clanka smatra se
nezakonitom, a doneseni akti nistavnim.
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Odredbom ¢lanka 12. Poslovnicke odluke o izmjenama i dopunama Poslovnika Skupstine
Medimurske Zupanije (,Sluzbeni glasnik Medimurske Zupanije“ broj 4/13), stupila na snagu
30.03.2013. godine, izmijenjen je ¢lanak 97.

Clanak 98.

Sjednica Skupstine saziva se pisanim pozivom, a u zurnim slu¢ajevima sjednica se
moze sazvati i na drugi nacin.

Uz poziv za sjednicu vijeénicima se dostavlja prijedlog dnevnog reda s materijalima o
kojima ¢e se voditi rasprava, najkasnije pet dana prije odrzavanja sjednice, osim u zurnim
slu€ajevima sazivanja sjednice.

Ukoliko je vijeénik izjavio da materijale za sjednicu SkupS$tine Zeli preuzimati s
internetskih stranica Medimurske Zupanije, dostava prijedloga dnevnog reda i materijala o
kojima ¢e se voditi rasprava smatra se izvrSenom ukoliko se isti objave na sluzbenoj
internetskoj stranici Medimurske Zupanije.

Clanak 99.

Poziv za sjednicu Skupstine zajedno s prijedlozima materijala dostavlja se i vije¢u za
nacionalne manjine i predstavnicima nacionalnih manjina u dijelu koji se odnosi na
ostvarivanje njihovih prava i sloboda, odnosno poloZaja nacionalnih manjina u Zupaniji.

Oko nacina dostave materijala i rokova primjenjuju se odredbe clanka 98. ovog
Poslovnika.

Vije¢e nacionalnih manjina te predstavnici nacionalnih manjina mogu predlagati
odredene mjere radi poboljSanja polozaja nacionalnih manjina u Zupaniji.

Prijedlog se upucuje ovlastenim predlagateljima iz Clanka 66. stavka 2. Poslovnika.

Na daljnji postupak primjenjuju se odredbe glave VII. — POSTUPAK DONOSENJA
ODLUKA | DRUGIH AKATA.

Dnevni red

Clanak 100.

Dnevni red Skupstine predlaze predsjednik Skupstine.

Predsjednik Skupstine unosi u prijedlog dnevnog reda sve predmete $to su ih
podnijeli ovlasteni predlagatelji na nacin utvrden ovim Poslovnikom.

Predsjednik Skupstine mozZe na sjednici mijenjati prijedlog dnevnog reda, tako da se
iz predloZzenog dnevnog reda pojedini predmeti izostave ili dopune novim predmetima.

Ako predsjednik Skupstine u prijedlog dnevnog reda ne unese predmet Sto ga
predlozi ovlasteni predlagatelj na nacin utvrden ovim Poslovnikom, a predlagatelj ostaje pri
svom prijedlogu, o uno$enju prijedloga u dnevni red odlu¢uje se na sjednici bez rasprave,
ako je materijal dostavljen vijeénicima, najkasnije prije odluc¢ivanja o dnevnom redu.

Clanak 101.

Ako izmjena i dopuna prijedloga dnevnog reda uklju€uje unoSenje u dnevni red novog
prijedloga za odlucivanje, za koji predlagatelj trazi zurnost, Skupstina ¢e odluciti je li Zurnost
opravdana.

Ako Skupstina prihvati Zurnost postupka, prijedlog se uvrstava u prijedlog dnevnog
reda.

Ako Zurnost nije prihvacena, prijedlog se upucuje na redovan postupak.

Clanak 102.
Prilikom utvrdivanja dnevnog reda najprije se odvojeno odluCuje o prijedlogu da se
pojedini predmet izostavi, a zatim da se dnevni red dopuni pojedinim predmetom.
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Nakon donoSenja odluka iz prethodnog stavka, predsjednik Skupstine daje na
prihvacanje dnevni red u cjelini.

Predsjedanje i sudjelovanje u radu

Clanak 103.
Sjednici Skupstine predsjeda predsjednik Skupstine, a ako je on odsutan ili sprijecen,
potpredsjednik koji ga zamjenjuje.

Clanak 104.

Na sjednici nitko ne moze govoriti prije nego Sto zatrazi i dobije rije¢ od predsjednika.

Prijave za govor primaju se kad se otvori rasprava, te u tijeku rasprave sve do njezina
zakljucivanja.

Predsjednik daje vijeénicima rije¢ po redu kako su se prijavili.

Neovisno o redoslijedu vijec¢nik moze dobiti rije€ kada zeli govoriti o povredi
Poslovnika.

Vijeénik moze ispraviti neto€an navod i dati repliku samo jedanput i to na osnovno
izlaganje.

Clanak 105.

Vijeéniku koji zeli govoriti o povredi Poslovnika predsjednik daje rije€¢ ¢im je ovaj
zatrazi. Istup tog vijeénika ne moze trajati dulje od jedne minute, a vijecnik mora odmah
navesti ¢lanak Poslovnika o €ijoj povredi govori. Predsjednik je duzan odmah poslije iznijetog
prigovora dati objasnjenje.

Ako vije¢nik nije zadovoljan s dobivenim objasnjenjem moze zatraZiti da se o tome
izjasni Odbor za Statut, Poslovnik i propise najkasnije do sljedece sjednice.

Clanak 106.

Predsjednik Skupstine brine o odrzavanju reda na sjednici.

Odrzavajuc¢i red na sjednici predsjednik brine da govornik ne bude ometan ili
sprije€en u svom govoru.

Govornika moze opomenuti da naruSava red ili ga prekinuti u govoru jedino
predsjednik.

Predsjednik brine da se govornik drZi predmeta rasprave iz pojedine tocke dnevnog
reda.

Clanak 107.

Za povredu reda na sjednici, predsjednik Skupstine moze vije¢nika opomenuti ili mu
oduzeti rije€.

Predsjednik e izre¢i opomenu vijecniku koji svojim vladanjem ili govorom na sjednici
naru$ava red i odredbe ovog Poslovnika.

Predsjednik ¢e vijeéniku oduzeti rije¢ ako govorom na sjednici naruSava red i odredbe
ovog Poslovnika, a ve¢ ga je na istoj sjednici pozvao da se pridrzava reda i odredbi ovog
Poslovnika.

Ako predsjednik ne moze odrzati red na sjednici mjerama iz stavka 2. i stavka 3. ovog
Clanka, odredit ¢e prekid sjednice.

Tijek sjednice
Clanak 108.

Skupstina moze zapocCeti s radom i donositi pravovaljane akte ako je sjednici nazo¢na
natpolovi¢na vecina vije¢nika.



21

Kad predsjednik Skupstine utvrdi nazo¢nost potrebnog broja vijeénika, otvara
sjednicu.

Ako predsjednik na pocetku sjednice utvrdi da nije nazo¢an potreban broj vijeénika,
odgada sjednicu za odredeni sat istog dana ili za drugi odredeni dan i sat.

Sjednicu ¢e predsjednik prekinuti i odgoditi i ukoliko za njena trajanja utvrdi da nije
nazocan potreban broj vijeénika.

Clanak 109.
Nazocnost vijecnika utvrduje se brojanjem, prozivanjem ili na drugi nacin:
- na pocetku sjednice,
- u tijeku sjednice ako predsjednik ocijeni da nije nazo€an dovoljan broj vijeénika za
valjanost odrzavanja sjednice i odlu¢ivanja,
- na zahtjev vije¢nika.

Aktualni sat

Clanak 110.

Prije prijelaza na dnevni red vije¢nici mogu postavljati pitanja iz samoupravnog
djelokruga Zupanije, neovisno o tokama dnevnog reda, uz naznaku kome ih upuéuju.

Vijeénik moze usmeno postaviti dva pitanja koja moraju biti kratka i jasno formulirana.

Vrijeme postavljanja svakog pitanja iznosi najviSe dvije minute.

Pitanja se postavljaju u pravilu u vremenu od jednog sata.

Usmeni odgovor na svako postavljeno pitanje moze trajati najviSe Cetiri minute.

Odgovori na postavljena pitanja daju se, u pravilu, na istoj sjednici, a ako se zbog
kompleksnosti pitanja ili drugog razloga odgovor ne moze dati na istoj sjednici, odgovor ¢e
se dati na prvoj sljedecoj sjednici Skupstine ili ¢e se uputiti pisani odgovor u roku od 30 dana.

Vijeénik ima pravo komentara na dati odgovor u trajanju do jedne minute, te ako je
nezadovoljan s dobivenim odgovorom moze traziti pisani odgovor.

Tijekom aktualnog sata vijecnik ne moze zatraZiti rije€ da bi odgovorio na navod ili
ispravio neto€an navod iznijet u vijeéniCkom pitanju drugog vijeénika ili koji je u odgovoru na
vijeéni€ko pitanje iznio Zupan, njegovi zamjenici ili procelnici upravih tijela.

Na pitanja vijecnika odgovara Zupan, zamjenici Zupana, a procelnici kada ih za to
ovlasti Zupan.

Clanak 111.

Kada se zbog opSirnosti dnevnog reda ili drugih uzroka rasprava ne moze zavrsiti,
Skupstina moze odluditi prekinuti sjednicu i zakazati nastavak za odredeni dan i sat, o Cemu
se pisanim putem obavjestavaju samo odsutni vijecnici.

O prekidu iz stavka 1. ovog ¢lanka odlu€uje se bez rasprave.

Clanak 112.
Prije utvrdivanja dnevnog reda prihvaca se izvod iz zapisnika o radu na prethodnoj
sjednici.
Vije¢nik ima pravo iznijeti primjedbe na izvod iz zapisnika.
O utemeljenosti primjedaba na izvod iz zapisnika odlu€uje se bez rasprave.
Ako se primjedbe prihvate, u zapisnik ¢e se unijeti odgovarajuce izmjene.

Clanak 113.
Poslije utvrdivanja dnevnog reda zapoCinje rasprava o pojedinim predmetima
redoslijedom utvrdenim u dnevnom redu.
U tijeku sjednice moze se izmijeniti redoslijed razmatranja pojedinih predmeta, o
¢emu se odluCuje bez rasprave.
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Clanak 114.

Na pocetku rasprave o svakom predmetu predlagatelj daje, u pravilu, usmeno
obrazloZenije prijedloga.

Kada predlagatelj predmet obrazlozi, mogu i izvjestitelji radnih tijela dopuniti stavove
radnih tijela.

Nakon iznoSenja stavova radnih tijela predlagatelj se o njima ocituje.

Predsjednik biljeZi redoslijed kojim se vijeénici, Zupan i njegovi zamjenici i ovlasteni
predstavnici radnih tijela javljaju za raspravu i tim redoslijedom im dodjeljuje pravo govora.

Clanak 115.
Predlagatelj moze svoj prijedlog povuci do zaklju€enja rasprave o istom.
O povucenom prijedlogu prestaje svaka daljnja rasprava.
Povuéeni prijedlog ne mozZe se ponovno podnijeti na istoj sjednici.

Clanak 116.

Radi djelotvornijeg rada na sjednici govornik treba govoriti kratko i u svezi s
predmetom rasprave, ne ponavljajuéi ono Sto je ve¢ re€eno i najdulje pet minuta, a
predlagatelj deset minuta.

Ako predsjednik ocijeni da ¢e rasprava o pojedinim pitanjima trajati dulje, ili ako je
prijavljen veci broj govornika, moze predloziti da se, najvise do tri minute, ogranici trajanje
govora svakog govornika, osim predstavnika predlagatelja te Zupana i radnog tijela, ukoliko
oni nisu istodobno i predlagatelji.

Ograni€enje trajanja govora moze predloZiti i svaki vijeénik.

O ograni¢avanju trajanja govora odlu€uje Skupstina bez rasprave.

Odlucivanje

Clanak 117.

Skupstina o svakom predmetu na dnevnom redu odlu€uje nakon rasprave, osim ako
je ovim Poslovnikom odredeno da se odlucuje bez rasprave.

Ako pitanje o kojem se raspravlja ne zahtijeva donoSenje akta, ili ako Skupstina ne
Zeli o tom pitanju odlucivati, zavrSava raspravu i prelazi na sljedec¢u to¢ku dnevnog reda.

Ako Skupstina o pitanju o kojem je raspravljala nije dovrSila raspravu, ili ne zZeli na
istoj sjednici odlucivati, rasprava o tom pitanju odgada se za jednu od sljedecih sjednica.

Skupstina moze u tijeku rasprave odluciti o tome da pojedini predmet vrati
predlagatelju, odnosno odgovaraju¢em radnom tijelu radi dodatne obrade.

Clanak 118.
Skupstina moze u tijeku rasprave osnovati komisiju za utvrdivanje prijedloga
zakljucaka.
Komisija iz prethodnog stavka podnijet ¢e prijedlog zaklju¢ka o odredenom predmetu
na istoj ili sljedecoj sjednici.

Clanak 119.
Nakon zavr§ene rasprave najprije se glasuje o podnijetim amandmanima.
Prilikom stavljanja amandmana na glasovanje, predsjednik objasnjava o kojem se
amandmanu glasuje.

Clanak 120.

Ako su podneseni amandmani takve naravi da bitno mijenjaju ili odstupaju od
prijedloga akta, Skupstina moze na prijedlog Zupana, predsjednika mati¢nog radnog tijela ili
predsjednika Odbora za Statut, Poslovnik i propise odluciti da se rasprava odgodi kako bi se
vije¢nicima ostavilo dovoljno vremena za pripremu prije odlucivanja.
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Ako takav prijedlog nije prihvaéen, nastavlja se glasovati o amandmanima tako da se
najprije glasuje o amandmanu koji se sadrzajno najviSe razlikuje od podnijetog prijedloga, a
u slu€aju dvojbe o redoslijedu, odlu€uje predsjednik.

Ako je na jedan clanak prijedloga akta podneseno vise amandmana identi¢nog
sadrzaja, glasuje se samo o prvom od njih.

Ako ima vise amandmana koji se medusobno iskljuuju, ukoliko je jedan od njih
prihvaéen, nije potrebno daljnje glasovanje.

Amandman predlagatelja i amandman s kojim se suglasi predlagatelj, postaju
sastavni dio prijedloga i 0 njima se ne glasuje posebno.

Prihvaceni amandmani postaju sastavni dijelovi prijedloga.

Clanak 121.
Vijeénici glasuju izjaSnjavanjem «za» prijedlog, «protiv» prijedloga ili se
«suzdrZzavaju» od glasovanja.
Clanak 122.

Javno se glasuje dizanjem ruku ili poimenic¢no.

Ako se glasuje dizanjem ruku, na poziv predsjednika vijeénici se o prijedlogu
izjaSnjavaju dizanjem ruku.

Ako se dizanjem ruku ne moZe to¢no utvrditi rezultat glasovanja, glasuje se
poimeni¢no.

Poimeni¢no se glasuje tako da vijecnici po prozivanju izjavljuju da glasuju: «za»,
«protiv» ili se «suzdrzavaju».

Poimeni¢no se glasuje u slu€aju iz stavka 3. ovog €¢lanka, te kada to odluci Skupstina
na prijedlog predsjednika ili najmanje 1/3 vije¢nika.

ProcCelnik upravnog odjela za poslove Skupstine kod poimeni¢nog glasovanja proziva
vijecnike Skupstine.

Poslije glasovanja predsjednik utvrduje rezultat glasovanja i objavljuje je li prijedlog o
kojem se glasovalo prihvacen ili odbijen.

Clanak 123.
Tajno glasovanje vodi predsjednik Skupstine uz pomo¢ dva vije¢nika, koje izabere
Skupstina.
Predsjednik i vijeénici koji pomazu utvrduju i objavljuju rezultat glasovanja.

Clanak 124.
Tajno se glasuje na ovjerenim glasackim listi¢ima iste boje i veli€ine.
Svaki vijecnik nakon $to je prozvan dobiva glasacki listi¢ koji, kada ga ispuni, stavlja u
glasacku kutiju.
Nevazeéim se smatraju glasacki listi¢i iz kojih se ne moze to€¢no utvrditi je li vijecnik
glasovao «za» ili «protiv» prijedloga.

Clanak 125.
Tajno se glasovanje provodi u slu€ajevima predvidenim zakonom, Statutom i ovim
Poslovnikom. Kandidati na glasackom listicu navode se abecednim redom prezimena.
Vijecnik glasuje tako da na glasackom listicu zaokruzi broj ispred kandidata za kojeg
glasuje.
U slu€ajevima izjadnjavanja o drugim pitanjima, tajno se glasuje na nacin da se
zaokruzi «za» ili «protiv».



24

Zapisnici

Clanak 126.

Rad sjednica Skupstine snima se audio uredajima.

O radu sjednice izraduje se zapisnik.

Zapisnik sadrzi osnovne podatke o radu sjednice (vrijeme i mjesto odrzavanja
sjednice, imena nazoc¢nih i odsutnih vijeénika te ostalih nazocnih), tijeku sjednice
(eventualnim prekidima sjednice), o prijedlozima iznijetim na sjednici i provedenoj raspravi
(imena govornika te kratkom sadrzaju novih prijedloga), o donesenim aktima (tijeku i
rezultatima glasovanja i nazivu donesenog akta), podatke o mediju na kome je sjednica
snimljena (naziv medija) te konstataciju o vremenu zaklju€enja sjednice.

Sastavni dio zapisnika su donijeti tekstovi odluka i drugih akata.

O izradi zapisnika brine procelnik upravnog odjela Zupanije nadlezan za poslove
Skupstine Zupanije. 5

Zapisnik potpisuju predsjednik Skup$tine i pro€elnik upravnog odjela Zupanije
nadlezan za poslove Skupstine, nakon $§to je prihva¢en u skladu s ovim Poslovnikom.

5 Audio zapis u digitalnom formatu i izvornike zapisnika ¢uva procelnik upravnog odjela
Zupanije nadlezan za poslove Skupstine.

Kada se na sjednici Skupstine raspravlja i odluuje o pojedinim pitanjima bez
nazocnosti javnosti, zbog njihove povijerljivosti, 0 tome se vodi poseban zapisnik bez audio
snimanja.

Clanak 127.
Vije¢nicima se dostavlja izvod iz zapisnika sa sjednice Skupstine.
lzvod iz zapisnika sadrzi podatke o datumu i mjestu odrzavanja sjednice, nazo¢nima i
odsutnima sa sjednice, dnevnom redu, imenima osoba koje su sudjelovale u raspravi, te
donesenim zaklju¢cima, odlukama ili drugim aktima.

_ Clanak 128.

ProCelnik upravnog odjela Zupanije nadlezan za poslove Skupstine je duzan
vije¢nicima na njihov zahtjev omoguéiti uvid u zapisnik i dostaviti snimku sjednice u
digitalnom formatu. y

Procelnik upravnog odjela Zupanije nadlezan za poslove Skupstine ¢e presnimavanje
zapisa s audio uredaja i fotokopiranje zapisnika pojedinom vije¢niku ili drugoj osobi koja je
sudjelovala o radu Skupstine osigurati sukladno propisima o pravu na pristup informacijama.

X. JAVNOST RADA

Clanak 129.
Rad Skupstine i njezinih radnih tijela je javan.
Skupstina obavjeStava javnost o svojem radu putem javnih glasila i elektronickih
medija.
|zvjestitelji javnih glasila imaju pravo pratiti rad Skup$tine i njezinih radnih tijela.

Clanak 130.

Gradani i najviSe po dva predstavnika udruga gradana i drugih pravnih osoba imaju
pravo prisustvovati sjednicama Skupstine i njezinih radnih tijela.

Osobe iz prethodnog stavka duzne su pisanim putem obavijestiti predsjednika
Skupstine, odnosno predsjednika radnog tijela, o svojoj nazo¢nosti odnosno nazoc¢nosti
svojih predstavnika na sjednici Skupstine ili njezinih radnih tijela, najkasnije dan prije
sjednice.

U obavijesti se navodi ime, prezime i adresa osobe koja ¢e biti nazo€na na sjednici.
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Predsjednik Skups$tine, odnosno predsjednik radnog tijela, moze ograniciti broj
gradana koji prisustvuju sjednici zbog prostornih uvjeta i odrzavanja reda na sjednici.

Clanak 131.
Predstavnicima javnih glasila daju se prijedlozi akata i drugi materijali o kojima
raspravlja Skupstina.

Clanak 132.

Radi to¢nog i potpunijeg izvjeS¢ivanja javnosti o radu Skupstine i radnih tijela mogu
se davati sluzbena priop¢enja za javna glasila.

Konferencija za javna glasila odrzava se kada to odlu¢i Skupstina ili predsjednik
Skupstine.

Konferenciju za javna glasila odrzava predsjednik Skupstine ili osoba koju on ovlasti.

Sluzbene izjave o radu Skupstine daje predsjednik Skupstine ili osoba koju on ovlasti,
a o radu radnog tijela Skupstine, predsjednik radnog tijela ili osoba koju on ovlasti.

Clanak 133.
Bez nazoCnosti javnosti odrzavaju se sjednice ili pojedini dio sjednice Skupstine,
odnosno radnog tijela, kada se raspravlja o materijalima koji su u skladu s posebnim
propisima oznaceni odredenim stupnjem povjerljivosti.

Xl. OBAVLJANJE STRUCNVIH | DRUGIH
POSLOVA ZA SKUPSTINU

Clanak 134.

Stru¢ne, administrativne, tehnicke i druge poslove za potrebe Skupstine i njezinih
radnih tijela obavlja upravni odjel Zupanije nadlezan za poslove Skupstine kao jedno od
upravnih tijela Zupanije ustrojenih odlukom Skupstine.

Odgovorna osoba za pravilno, stru¢no i pravovremeno obavljanje poslova iz
prethodnog stavka je proc€elnik upravnog odjela Zupanije nadlezan za poslove Skupstine.

Xil. PRIJELAZNE | ZAKLJUCNE ODREDBE

Clanak 135.
Izmjene i dopune Poslovnika donose se na isti nacin kao i Poslovnik.

Clanak 136.
Ovaj Poslovnik stupa na snagu osmog dana od dana objave u «Sluzbenom glasniku
Medimurske zupanije», osim ¢&lanka 10. stavka 4. koji stupa na snagu pristupanjem
Republike Hrvatske u Europsku uniju.



