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Informacija o radu Gospodarsko-socijalnog vijeéa u Medimurskoj
Zupaniji za 2024. godinu

Gospodarsko-socijalno vijeée u Medimurskoj Zupaniji konstituirano je 21. svibnja
2002. godine na temelju Sporazuma o osnivanju Gospodarsko-socijalnog vije¢a u
Medimurskoj Zupaniji koji je potpisan 8. svibnja 2002. godine izmedu Zupanijskog
poglavarstva Medimurske Zupanije, predstavnika sindikalnih sredi$njica: Saveza
samostalnih sindikata Hrvatske, Udruge radni¢kih sindikata Hrvatske, Hrvatske
udruge sindikata, Nezavisnih hrvatskih sindikata, Matice hrvatskih sindikata javnih
sluZbi te predstavnika poslodavaca: Hrvatske udruge poslodavaca. Na drugoj sjednici
odrzanoj 12. lipnja 2002. godine usvojen je Poslovnik Gospodarsko-socijalnog vijeéa
u Medimurskoj Zupaniji. Dana, 6. studenog 2013. godine potpisan je novi Sporazum
o Gospodarsko-socijalnom vijeéu u Medimurskoj Zupaniji izmedu Medimurske
Zupanije, Hrvatske udruge poslodavaca i sindikalnih udruga: Nezavisni hrvatski
sindikati, Saveza samostalnih sindikata Hrvatske, Matica hrvatskih sindikata i
Hrvatska udruga radnickih sindikata. Na toj sjednici donijet je i novi Poslovnik o radu
Gospodarsko-socijalnog vije¢a u Medimurskoj Zupaniji. Dana, 2. listopada 2019.
odrzana je 98. sjednica, na kojoj je potpisan novi Sporazum o Gospodarsko-
socijalnom vijeéu u Medimurskoj Zupaniji te usvojen Poslovnik o radu Gospodarsko-
socijalnog vijeéa u Medimurskoj Zupaniji. Sporazum su u ime Medimurske Zupanije
potpisali Zupan Matija Posavec, za Hrvatsku udrugu poslodavaca Ivan Sencar, za
Nezavisne hrvatske sindikate Stjepan Cirkovi¢, za Savez samostalnih sindikata
Hrvatske Mladen Zemlji¢ i za Maticu hrvatskih sindikata Elvis Novak.

Clanovi Gospodarsko-socijalnog vijeéa u Medimurskoj Zupaniji su:
Ivanka Gavez, Nezavisni hrvatski sindikati,
Mladen Zemlji¢, Savez samostalnih sindikata Hrvatske — zamjena Nevenka Poljak,

Elvis Novak, Matica hrvatskih sindikata — zamjena DraZen Ruzi¢,



lvan Sendar, Nikola Mikac i Dario Petek — zamjene Tanja Herceg i Sanja Ostroski
ispred Hrvatske udruge poslodavaca, te

Josip Grivec, Matija Posavec i Buro Ujlaki - zamjene Darko Radanovi¢, Barbara
Marciu$ i Danica Holcinger ispred Medimurske Zupanije.

Vijeée ima predsjednika i dva dopredsjednika koje biraju Clanovi Vijeca vecinom
glasova na vrijeme od godinu dana, naizmjeni¢no iz redova sva tri socijalna partnera.
Trenutno je predsjednik Gospodarsko-socijalnog vijeéa u Medimurskoj Zupaniji
zamjenik Zupana Josip Grivec ispred Medimurske Zupanije, a dopredsjednici su Ivan
Sendar ispred Hrvatske udruge poslodavaca i Mladen Zemiji¢ predstavnik sindikalnih
udruga - Savez samostalnih sindikata Hrvatske. Na te duZnosti su izabrani na 119.
sjednici Gospodarsko-socijalnog vijeéa u Medimurskoj Zupaniji odrzane 19. travnja
2024. godine.

Struéni, administrativni, tehni¢ki i drugi poslovi obavljaju se u Upravnom odjelu za
gospodarstvo, poljoprivredu i turizam Medimurske Zupanije — Barbara Marcius,
099/7358-678, 040/374-238, e-mail: barbara.marcius@medjimurska-zupanija.hr.

Gospodarsko-socijalno vije¢e u Medimurskoj Zupaniji odrzalo je u 2024. godini Cetiri
sjednice.

Na 118. sjednici Gospodarsko-socijalnog vije¢a u Medimurskoj Zupaniji, odrzanoj 22.
veljate 2024. godine raspravljalo se o Informaciji o radu Gospodarsko-socijalnog
vijeéa u Medimurskoj Zupaniji za 2023. godinu, stanju sigurnosti u Medimurskoj
zupaniji kao i kretanju na trzi$tu rada u Medimurskoj Zupaniji.

Informaciju o radu Gospodarsko-socijalnog vije¢a za 2023. godinu jednoglasno su
usvojila sva tri socijalna partnera.

Predstavnici Policijske uprave Medimurske (Nenad Plevnjak i Krunoslav Gosaric)
izvijestili su ¢lanove Gospodarsko-socijalnog vijeéa o stanju sigurnosti u Medimurskoj
Zupaniji. Svi relevantni podaci ukazuju da se stanje sigurnosti na podrucju
Medimurske Zupanije mozZe ocijeniti povoljnim. Poseban naglasak i u smislu stanja
sigurnosti odnosio se na podatke i analizu stranih radnika na podru¢ju Medimurske
Zupanije.

Zakljuéeno je da Medimurska Zupanija nije iskljugiva, zatvorena sredina te da na
nasem podru¢ja nema incidenata povezanih s mrZznjom i netolerancijom prema
strancima, naprotiv medu prvima smo pokrenuli rje$enja za laku integraciju. Clanovi
GSV-a smatraju da bi se uz snazniju pomo¢ i kontrolu s drzavne razine rijeSila pitanja
agencija za posredovanje pri zapo$ljavanju stranih radnika te problemi vezani uz
stanovanje, kao i savladavanje jeziCnih barijera. U integraciji stranih radnika ulogu
mora odigrati i civilno drustvo te JLS-i. Istaknuta je potreba dono$enja i provodenje
jasne nacionaine strategije.



Sjednici su uz &lanove Gospodarsko-socijalnog vije¢a u Medimurskoj Zupaniji nazogili
i Nikola Hren, predstojnik Hrvatskog zavoda za zapo$ljavanje, Podruéne sluzbe
Cakovec, koji je izvijestio o aktualnim kretanjima na trziStu rada i predsjednik
Obrtnicke komore Medimurske Zupanije DraZzen Novak.

119. sjednica odrzana je 19. travnja 2024. godine. u povodu obiljeZzavanja
Nacionalnog dana zastite na radu 28. travnja u prostorima TICM-Tehnolosko-
inovacijskog centra Medimurje d.o.o. u Cakoveu. Na 119. sjednici izvr§en je izbor
predsjednika i dopredsjednika Gospodarsko-socijalnog vije¢éa u Medimurskoj Zupaniji
(predsjednik se birao iz redova Medimurske Zupanije, a dopredsjednici iz sindikalnih
udruga i Hrvatske udruge poslodavaca). Takoder, raspravljalo se o kretanju na trzistu
rada u Medimurskoj Zupaniji.

Za predsjednika Gospodarsko-socijalnog vije¢a u Medimurskoj Zupaniji jednoglasno
je izabran Josip Grivec, zamjenik Zupana, ispred Medimurske Zupanija a za
dopredsjednike jednoglasno su izglasani Mladen Zemlji¢ - Savez samostalnih
sindikata Hrvatske iz redova sindikalnih udruga te iz Hrvatske udruge poslodavaca
lvan Senéar.

Darko Klari¢ predstavnik Drzavnog inspektorata, Podruénog ureda Varazdin, Sluzbe
za nadzor zadtite na radu, iznio je podatke vezane uz za$titu na radu za RH i
Podruéni ured Varazdin koji obuhvaca podrugja Krapinsko-zagorske, Koprivni¢ko-
krizevaéke, Varazdinske i Medimurske Zupanije. Na tom podrugju bilo je ukupno
1367 nadzora, od toga je potrebno posebno naglasiti da su 3 bila povodom smrtnih
ozljeda, a 15 povodom ostalih ozljeda. Ukupno je bilo poduzeto 769 mjera i izreCene
su 92 kazne i 4 kaznene prijave. Sto se tiée Ispostave u Cakoveu bilo je 159
nadzora, od ¢ega 13 povodom ozljeda, izre¢ene su 34 kazne i nije bilo kaznenih
prijava. Nije bilo smrtno stradalih osoba, a ukupno je bilo 15 stradalih osoba.
Sveukupno u Ispostavi Cakovec donesen je zaklju¢ak da se stanje zastite na radu
pobolj8ava.

Gospodarsko-socijalno vijeée u Medimurskoj Zupaniji istiCe da su zadovoljni stanjem
zastite na radu u cjelini, a posebno stanjem u Medimurskoj Zupaniji, za $to su
zasluZni i poslodavci i radnici. Naglasili su vaznost preventive, ali i problem velikog
broja stranih radnika koji dolaze u Hrvatsku. Kod velikog broja stranih radnika upitne
su njihove kvalifikacije, a veliki problem predstavija i nepoznavanje jezika. Treba
poraditi na tome da se uvede veca kontrola njihove kvalifikacije.

Nacionalni dan zastite na radu obiljeZzava se u cilju senzibilizacije javnosti o vaznosti
ocuvanja tjelesnog i mentalnog zdravlja radnika, a Gospodarsko-socijalno vije¢e u
Medimurskoj Zupaniji se redovito ukljuéuje u obiljezavanje zbog vaznosti isticanja
prava radnika na sigurno i zdravo radno mjesto. Stoga je i ove godine sa sjednice
Gospodarsko-socijalnog vije¢a upuéen apel za poboljSanje radnih uvjeta i dobre
zastite na radu i to odgovornim stavom obiju strana — i poslodavaca i radnika.



Uz élanove Gospodarsko-socijalnog vijeéa u Medimurskoj Zupaniji sjednici su
nazodili: ispred Hrvatskog zavoda za zaposljavanje, Podrucne sluzbe Cakovec
predstojnik ~ Nikola Hren, poslovna tajnica Hrvatske gospodarske komore,
Zupanijske komore Cakovec Dijana Krnjak, ispred Drzavnog inspektorata, Podru¢nog
ureda Varazdin, Sluzbe za nadzor zastite na radu Darko Klari¢, direktor Tehnolosko-
inovacijskog centra Medimurje d.o.o. lvan Plagko, ravnatelj Javne ustanove Metalska
jezgra Cakovec Mario Sercer te ¢lan Nacionalnog vije¢a za zastitu na radu Cvetan
Kovag.

120. sjednica odrzana je 25. rujna 2024. godine. Na sjednice se raspravljalo o
Izvjestaju s 265. sjednice Gospodarsko-socijalnog vije¢a odrzane 26. srpnja 2024.
godine u Zagrebu, Informaciji o stanju gospodarstva Medimurske Zupanije u 2023.
godini, kao i o stanju na trzistu rada u Medimurskoj Zupaniji.

Mladen Zemlji¢, Savez samostalnih sindikata Hrvatske bio je predstavnik na 265.
Sjednici Gospodarsko-socijalnog vije¢a gdje se raspravijalo o radu Zupanijskih
gospodarsko-socijalnih vije¢a i izmjena u poreznom sustavu Republike Hrvatske.
Gospodarsko-socijalno vijeée informiralo je Zupanijska gospodarsko-socijalna vije¢a
o planiranim aktivnostima u odnosu na obiljeZzavanje 30 godina socijalnog
partnerstva kao i organiziranje zajedniCkih sastanaka s ciliem motiviranja i
intenziviranja rada pojedinih Zupanijskih gospodarsko-socijalnih vijec¢a.

Kao predstavnik Gospodarsko-socijalno vije¢a Medimurske Zupanije istaknuo je da je
odrzano 119. Sjednica u 20 godina rada, prosjeéno 6 sjednica godiSnje te da je
izrazen jak socijalni dijalog izmedu svih partnera. Nabrojene su sve teme koje je
zupanijsko Gospodarsko-socijalno vijeée obradivalo kroz godine, kao i konkretni
prijedlozi upuéivani Viadi RH i Ministarstvima. Upucen je i prijedlog o vaznosti
obaveznog kolektivnog pregovaranja na razini poslodavaca i sindikata kako bi se
pobolj$ao socijalni dijalog i suradnja (istaknut dobar primjer Udruge poslodavaca u
graditeljstvu i Sindikata graditeljstva).

Darko Radanovi¢, pro¢elnik Upravnog odjela za gospodarstvo, poljoprivredu i turizam
Medimurske zupanije i zamjenik ¢lana Gospodarsko-socijalnog vije¢a u Medimurskoj
Zupaniji izvijestio je o stanju gospodarstva Medimurske Zupanije u 2023. godini.

U Medimurskoj Zupaniji je u 2023. godini ukupno poslovalo 3.792 poduzetnika i 1.674
obrtnika. Prema podacima FINA-e, zaposlenih je bilo 29.785 dok je prema podacima
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje bilo 43.481 zaposlenih. FINA-ni podaci
se baziraju na podacima iz godidnjih financijskih izvjeStaja predanih u Registar
godisnjih financijskih izvjeStaja dakle samo obveznici poreza na dobit, bez banaka,
osiguravajuc¢ih drustava, dok se brojka HZMO odnosi na sve osiguranike. Prosje¢na
godiSnja stopa registrirane nezaposlenosti iznosila je 4,7%, ¢ime se i dalje
svrstavamo u Zupanije s najnizim stopama na razini drzave. ProsjeCna mjese¢na
neto pla¢a u 2023. godini iznosila je 931 €.



Poduzetnici Medimurske Zupanije ostvarili su 3,1 milijardi eura prihoda, 2,9 milijarde
rashoda, te 210,5 milijuna eura dobiti razdoblja i 18,8 mil. € gubitka razdoblja (neto
dobit 191,7 mil. €). Uvoz je iznosio 548 mil €, a izvezeno je roba i usluga u vrijednosti
1,06 mird. €, $to znadi da je vanjskotrgovinski saldo iznosio 515 milijuna €. Investicije
(bruto investicije samo u novu dugotrajnu imovinu) su iznosile nesto vie od 120 mil

€.

U 2023. godini biljezi se porast broja poduzetnika u odnosu na godinu prije (2022.
3748, za 44 poduzetnika). Od ukupnog broja, njih 85,8% su mikro poduzetnici, 12,3%
je malih, te imamo 57 odnosno 4 viSe srednjih nego prethodne godine i Cetiri viSe
velikih poduzetnika, ukupno 14. Od ukupnog broja poduzetnika, njih 99% je u
privatnom vlasnistvu.

Sagledavajuéi sve iznesene podatke poslovanje gospodarstvenika Medimurske
Zupanije biliezi pozitivne rezultate u 2023. godini. Razvidan je konstantan rast
poslovanja poduzetnika u Medimurskoj Zupaniji.

Clanovi gospodarsko-socijalnog vije¢a raspravijali su o poveéanju pla¢a u javnom
sektoru te utjecaju koji on ima u realnom sektoru. Takoder, raspravijalo se i o
mjerama Vlade RH za otvaranje novih poslovnih subjekata, Ciji su nositelji radnici-
povratnici. Naglageno je kako rasprava o visini plaéa govori da fali socijalnog dijaloga
i da se bez njega teSko mozZe ocekivati rast pla¢a i smanjenje odlazaka radnika.
Zupan Matija Posavec izvijestio je ¢lanove Gospodarsko-socijalnog vije¢éa da ¢e
Medimurska Zupanija uputiti prijedlog Ministarstvu demografije i useljeniStva i Vladi
RH da vrti¢i moraju biti besplatni tj. da drzava mora preuzeti njihovo financiranje. Na
taj nadin bi se rasteretili roditelji ali i JLS-ovi koji bi ta sredstva mogli dalje investirati.

Na sjednici su uz ¢&lanove Gospodarsko-socijalnog vijeéa u Medimurskoj Zupaniji
nazodili ispred Hrvatskog zavoda za zapoSljavanje, Podru¢ne sluZzbe Cakovec
predstojnik Nikola Hren i tajnik ObrtniCke komore Medimurske Zupanije Robert
Varga.

121. siednica odrZzana je 10. prosinca 2024. godine. Tocka dnevnog reda bio je
prijedlog proracuna Medimurske Zupanije za 2025. godinu i projekcije za 2026. i
2027. godinu.

Prijedlog proraduna predstavili su Anita Strni§€ak, pro€elnica Upravnog odjela za
financije i javnu nabavu Medimurske Zupanije i Zupan Matija Posavec. Istaknuto je da
se radi o prijedlogu najveéeg proraduna dosad od gotovo 150 milijuna eura. U njemu
je 48 projekata, $to Zupaniju kao i dosad éini najveéim investitorom u Medimurju. U
ukupnom proracunu, 60 milijuna eura usmjereno je u obrazovanje, kako bi se u
narednom razdoblju zaokruzili veliki investicijski ciklusi u Skole te u istima stvorili
uvjeti za jednosmjenski model nastave te izgradile Skolske sportske dvorane gdje ih
jo$ nema. lako Zupanijska bolnica vi§e nije u proraéunu Zupanije, ustraje se na dva
kapitalna projekta u zdravstvu: formiranje Centra za palijativnu skrb (rekonstrukcija i
prenamjena paviliona VI — zgrade “Festeti¢” u krugu bolnice) te izgradnji novog



prostora za bolnitke laboratorije. Takoder, sve ostale mjere za gradanstvo kao i
potpore poduzetnicima i obrtnicima ostaju.

Sva tri socijalna partnera jednoglasno su podrzala predloZeni proratun. Takoder,
raspravljalo se i o kretanju na trzistu rada u Medimurskoj Zupaniji.

Uz &lanove Vije¢a sjednici su nazogili: ispred Hrvatskog zavoda za zapo$ljavanje
Podrué¢ne sluzbe Cakovec v.d predstojnica lvanéica Bozi¢, predsjednik Obrtnicke
komore Medimurske Zupanije DraZen Novak, poslovna tajnica Hrvatske gospodarske
komore Zupanijske komore Dijana Krnjak. Na svim sjednicama Gospodarsko-
socijalnog vijeéa u Medimurskoj Zupaniji redovito se raspravlja o kretanju na trzistu
rada i stanju socijalnog dijaloga u Medimurskoj zupaniji.

Uz redovite sjednice Gospodarsko-socijalno vijeée u Medimurskoj Zupaniji u povodu
Dana socijalnog partnersta 21. sije¢nja uputilo je medijima priopcenje Ciji sadrzaj
glasi: ,O0d samog osnivanja Gospodarsko-socijalnog vije¢a u Medimurskoj Zupaniji, 8.
svibnja 2002. godine, predstavnici sva tri socijalna partnera - Medimurske zupanije,
poslodavaca i sindikata - nastoje socijalnim dijalogom sudjelovati u rjeSavanju
kompleksnih gospodarskih i socijalnih pitanja. Socijalni dijalog je pravna steCevina
Europske unije, ali i civilizacijsko nasljede kojem je i Hrvatski sabor dao na znacaju,
te 2007. donio odluku o proglasenju 21. sije¢nja Danom socijalnog partnerstva.
Institucionalni model suradnje Vlade, poslodavaca i sindikata u Republici Hrvatskoj
uspostavljen je 21. sijeCnja 1994. godine, stupanjem na snagu sporazuma o
osnivanju, nadleznosti i djelovanju Gospodarsko-socijalnog vijea te se taj dan
smatra zadetkom tripartitnog socijalnog dijaloga u Republici Hrvatskoj.

Medimurska Zupanija dosad je podrzala niz inicijativa poslodavaca i sindikata te
pridonijela unaprjedenju bitnih strategijskih planova. Na svim sjednicama GSV-a,
kojih je do kraja 2023. godine bilo 117., nastoji se promovirati uspostava
konsenzusa, povjerenja i tolerancije te razvoj socijalnog dijalog.

Medimurska Zupanija i dalje ¢e pruzati podrSku radu Gospodarsko-socijalnog vije¢a
te se aktivno ukljudivati u rjeSavanje gospodarskih i socijalnih problema, a sinergija
triju socijalnih partnera zacijelo ¢ée pridonijeti i razvoju nase Zupanije kao
visokorazvijene sredine u kojoj se ni domena socijalnog partnerstva ne zapostavlja u
svjetlu €injenica da je upravo socijalni dijalog jedan od vaznih preduvjeta napretka.”

U povodu obiljezavanja Nacionalnog dana za$tite na radu 28. travnja Gospodarsko-
socijalno vijece uputilo je apel za poboljSanje radnih uvjeta i dobre zastite na radu i to
odgovornim stavom obiju strana — i poslodavaca i radnika. Jedino na taj nagin stvorit
¢e se uvjeti za zadovoljnog i sigurnog radnika te zadovoljnog poslodavca.

Na 265. sjednici Gospodarsko-socijalnog vije¢a odrzanoj 26. srpnja 2024. godine u
Zagrebu, raspravljalo se o radu Zupanijskih gospodarsko-socijalnih vijeéa i
izmjenama u poreznom sustavu Republike Hrvatske. Predstavnik, ispred
Gospodarsko-socijalnog vije¢a Medimurske Zupanije, bio je Mladen Zemlji¢.



Gospodarsko-socijalno vije¢e informiralo je Zupanijska gospodarsko-socijalna vijeca
o planiranim aktivnostima u odnosu na obiljezavanje 30 godina socijalnog
partnerstva kao i organiziranje zajedniCkih sastanaka s ciliem motiviranja i
intenziviranja rada pojedinih Zupanijskih gospodarsko-socijalnih vije¢a. Takoder, u
sklopu rada radne skupine za razvoj i unaprjedenje rada Gospodarsko-socijalnog
vijeéa raspravljati ée se i 0 Zupanijskim gospodarsko-socijalnim vije¢ima, a u cilju
njihovog intenziviranja rada i jaanja te razvoja socijalnog dijaloga.

Predsjednik i dopredsjednici Vije¢a odrzali su nekoliko sastanaka na kojim su
raspravljali o aktualnim problemima i svim pitanjima vezanim uz teme sjednica
Gospodarsko-socijalnog vijeca.

Na svim sjednicama Gospodarsko-socijalnog vije¢a u Medimurskoj Zupaniji redovito
se raspravlja o kretanjima na trzi$tu rada tako da su &lanovi informirani o potrebama
za radnom snagom, mjerama koje se provode i svim ostalim poslovima koji su u
djelokrugu rada Hrvatskog zavoda za zaposljavanje Podru¢nog ureda Cakovec te je
suradnja Zavoda s Gospodarsko-socijalnim vijeéem u Medimurskoj Zupaniji izuzetno
dobra.

Vrlo je dobra suradnja sa svim Zupanijskim sluzbama: Hrvatskom gospodarskom
komorom, Zupanijskom komorom Cakovec, Obrtnickom komorom Medimurske
Zupanije te Hrvatskim zavodom za zaposljavanje, Podru¢nom sluzbom Cakovec. Na
svakoj sjednici Gospodarsko-socijalnog vijeéa u Medimurskoj Zupaniji predstojnik
Hrvatskog zavoda za zaposljavanje, Podruéne sluzbe Cakovec informira &lanove o
aktualnim temama o kretanju na trzi$tu rada. Intencija je i da se uspostavi bolja
suradnju s gradovima i opéinama u Medimurskoj Zupaniji. Clanovi Gospodarsko-
socijalnog vije¢a u Medimurskoj Zupaniji i dalje su nezadovoljni izostankom suradnje
s nacionalnim Gospodarsko-socijalnim vijeéem.

Na svim sjednicama bio je prisutan dovoljan broj €lanova svakog socijalnog partnera
i veéina zaklju¢aka donijeta je jednoglasno. Sva tri socijalna partnera zadovoljna su
medusobnom suradnjom.

O radu Vijec¢a redovito se informiraju mediji priopéenjima, a na sjednice se pozivaju
svi pravni subjekti o kojima se raspravlja.

Gospodarsko-socijalno vijeée u Medimurskoj Zupaniji nema problema s financiranjem
jer se financira direktno iz prorauna Medimurske Zupanije i jedina sredstva koja se
Gospodarsko-socijalnom vijeéu u Medimurskoj Zupaniji isplacuju su naknade od
19,91 eura po ¢&lanu i sjednici. Dva ¢lana Vije¢a odrekla su se svoje naknade u
korist Medimurske zaklade solidarnosti ,, Katruza®“.
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