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Izvjesc¢e o radu Gospodarsko-socijalnog vije¢a u Medimurskoj
zupaniji za 2015. godinu

Gospodarsko-socijalno vije¢e u Medimurskoj Zupaniji konstituirano je 21.
svibnja 2002. godine, na temelju Sporazuma o osnivanju Gospodarsko-socijalnog
vije¢a u Medimurskoj zupaniji koji je potpisan 8. svibnja 2002. godine izmedu
Zupanijskog poglavarstva Medimurske Zupanije, predstavnika sindikalnih sredi$njica:
Saveza samostalnih sindikata Hrvatske, Udruge radni¢kih sindikata Hrvatske,
Hrvatske udruge sindikata, Nezavisnih hrvatskih sindikata, Matice hrvatskih sindikata
javnih sluzbi te predstavnika poslodavaca: Hrvatske udruge poslodavaca. Na drugoj
sjednici odrzanoj 12. lipnja 2002. godine usvojen je Poslovnik Gospodarsko-
socijalnog vije¢a u Medimurskoj zupaniji. 6. studenog 2013. godine potpisan ja novi
Sporazum o Gospodarsko-socijalnom vijeéu u Medimurskoj Zupaniji izmedu
Medimurske Zupanije, Hrvatske udruge poslodavaca i sindikalnih udruga: Nezavisni
hrvatski sindikati, Saveza samostalnih sindikata Hrvatske, Matica hrvatskih sindikata i
Hrvatska udruga radnickih sindikata. Na toj sjednici donijet je i novi Poslovnik o radu
Gospodarsko-socijalnog vije¢a u Medimurskoj zupaniji. Vije¢e ima predsjednika i dva
dopredsjednika koje biraju ¢lanovi Vijeéa vecinom glasova na vrijeme od godinu
dana, naizmjeni¢no iz redova sva tri socijalna partnera. Trenutno je predsjednik
Gospodarsko-socijalnog vije¢a u Medimurskoj zupaniji predstavnik Hrvatske udruge
poslodavaca Davor Saboli¢, a dopredsjednici Mladen Zemlji¢, Savez samostalnih
sindikata Hrvatske , a ispred Medimurske Zupanije Zoran Vidovié. Na te duznosti
izabrani su na 79. sjednici Gospodarsko-socijalnog vije¢a u Medimurskoj Zupaniji
odrzanoj 8. prosinca 2015. godine. Prije njih te su duznosti obnasali predsjednik
Zoran Vidovi¢, zamjenik Zupana - predstavnik Medimurske Zupanije, dopredsjednik
ispred Hrvatske udruge poslodavaca Davor Saboli¢ i dopredsjednica ispred
sindikalnih udruga Elizabeta Bel - Udruga radnickih sindikata Hrvatske.

Clanovi Gospodarsko-socijalnog vije¢a u Medimurskoj zupaniji su: Elizabeta
Bel, Udruga radni¢kih sindikata Hrvatske; Stjepan Cirkovi¢, Nezavisni hrvatski
sindikati; Mladen Zemljic, Savez samostalnih sindikata Hrvatske; Josip Bajsic ,
Matica hrvatskih sindikata , Josip Svenda, Stjepan Varga, Ivan Sencar i Davor
Saboli¢ ispred Hrvatske udruge poslodavaca te Zoran Vidovié, Vladimir Persi¢,
DraZen Srpak i Burdica Slamek ispred Medimurske Zupanije.



Stru€ni, administrativni, tehni€ki i drugi poslovi obavljaju se u Upravnom
odjelu za poslove zupana Medimurske zupanije - Danica Holcinger, 040-374-020,
fax 040-391-005, e-mail: danica.holcinger @ medjimurska-zupanija.hr

U 2015. godini Gospodarsko-socijalno vijeée u Medimurskoj zupaniji odrzalo
je ukupno Cetiri sjednice.

Dan socijalnog partnerstva 21. sijeCnja obiljezen je prigodnim priopéenjem u
kojem su sva tri socijalna partnera istaknula da se socijalnim dijalogom Zupanije,
poslodavaca i sindikata nastoji sudjelovati u rjeSavanju kompleksnih gospodarskih i
socijalnih pitanja. Potrebno je razgovarati o svim problemima, kako onima koji utjecu
na standard gradana, tako i o problematici vezanoj uz poduzetnistvo, poljoprivredu i
druga podrucja. Jacanje konkurentnosti hrvatskog gospodarstva, socijalne politike i
zapoSljavanja prioriteti su o kojima se socijalni partneri moraju dogovarati. Bolji put
od socijalnog dijaloga ne postoji, socijalni mir ne moze se nametnuti, ali se moze
ostvariti odgovornim i strpljivim dijalogom.

5. veljate 2015. godine odrzana je 76. sjednica koja je tematski bila
posveéena stanju djelatnosti graditeljstva u Medimurskoj Zupaniji i Inicijativi za fer
cijene u gradevinarstvu. Sjednici je prisustvovala ministrica prostornog uredenja,
zastite okoli$a i graditeljstva Anka Mrak Taritas. Sjednici su uz ¢lanove Gospodarsko-
socijalnog vije¢a u Medimurskoj Zupaniji nazocili predstojnik Hrvatskog zavoda za
zapos$ljavanje Podruéne sluzbe Cakovec Vladimir Zebec , predsjednik Obrtnicke
komore Medimurske Zupanije Slavko Faltak, Mladen Krizai¢, predsjednik Hrvatske
gospodarske komore- Zupanijske komore C}akovec, predstavnici Strukovne udruge
graditeljstva Hrvatske gospodarske komore Zupanijske komore Cakovec lvan Kolarié
( Tegra ) i Goran Kovaci¢ ( Medimurje Graditeljstvo ) Zupan Medimurske Zupanije
Matija Posavec , privremeni pro€elnik Upravnog odjela za gospodarske djelatnosti
Darko Radanovi¢ i procelnik Upravnog odjela za prostorno uredenje, gradnju i
za8titu okoliSa Stjepan Baranasi¢. Ministrica je naglasila da izlazak iz krize i
buducnost graditeljstva vidi u poslovima energetske ucinkovitosti, a ne kao dosad u
nekretninskom biznisu. Isto je tako istaknula da smo premala zemlja za velike
poslove, no uz razvoj energetske ucinkovitosti za oCekivati je da se promijene i
razmisljanja nasih gradevinara. Nema potrebe za izgradnjom velike koli¢ine stanova
ili autocesta, ali biti ¢e uvijek za rekonstrukcije, sanacije i transformacije i tvrtke tako
moraju posloziti svoje poslovanje, a ona je obecala kako ¢e u okviru ministarstva
pripremiti i neka olakSanja gradevinarstvu na tom putu. Predsjednik GSV-a u
Medimurskoj zupaniji Zoran Vidovi¢ govoreéi o dugogodisnjoj tradiciji gradevinarstva
u Medimurskoj Zupaniji posebno se osvrnuo na c€injenicu kontinuiranog pada i
smanjena poslovnih aktivnosti u grani gradevinarstva uslijed svjetske krize. Treba
se uhvatiti u kostac s problemima i krenuti u njihovo rjesavanje na viSem nivou, stoga
je pomo¢ Ministarstva neophodna. Zupan Matija Posavec naveo je da najnoviji
statistiCki podaci pokazuju blagi oporavak medimurskog gospodarstva , pa i
graditeljstva. Istaknuo je da smo prvi u Hrvatskoj uveli e-gradevinske dozvole, da
smo vodeci po pitanju rjieSavanja zahtjeva za legalizaciju i §to je najvaznije imamo
kvalitetnu radnu snagu. Problemi graditelskog sektora su predste¢ajne nagodbe zbog
kojih neke tvrtke ne mogu racunati na napredak i nemogucnost dobivanja kredita za
ulaganja. Ministrica je zaklju€ila da je glavni cilj odrzati gradevinare na Zivotu i
osigurati im pristojne uvjete u kojima mogu nesmetano raditi. Takoder je podrzala
Inicijativu za fer cijene u gradevinarstvu.



Donijet je i slijedeci zaklju€ak:

Gospodarsko-socijalno vijece u Medimurskoj Zupaniji daje punu podrsku
Inicijativi za fer cijene u gradevinarstvu. Osnovni je zadatak ja€ati konkurentnost
gradevinskih tvrtki, $to podrazumijeva rjeSavanje goruceg problema malih placa,
uvodenje postenih cijena u graditeljstvu, izmjene zakona o javnoj nabavi te kreiranje
mjera protiv osnivanja jednokratnih tvrtki. Neophodno je i dopuniti dosada$nji zakon o
zabrani spreCavanja obavljanja neregistriranih djelatnosti ili donijeti zakon o
spreCavanju rada na crno. Potrebno je osnovati kvalitetan sustav provjere
sposobnosti ponuditelja i osigurati stabilne okvirne uvjete za poslovanje prema uzoru
na ostale drzave ¢lanice Europske unije.

77. sjednica Gospodarsko-socijalnog vije¢a odrzana je 20. travnja 2015.
godine. Na njoj je usvojeno lzvjeS¢u o radu Gospodarsko-socijalnog vije¢a u
Medimurskoj zupaniji za 2014. i Program rada za 2015. godinu. O stanju sigurnosti
na podruc¢ju Medimurske Zupanije nazocne je upoznao nacelnik Policijske uprave
medimurske Krunoslav Gosari¢ . Clanovi Gospodarsko-socijalnog vije¢a upoznati su
s Inicijativom teritorijalnog ureda SSSH Cakovec- za$to nema sindikata u velikom
dijelu medimurskog gospodarstva i inicijativom za zaklju€enje Nacionalnog temeljnog
ugovora za gospodarstvo Hrvatskog sindikata neindustrijskih radnika i privatnih
namjestenika Podruznice Medimurske Zupanije. O tim inicijativama govorili su
Mladen Zemlji¢ ¢lan Gospodarsko-socijalnog vijeéa u Medimurskoj zupaniji ispred
Saveza samostalnih sindikata Hrvatske i Josip Vidovi¢, opunomocenik Hrvatskog
sindikata neindustrijskih radnika i namjestenika Podruznice Medimurske Zupanije. O
kretanju na trziStu rada u Medimurskoj Zupaniji govorio je Vladimir Zebec,
predstojnik Hrvatskog zavoda za zapo$ljavanje Podruéne sluzbe Cakovec.

Prigodnom sjednicom koja je odrzana 28. travnja 2015. godine obiljezen je
nacionalni i svjetski Dan zastite na radu. Sjednica je odrzana u prostorima tvrtke
,Cateks d.d. Cakovec. Konstatirano je da se o zastiti o radu u javnosti premalo
govori , a da brigu za rad na siguran nac¢in mora biti u prvom planu. Ulaganje u
sigurne i zdrave uvjete rada i radne okoline moraju biti prioritet svakog radnika i
poslodavca, jer samo zdravo okruzenje i smanjenje broja nezgoda na radu i
profesionalnih bolesti jacaju  poslovnu produktivnost i donose korist Citavom
gospodarstvu i drustvu i cjelini. Na sjednici je struénjak za$tite na radu u tvrtki
,Cateks” iznio kratak osvrt na zastitu na radu, naglasio da se unazad nekoliko
godina dogodio vrlo mali broj ozljeda na radu, koje su sve kvalificirane kao lakSe.
Predstavnik Inspektorata rada Podru¢nog ureda Varazdin iznio je stanje zastite na
radu u Hrvatskoj s posebnim osvrtom na Medimursku Zupaniju. Broj prekrdaja iz
za$tite na radu svake se godine smanjuje, Sto je posljedica sve vece odgovornosti i
radnika i poslodavaca. Najvise ozljeda na radu i dalje ima u graditeljstvu i
metalopreradivackoj industriji, a najéeS¢i uzroci ozljeda su neispravnost strojeva i
izvodenje radova bez odgovarajuce opreme.

6. listopada 2015. godine odrzana je 78. sjednica. Na njoj se raspravljalo o
Informaciji o gospodarstvu Medimurske zZupanije za 2014. godinu. Cilj Informacije je
bio dati prikaz gospodarskog stanja i kretanja u Medimurskoj Zupaniji kako bi se
dobio uvid u stvarno stanje i predvidjela kretanja gospodarstva u narednim
godinama. Zaklju¢eno je da je vanjskotrgovinska razmjena u pozitivnom trendu, da
su pokazatelji likvidnosti u laganom rastu, ekonomiénost poslovanja je nesto
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povecana kao i rentabilnost prometa i ukupne imovine i kapitala. Negativni trendovi
konstantno su prisutni u domeni obrtniStva, smanjen je broj obra i nepovoljna je
njihova struktura. Financijski pokazatelji poslovanja poduzetnika u zadnje tri godine
zabiljezili su relativno mali, ali pozitivni pomak u uspjesSnosti poslovanja i bolji su u
odnosu na prosjek ukupnog poduzetniStva Republike Hrvatske. Po prosjeku place
jo$ uvijek smo nizi od prosjeka place Republike Hrvatske, $to je podatak koiji i dalje
zabrinjava. Konstatirano je da postoji jo§ mnogo prostora da se stanje u
gospodarstvu poboljSa jer naSe gospodarstvo za to sigurno ima kapaciteta.
Istaknuto da se kontinuirano smanjuje broj obrta zbog formiranja d.o.o. ij.d.o.0., a
osim toga obrt se mogu otvarati i kao OPG. Kada bi se na drzavnoj razini reguliralo
obrtnidtvo kako je regulirano u Europskoj uniji, obrt bi se mogao formirati i kao j.d.o.o.
i d.o.0., ali bi morao funkcionirati po sustavu obrtniStva. Dono$enjem novog Zakona
o obrtu, obrtnistvo je ipak stavljeno u bolji poloZzaj. NaglaSeno je da globalno s
podacima mozemo biti zadovoljni, no kad se oni spuste na strukovne grupe izdvajaju
se dvije grane, a to su graditeljstvo i metalopreradivacka industrija. U graditeljstvu su
najznacajniji problemi garancije, javna nabava i radna snaga, a u
metalopreradivackoj industriji prvenstveno se govori o problemu radne snage. Javna
nabavu istaknuta je kao uzrok drasticnog pada u tekstilnoj industriji. Drzava bi
svojim zakonima morala S§tititi domacéu proizvodnju. Kod javne nabave trebalo bi
postivati najpovoljniju, a ne najnizu ponudu. Posebno je naglaseno da smo u
javhom sektoru otvorili Sezdeset milijuna kuna investicija, a 90 % toga rade
Medimurci. U 2014. godini otvoreno je 1168 novih radnih mjesta, imamo rast
zaposlenosti i pad nezaposlenosti.

Na sjednici se raspravijalo i o lzvjeSéu o socijalnoj skrbi na podrucju
Medimurske Zupanije. Antonija Canjuga, ravnateljica Centra za socijalu skrb
Cakovec naglasila je da je zbog promjene Zakona o socijalnoj skrbi doslo do
smanjenja socijalne pomoci, naknada osobne invalidnine i pomod¢i za njegu, a doslo
je do povecanje jednokratnih naknada. Napomenula je da su u Centru zaposlena
Cetiri nova stru¢na radnika, ¢ime je napravljen jedan veliki plus, no da to jo$ uvijek
nije dovoljno, jer nedostaju jos 24 stru¢na radnika. Zaposleni ¢ine sve kako bi Centar
i s tako malim brojem zaposlenih funkcionirao normalno. Centar za socijalnu skrb
trazio je da se dio pomodi isplac¢uje u naturi, no to nije usvojeno uz obrazlozenje da
bi to krsilo osnovna ljudska prav a i da se ne moze utjecati na to kako ¢e ljudi troSiti
ta sredstva.

O kretanju na trzistu rada govorila je Marina Kodba iz Hrvatskog zavoda za
zapo$ljavanje Podruéne sluzbe Cakovec. | ovaj je put istaknuto da je problem
nezaposlenih osoba taj sto veliki dio ima zavrSenu samo osnovnu $kolu ili je starije
Zivotne dobi.

79. sjednica odrzana je 8. prosinca 2015. godine. Na njoj se raspravljalo o Il.
Izmjenama i dopunama Proracuna Medimurske Zupanije za 2015. godinu i Prijedlogu
ProraCuna Medimurske Zupanije za 2016. godinu. Upuc¢en je Zakljuak vijeénicima
Skupstine Medimurske Zupanije u kojem je istaknuto da sva tri socijalna partnera
Proradun Medimurske Zupanije za 2016. godinu  podrzavaju. Proracun je realan,
Stedljiv, ali i ambiciozan , njime se daje veca potpora gospodarstvu, a upravo je
gospodarski rast jedan od glavnih prioriteta razvoja Medimurske zupanije u cjelini.
Korisnike Proraduna pozvalo se na racionalno tro$enje sredstava.

Clanovi Gospodarsko-socijalnog vije¢a u Medimurskoj Zupaniji upoznati su s
projektom ,JaCanje socijalnog dijaloga — Faza II“ Bjelovarsko-bilogorske i
Medimurske zupanije. Radi se o jednogodiSnjem projektu vrijednosti 413.714,91
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kuna, uz 100 — postotno financiranje fondova koji ¢e do kraja srpnja 2016. godine
ojacati kapacitete €lanova gospodarsko-socijalnih vijeéa Bjelovarsko-bilogorske i
Medimurske Zupanije. U sklopu Projekta izraditi e se trogodisnji strateski okvir rada,
organizirati radionice i okrugli stolovi u Cakovcu i Bjelovaru, odraditi odredene
edukacije, predavanja i studijsko putovanje u Irsku. Nakon provedbe ocekuje se
veca ucinkovitost i odrzivost dijaloga izmedu socijalnih partnera, kao i poboljSanje
organizacijske sposobnosti s naglaskom na pozitivan doprinos bipartitnim i
tripartitnim procesima socijalnog dijaloga na regionalnoj razini.

Suradnja sva tri socijalna partnera vrlo je dobro i vec¢ina zaklju€aka donosi se
jednoglasno.

Sve zaklju¢ke Gospodarsko-socijalno vijece u Medimurskoj Zzupaniji dostavlja
mjerodavnim institucijama Medimurske Zupanije i na nacionalnom nivou. Suradnja s
ministarstvima, Samostalnom sluzbom za socijalnim partnerstvo i Gospodarsko-
socijalnim vije¢em na nacionalnom nivou morala bi biti bolja i u€inkovitija.

Vrlo je dobra suradnja s svim Zzupanijskim sluZzbama, Hrvatskom
gospodarskom komorom Zupanijskom komorom Cakovec, Hrvatskom obrtnickom
komorom Zupanijskom komorom Cakovec i Hrvatskim zavodom za zapo$ljavanje
Podruénom sluzbom Cakovec. Zelimo uspostaviti  bolju suradnju s gradovima i
op¢inama u Medimurskoj Zupaniji.

Clanovi Gospodarsko-socijalnog vijeéa u Medimurskoj Zupaniji smatraju da bi
trebalo promijeniti status Gospodarsko-socijalnog vije¢a u smislu da ono nema
samo savjetodavnu ulogu , ve¢ da njegove odluke, inicijative i zaklju€ci budu vise
obvezujuc¢i . Suradnjom socijalnih partnera na lokalnoj razini potrebno je djelovati
na poboljSanju gospodarske, zdravstvene, socijalne, porezne i obrazovne politike.
Programi rada moraju biti uskladeni s realnim uvjetima, potrebama i interesima
lokalnih zajednica.

Jedina  financijska sredstva koja se Gospodarsko-socijalnom vije¢u u
Medimurskoj Zupaniji isplacuju su naknade od 150,00 kuna po &lanu i sjednici
direktno iz Proracuna Medimurske Zupanije te putni troskovi.

Gospodarsko-socijalnog vije¢a
u Medimurskoj Zupaniji
predsjednik Davor Saboli¢

Izvie§¢e o radu Gospodarsko-socijalnog vijeca u Medimurskoj zupaniji
prihvaceno je od sva tri socijalna partnera na 80. sjednici odrzanoj 1. oZzujka 2016.
godine.
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Cakovec, 17. ozujak 2016.

REPUBLIKA HRVATSKA
MEDPIMURSKA ZUPANIJA
SKUPSTINA

Predmet: IzvjesSce o radu Gospodarsko-socijalnog vije¢a u Medimurskoj

zupaniji za 2015. godinu

Dostavljamo IzvjeSée o radu Gospodarsko-socijalnog vije¢a u Medimurskoj
zupaniji za 2015. godinu. lzvjes¢e o radu Gospodarsko-socijalnog vijeéa u
Medimurskoj zupaniji prinvaceno je od sva tri socijalna partnera na 80. sjednici
odrzanoj 1. ozujka 2016. godine.

S postovanjem,

Gospodarsko-socijalnog vije¢a
u Medimurskoj Zupaniji
predsjednik Davor Saboli¢



