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Cakovec, 21.12.2016.

Na temelju clanka 21. Statuta Medimurske Zupanije («Sluzbeni glasnik
Medimurske Zupanije» broj 26/10, 4/13, 6/13 - prociséeni tekst, 8/13 i 6/14) i ¢lanka 61.
Poslovnika Skup3ine Medimurske Zupanije («Sluzbeni glasnik Medimurske Zupanije» broj
26/10,4/13,6/13 - progiséeni tekst i 6/14), Zupanijska skupstina Medimurske zupanije na
22. sjednici, odrzanoj 21.12.2016. godine, donijela je

AKCIJSKI PLAN SUZBIJANJA KORUPCIJE
U MEDIMURSKOJ ZUPANIJI ZA RAZDOBLJE
OD 2015. DO 2017. GODINE

I. UVOD

U cilju suzbijanja korupcije i nulte tolerancije prema korupciji na razini lokalne i
podrucne (regionalne) samouprave, Medimurska Zupanija smatra potrebno, u okviru
svojeg djelokruga rada, donijeti Akcijski plan suzbijanja korupcije u Medimurskoj
Zupaniji za razdoblje od 2015. do 2017. godine (u daljnjem tekstu: Akcijski plan).

U Akcijskom planu sadrzane su mjere za suzbijanje korupcije s ciliem jatanja
odgovornosti i transparentnosti u radu predstavni¢kih i izvr$nih tijela na
podrucju Medimurske Zzupanije, podizanja javne svijesti o Stetnosti korupcije,
informiranja i ohrabrivanja gradana o naginima prijave i sprjeCavanja slucajeva
korupcije, poticanja suradnje s drugim jedinicama lokalne i podruéne (regionalne)
samouprave, tijelima drzavne uprave, nevladinim organizacijama i drugima.

ll. VRSTE KORUPCIJE | NJENE POSLJEDICE

Korupcija predstavlja drustveno neprihvatljivu pojavu koja izravno ugrozava
ljudska prava, razara moral te ugroZava stabilnost i gospodarski napredak drzave.
Korupcija je u najSirem smislu svaki oblik zlouporabe ovlasti radi osobne ili skupne
koristi, bilo da se radi o javnom ili privatnom sektoru. To je svaki ¢in kojim se, suprotno
javnom interesu, nedvojbeno krée moralne i pravne norme te povrjeduju temelji
vladavine prava.

Korumpiranom osobom se smatra svaka sluzbena ili odgovorna osoba koja zbog
osobne koristi ili koristi skupine kojoj pripada, zanemari opéi interes koji je duzna &tititi
obzirom na zakone, poloZaj i ovlasti koje su joj povjerene.



Korumpiranim se smatra i gradanin koji nudi ili pristaje na davanje zatrazenog
mita kako bi korumpirana osoba cinjenjem,- necinjenjem ili propustanjem Cinjenja
pomogla u ostvarivanju koristi za pojeding osobe ili skupine.

Korupcija se pojavljuje u gotovo svim podrucjima Zivota i djelovanja, prisutna je u
javnim institucijama, privatnom sektoru, politici, medijima i gospodarstvu.

Vrste korupcije
Ovisno o razini ovlasti u odlucivanju mogu se pojaviti dvije vrste korupcija:

» PolitiCka, koja se mozZe pojaviti medu drzavnim duznostima i politi¢arima Koji
imaju politicku mo¢

e Administrativna, ili birokratska koja se moZe pojaviti kod sluzbenika javne
uprave zaduZene za provedbu odluka i propisa, te sluzbenika koji rade s
gradanima.

Oblici korupcije
Najcesci oblici korupcije su:

e Podmicivanje — obecanjem ponuda ili davanje bilo koje beneficije koja
neprimjereno utjeée na ishod odluka javnog sluzbenika. Mito moZe biti dan
javnom sjuzbeniku direktno ili preko druge osobe, a moze biti u obliku novca,
povijerljive informacije, darova ili u nekom drugom obliku

e Pronevjera — krada sredstava od strane osoba kojoj su povjerene ovlasti i
kontrola nad tim sredstvima

» Sukob interesa - situacija u kojoj su privatni interesi duznosnika u suprotnosti
s javnim interesom ili privatni interes utjece ili moZe utjecati na nepristranost
duznosnika u obavljanju javne duznosti

» Pristranost - dodjeljivanje poslova ili beneficija odredenim pojedincima bez
obzira nastruc¢nost i sposobnost. Ako je rije¢ o ¢lanovima obitelji onda se naziva
nepotizam

e lznudivanje - nezakonito i namjerno dobivanje neke prednosti, materijalne ili
nematerijalne od druge osobe ili subjekta, tako da joj se nhameée nezakonit
pritisak u obliku prijetnji ili zastrasivanja da bi ju se prisililo da pruzi odredene
beneficije. Ova prisila moZe sadrzavati fizicku povredu, nasilje ili prepreku, a
moZe Cak ukljucivati i opasnost da treca strana bude ugrozena

» Nepotizam — pojam koji oznatava ponaSanje pojedinaca, najteSce nositelja
politicke, ekonomske, vojne ili neke druge modi i utjecaja kojim, zbog svog
povlaStenog poloZaja osigurava beneficije i druge pogodnosti ¢lanovima svoje
obitelji, rodacima ili bliskim osobama.

Posljedice korupcije

Posljedice korupcije su:



» Politicke — uni$tava se osnovni odnos povjerenja izmedu politiCara i gradana,
narusava se kredibilitet demokratskih institucija

o= Gospodarske — korupcija sprje¢ava sigurno i racionalno investiranje, posteno
gospodarsko trziste, dovodi do rasipanja proracunskog novca

e Socijalne - korupcija povecava siroma$tvo, najvide pogada najslabije i
nezadtiéene, povecava nejednakost gradana, pridonosi opéem osjecaju
nesigurnosti i nezadovoljstva.

Mjerenje korupcije

Korupcija je $tetna druStvena pojava koja narudava temeljne drustvene

vrijednosti. Medu najvaznijim posljedicama korupcije je gubitak javnog povjerenja u
tijela drzavne vlasti, §to se posljeditno negativno odrazava na gospodarski razvoj
drustva.
, Indeks_percepcije korupcije (IPK) je metoda mjerenja prisutnosti korupcije koju
provodi Transparency International od 1995. godine te danas predstavlja najcesce
koristeni indikator percepcije o prisutnosti administrativne i politicke korupcije u
pojedinoj zemlji.

lll. TEMELJNI CILJEVI AKCIJSKOG PLANA

Temeljni ciljevi Akcijskog plana odredeni su Strategijom suzbijanja korupcije za
razdoblje od 2015. do 2020. godine (,Narodne novine" broj 26/15.), posebnim zakonima |
propisima na nacionalnoj razini te Odlukom o osnivanju Antikorupcijskog povjerenstva
Medimurske Zupanije (,Sluzbeni glasnik Medimurske Zupanije* broj 3/14.; u daljnjem
tekstu: Odluka o osnivanju Antikorupcijskog povjerenstva).

U svrhu toga Antikorupcijsko povjerenstvo Medimurske Zupanije (u daljnjem tekstu:
Antikorupcijsko povjerenstvo) istice sljedede ciljeve:

e unapredivanje pravnog i institucionalnog okvira za ucinkovito i sustavno
suzbijanje korupcije,

» afirmacija nulte stope tolerancije na korupciju,

o aktiviranje gradana u suzbijanju korupcije,

e vracanje povjerenja gradana u rad institucija lokalne i podrucne
(regionalne) vlasti te jatanje odgovornosti i transparentnosti vezane za
njihov rad,

e podizanje javne svijesti o Stetnosti korupcije, edukacija u svrhu uginkovitog
otkrivanja i prepoznavanja svih- oblika korupcije, kao i preduvijeta za njezino
spreCavanje na razini Medimurske Zupanije,

e unapredivanje suradnje s nadleznim tijelima i ustanovama, organizacijama
civilnog drustva kao i samo aktiviranje gradana u suzbijanju korupcije.

Ove aktivnosti odreduju se prema Prioritetnim podrucjima Akcijskog plana iz tocke
V.

IV. PRIORITETNA PODRUCJA AKCIJSKOG PLANA



Prioritetna podruéja u borbi protiv korupcije su:

obna3anje javnih duznosti

sukob interesa u obnasanju javnih duznosti
kodeks ponaSanja sluzbenika u upravnim tijelima
financiranje politickih stranaka

ostvarivanje prava na pristup informacijama
javna nabava roba, radova i usluga
koriStenje proracunskih sredstava

zdravstvo

znanost i prosvjeta

10 gospodarstvo

11. javna svijest o Stetnosti korupcije

12. ispitivanje javnog mnijenja o korupciji.

OCONOO AWM=

V. MUERE, ROKOVI | NOSITELJI PROVEDBE AKCIJSKOG PLANA

Ovim Akcijskim planom utvrduju se mjere i rokovi te nositelji provedbe za podrugja
iz tocke IV.

—_——

1. OBNASANJE JAVNIH DUZNOSTI

ObnaSanje javnih duznosti nositelja politiékih duznosti, kao $to su: predsjednik/ca
Zupanuske skupstine, zamjenici predsjednika/ce, vijeénici, predsjednici i ¢lanovi radnih
tijela Zupanijske skupstine, Zupan i zamjenici Zupana, zahtjeva i odredena ponasanja koja
su izvan granica reguliranih propisima i drugim aktima. Takvim ponaanjem stvara se
ozraCje u kojem nositelji politickih duZnosti svoje poslove obavljaju vodeci se prije svega
javnim interesom te zaStitom vjerodostojnosti i dostojanstva povjerene im duZnosti u
skladu s opravdanim oekivanjima gradana uz pravo svakog duznosnika na artikuliranje
svojih politickih stavova.

Slijedom toga, ponasanije nositelja politickih duznosti u Medimurskoj Zupaniji uredit
Ce se posebnim etickim kodeksom kojim ¢e se utvrditi da postivanje, pracenje i provedbu
posebnog etiCkog kodeksa nadzire Eticko povjerenstvo koje e imenovati Zupanijska
skupstina, na prijediog radnog tijela Zupanijske skupstine nadleZnog za izbor i imenovanja.

MJERE:



Pracenje provodenja postupka davanja izjava &lanova Zupanijske
skupstine Medimurske Zzupanije, Zzupana Medimurske zupanije i
njegovih zamjenika

Rok:  2016. godina i poCetak 2017. godine

Nositelj: Antikorupcijsko povjerenstvo

2. SUKOB INTERESA U OBNASANJU JAVNIH DUZNCST!

Sukob interesa predstavlja situaciju u kojoj su privatni interesi duznosnika u
suprotnosti s javnim interesom ili privatni i utjecu ili mogu utjecati na nepristranost
duznosnika u obavljanju javne duznosti.

Svrha je provodenja Zakona o spre€avanju sukoba interesa u obna&anju javnih
duznosti, sprijeCavanje privatnih utjecaja na donoenje odliuka u obnasanju javnih duznosti,
jaCanje integriteta, nepristranosti, objektivnosti i transparentnosti u obnaSanju javnih
duznosti te jaCanje povjerenja gradana u tijela javne vlasti.

MJERE:

Na temelju zakona kojim se regulira sprjecavanje sukoba interesa
duznosnika u smislu tog zakona, utvrduje se obveza podnos$enja
imovinske kartice i sadrzaj izvje$éa o imovinskom stanju

Omoguditi dostupnost informacija gradanima o tome $to se smatra
sukobom interesa, na koji nacin je ovo pitanje uredeno u nasem
zakonodavstvu, a sve radi podizanja svijesti gradana u
prepoznavanju razlic¢itih oblika neprihvatljivog ponasanja duznosnika
Sustavnim edukacijama pridonijeti prevenciji korupcije te upoznati
duznosnike u smislu zakona kojim se regulira sprje€avanje sukoba
interesa, kako izbjegavati situacije sukoba interesa kako bi njihovo
ponasanje bilo u skladu s programom i mjerama utvrdenim Akcijskim
planom

Rok: trajno

Nositelj: Antikorupcijsko povjerenstvo

3. KODEKS PONASANIA SLUZBENIKA | NAMJESTENIKA U UPRAVNIM

TIWELIMA MEBIMURSKE ZUPANIJE




Zupanijska skup3tina Medimurske zupanije donijela je Eti¢ki kodeks sluzbenika i
namjestenika upravnih tijela i Ureda za Unutarnju reviziju Medimurske Zupanije kojim su
uredena pravila dobrog pona$anja sluzbenika i namjeStenika u upravnim tijelima
Medimurske Zupanije, kako medusobno, tako i prema gradanima, temeljena na Ustavu,
zakonima i drugim propisima Republike Hrvatske, te propisima Medimurske Zupanije i
pravilima struke.

MJERE:

e Nadzor nad primjenom Etickog kodeksa sluzbenika i namjestenika
Medimurske zupanije

e Savjetovanje i edukacija sluzbenika i namjeStenika o etickom
ponasanju, s posebnim naglaskom edukacije osobe zaduzene za
etiku u Medimurskoj zupaniji

e Zaprimanje prituzbi sluzbenika i namjeStenika kao i stranaka u
postupcima pred tijelima Medimurske zupanije na neetiéno i
moguce koruptivno ponasanje sluzbenika/namjestenika

Rok: trajno
Nositelji: Zupan, Celnici tijela i Antikorupcijsko povjerenstvo

4. FINANCIRANJE POLITICKIH STRANAKA

Financiranje politickih stranaka treba biti transparentno, jer nejasno i neprecizno
utvrdene obveze u kontroli financiranja politickih stranaka mogu dovesti do pojave
korupcije u politici.

Zbog toga je transparentnost u financiranju rada politi€kih stranaka, posebno
izbornih kampanja, i to u dijelu donacija, njenog limita i zabrane anonimnih donacija,
posebno vazno pitanje za poduzimanje odredenih mjera i na razini Zupanije.

MJERE:

» U financiranju politickih stranaka dosljedno provoditi Zakon o
financiranju politickih aktivnosti i izborne promidzbe,

e Traziti od nadleznog izbornog povjerenstva da se privremeno i
zavr$no izvjes¢e o financiranju izborne kampanje duZnosnika
Medimurske Zzupanije objavi u sluzbenom glasilu Medimurske
Zzupanije, a po potrebi i na sluzbenim internetskim stranicama
Medimurske zupanije

Rok: trajno

Nositelji: Antikorupcijsko povjerenstvo i imenovani Zupanijski koordinator za



kontrolu financiranja izborne promidzbe

5. OSTVARIVANJE PRAVA NA PRISTUP INFORMACIJAMA

Pravo na pristup informacijama je demokratsko pravo gradana i vazno sredstvo za
osiguranje vladavine prava i dobrog upravljanja svih razina tijela javne vlasti. Zakon o
pravu na pristup informacijama zasniva se na nacelu javnosti i slobodnog pristupa
informacijama koje pred tijela javne vlasti, uklju¢ujuci predstavnicka i izvrdna tijela te
upravna tijela Medimurske Zupanije, postavlja obvezu da sve informacije koje posjeduju,
ucine dostupnim zainteresiranim ovlastenicima prava na pristup informacijama.

Sustav prava na pristup informacijama unaprijeden je Zakonom i obvezom
provodenja savjetovanja sa zainteresiranom javno3¢u. Obveza savjetovanja sa
zainteresiranom javno3¢u ostvaruje se objavom na sluzbenim internetskim stranicama
Medimurske Zupanije, godidnjeg plana normativnih aktivnosti, kao i nastavno prijedloga
op¢ih akata kojim se ureduju pitanja iz nadleznosti Medimurske Zupanije, a kojim se
neposredno ostvaruju potrebe gradana ili druga pitanja od interesa za op¢u dobrobit
gradana i pravnih osoba na podrucju Medimurske Zupanije.

MJERE:

e Suradivati s medijima u cilju permanentne promocije moguénosti §to
kvalitetnijeg ostvarivanja prava na pristup informacijama

» Sustavno provodenje edukacije korisnicima prava na pristup
informacijama o njihovom pravu na trazenje i dobivanje informacija
kao i obvezu tijela javne vlasti da omoguci pristup zatrazenoj
informaciji, odnosno da objavljuje informacije neovisho o
postaviljenom zahtjevu

» Pracenje odrzavanja i azuriranja internetske stranice Medimurske
Zupanije, vezano uz objavu podataka u svrhu jacanja integriteta,
odgovornosti i transparentnosti u radu upravnih odjela i tijela
Medimurske zupanije, a posebno objave svih ugovora i dodataka
ugovora o poslovima koje su tijela javne vlasti sklopila sa fizi€kim ili
pravnim osobama, kao i podataka o popisu korisnika i konkretnih
iznosa koji se dodjeljuju sponzorstvima i donacijama

» Pracenje broja i nacina provodenja postupka savjetovanja sa
zainteresiranom javnoscéu kod donosenja op¢ih akata

Rok: trajno
Nositelj: Zupan, sluzbenik za informiranje, Antikorupcijsko povjerenstvo i
procelnici upravnih odjela
6. KORISTENJE PRORACUNSKIH SREDSTAVA

Proratunom Medimurske Zupanije utvrduju se programi i korisnici prora¢unskih
sredstava, a Proracun se izraduje po metodologiji odredenoj Zakonom o proraunu.



MJERE:

e Obvezati izradivaéa da pripremi obrazlozenje Proracuna na nacin
da bude razumljivo terminolo$ki te metodoloski prilagodeno
vijeénicima i Siroj javnosti

Rok: sukladno rokovima propisanim Zakonom o proracunu
Naositelj: zupan, nadleZna upravna tijela i Antikorupcijsko povjerenstvo

7. JAVNA NABAVA ROBA. RADOVA | USLUGA

Javna nabava jedna je od najkriti¢nijih aktivnosti s obzirom na korupcijske rizike,
jer se radi o velikim financijskim vrijednostima. U cilju stvaranja preduvijeta za
sprieGavanje korupcije u sustavu javne nabave potrebno je bilo ojacati pravni okvir u
smislu da se svi postupci podvrgnu strogim pravilima, kao §to je donoSenje krovnih zakona
kao $to je Zakon o javnoj nabavi, Zakon o koncesijama, Zakon o javno-privatnom
partnerstvu i niz podzakonskih akata.

U cilju jaganja integriteta svih sudionika koji su uklju€eni u poslove javne nabave
osmislieni su i edukativni i specijalistiéki programi za sluzbenike koji obavljaju te poslove.

MJERE:

e Ukljugivati sluzbenike koji rade na poslovima javhe nabave u
programe edukacija o javnoj nabavi s ciliem povecanja razine znanja,
vjestina i struéne sposobnosti

o Jaéati svijest o vaznosti sprjetavanja korupcije u sustavu javne
nabave (putem medija, javnih polemika i struénih rasprava i sl.),
posebno prenosenjem iskustva, znanja i vjestina u javnoj nabavi
ponuditeljima s ciljem poticanja poslovne etike u sustavu javne
nabave

o Promicati ciljeve sustava javne nabave: koordinirano provodenje
postupaka i transparentna dodjela ugovora o javnoj nabavi i koncesiji
te ugovora o javno-privatnom partnerstvu, jednaki tretman svih
sudionika sustava javne nabave, potenciranje trziSnog natjecanja i
odrzivog gospodarskog rasta te istodobno pruzanje jedinstvene
pravne zastite

Rok: trajno
Nositelji: Zupan i nadlezni upravni odjeli i Antikorupcijsko povjerenstvo

8. ZDRAVSTMO | SOCWALNU SKRB




Pretpostavka ucinkovitoj eliminaciji korupcije u zdravstvu je podizanje cijelog
zdravstvenog sustava na visu razinu, a $to se i provodi putem reformi koje su i'sada u
tijeku.

Uvodenjem nacionalnih lista &ekanja Zele se osigurati javno dostupne i
transparentne liste Gekanja kao i stvoriti nuZzan preduviet za moguénost nadzora |
ucinkovitog upravljanja listama.

Uvodenjem e-narudivanja posti¢i ¢ée se bolja organizacija, efikasnost te
iskoristenost bolnickih resursa, transparentan uvid u cjelokupno stanje narucivanja te
znacajno skracéenje ¢ekanja na pojedine dijagnosticare i terapijske zahvate.

Cilj povezivanja svih registara u zdravstvu i objedinjavanja podataka je omoguciti
pacijentima cjelovitu dostupnost zdravstvene zastite, kroz sredi$nje upravljanje podacima
pacijenata kako u primarnoj, tako i sekundarnoj i tercijarnoj zaStiti (elektronicki
zdravstveni zapis), centralizirano upravljanje procesima u zdravstvenom sustavu (npr. e-
narucivanje), povezivanje svih zdravstvenih registara kako bi se povetala kvaliteta
pruzanja zdravstvene skrbi, podigla sigurnost pacijenta, te smanjili trokovi.

MJERE:

» Preispitivati sustav javne nabave za zdravstvene ustanove, posebno
kada se radi o nabavi medicinske opreme po strogo propisanim
pravilima i procedurama

e Podupirati projekt informatizacije sustava primarne i bolni¢ke
zdravstvene zastite

» Pratiti transparentnost liste ¢ekanja na specijalisticke preglede,

o Pratiti provodenje Eti€kog kodeksa u radu lijeénika i bolni¢kog
osoblja u cijelom zdravstvenom sektoru,

« Pratiti provodenje Etickog kodeksa u radu svih djelatnika u sektoru
socijalne skrbi

Rok: trajno

Nositelji: Zupan, nadlezni upravni odjeli, upravna vije¢a, ravnatelji
zdravstvenih ustanova, Povjerenstvo za zaStitu prava pacijenata,
druga tijela iz podrugja zdravstva i Antikorupcijsko povjerenstvo

9. PROSVIETA

S ciljem jatanja edukativnih programa u borbi protiv korupcije sadrzaji s temama
vezanim za suzbijanje korupcije ulaze u obvezne programe stru€nog usavrSavanja
prosvietnin radnika zaposlenih u sustavu odgoja i obrazovanja, a sadrZaji ¢e se
implementirati na svim razinama odgoja i obrazovanja s namjerom financiranja projekata
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udruga koje se izvaninstitucionalno bave takvim programima, u cilju razvijanja
antikorupcijske svijesti kod djece i mladih. -

MJERE:

o Pratiti provedbu natje¢aja za dodjelu studentskih kredita i kredita za
dkolarine uéenika i studenata, u cilju utvrdivanja mogucih
korupcijskih rizika i nepravilnosti te transparentnosti primjene

o Utvrdivati viastiti program ili ukljuc¢ivati u druge programe sustavne
edukacije uéenika i studenata o Stetnosti korupcije

o Podrzavati nacionalni program za ukljuéivanje prosvjetnih radnika i
uenika i studenata u programe stru¢nog usavrs$avanja s temama
vezanim za suzbijanje korupcije

Rok: trajno
Nositelji: Zupan, Savjet miladih, nadlezni upravni odjel

10. GOSPODARSTVO

Upravljanje rizicima korupcije u gospodarstvu drZave jedan je od vaznih elemenata
antikorupcijske strategije. Na nacionalnom nivou su poduzete mjere sukladne europskim
standardima u smislu odredene dereguiacije sustava, a u korist slobode trZisnog
natjecanja i zabrane zloupotrebe monopolskog polozZaja.

MJERE:

e Osnazivati slobode trziSnog natjecanja i prihvatiti standarde koji
sprje¢avaju pojavu trziSnog natjecanja

e Osigurati stalne primjene svih predvidenih kontrolnih mehanizama
koji bi trebali osigurati kontrolu i nadzor nad poslovhom
djelatno$éu i poslovnim upravljanjem u cilju sprje€avanja korupcije,
osiguravanja transparentnosti privatizacijskih procesa te snazenja
slobode trziSnog natjecanja

o Transparentniji rad upravnog odjela nadleznog za prostorno
uredenje i gradnju u obavljanju poslova prostornog uredenja i
gradnje u smislu veée transparentnosti prilikom izdavanja prostorno
planskih dokumenata

o Transparentno dodjeljivanje i jednaka moguénost dobivanja svih
zainteresiranih u postupcima dodjele subvencija, potpora i poticaja u
podruc¢ju gospodarstva i poljoprivrede, kao i nadzor nad provedbom
dodijeljenih financijskih sredstava

o Kod dodjele javnih priznanja Medimurske zupanije voditi racuna o
predlaganju fizickih i pravnih osoba ¢&iji na¢in poslovanja maksimalno
isklju€uje pojavu korupcije
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Rok: trajno
Nositelji: Zupan, Gospodarsko socijalno vijece, Antikorupcijsko povjerenstvo i
Odbor za dodjelu javnih priznanja

11. SIRENJE JAVNE SVUESTI O STETNOSTI KORUPCWUE

Suzbijanje korupcije nije samo obveza odredenih struka i odredenih tijela, vec je to
drustvena akcija najSirih razmjera u koju se moraju ukljuciti i Zupanijska tijela,
zainteresirane organizacije, gospodarski subjekti i gradani.

Politi¢ka volja na planu suzbijanja korupcije pretvorit ¢e se u reformu cjelokupnog
drustva s ciljem ostvarivanja vladavine prava, demokracije i slobodnog poduzetnickog
gospodarstva samo u suradnji svih drzavnih ¢imbenika, te lokalne i regionalne
samouprave,

Polazedi od ovih ginjenica Zupanija se svojim mjerama ukljuéuje u opée drustvene
procese, stvarajuci sustavni okvir za antikorupcijsko djelovanje.

Kako je za antikorupcijsko obrazovanje gradana od posebne vaznosti Sirenje javne
svijesti o opasnosti i $tetnosti korupcije, potrebno je i u ovom podrugju odrediti adekvatne
mjere, sukKladno institucionalnim i programskim okvirima, te postignutom standardu
antikorupcijskih mjera u Zupaniji.

MJERE:

e Ukljuc¢ivati novinare u dodatne obrazovne programe o Stetnosti
korupcije, te njihovo senzibiliziranje za problem korupcije, radi
izbjegavanja novinarskog senzacionalizma u korist antikorupcijskih
mjera (organiziranje radionica i sl.)

e Organizirati okrugle stolove u suradnji sa Etickim povjerenstvom,
predstavnicima civilnog drustva s ciliem promoviranja znacaja
razvoja eti¢kih standarda duznosnika i sluzbenika i namjestenika, te
unaprjedenja eti¢kih standarda na temelju razmjene iskustava i
prijedloga o

e Organizirati javne tribine za gradane na temu sprje¢avanja sukoba
interesa i korupcije

e lzradivati promidzbeni materijal o korupciji, broSure o pojmovniku o
korupciji i sl., te osiguranje koristenja takvih i sliénih materijala
drzavnih i drugih tijela koja se bave problemima korupcije

o Poticati razvoja udruga civilnog drustva koje se bave ovim
pitanjima, sufinanciranjem njihovih programa, sukladno
moguénostima Zupanije



Rok: trajno

Naositelji: Zupan, Eticko povjerenstvo, Antikorupcijsko povjerenstvo i Savjet
mladih

12. ISPITIVANJE JAVNOG MNUENJA O KORUPCIJI

Suzbijanje korupcije nije i ne smije biti obveza samo onih tijela kojima to proizlazi
iz djelokruga rada ili ovog Akcijskog plana. Suzbijanje svih oblika korupcijskog
ponasanja treba biti drustvena akcija najsirih razmjera u koju ¢e se ukljuciti sva tijela
drZave, kao i zainteresirane organizacije, gospodarski subjekti, nevladine udruge, gradani
i drugi.

MJERE:
Ispitivanje javnog mnijenja prema temama:

e Poznavanje pojmovnog odredenja korupcije

e Poznavanje pravnog mehanizma u kaznjavanju korupcije

o Odredivanje podruéja djelatnosti za koja gradani najviSe vezu pojavu
korupcije

o Utvrdivanje nivoa povjerenja gradana u lokalnu i Zupanijsku vlast

o Odredivanje problema koji sprjec¢avaju efikasnu borbu protiv
korupcije

Rezultati ispitivanja predstavijat ¢e smijer i podlogu u poduzimanju potrebnih
mjera i aktivnosti.

Rok: trajno

Nositelji: Antikorupcijsko povierenstvo, stru¢ne agencije za ispitivanje javnog
mnijenja i nadlezni upravni odjel

VI. ZAKLJUCAK

Mjere utvrdene ovim Akcijskim planom podiozne su stalnom vrednovanju,
ispitivanju, izmjenama i dopunama.
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Antikorupcijsko povjerenstvo ¢e najmanje jednom godiSnje izvjeStavati Zupanijsku
skup$tinu o svom radu, provodenju mjera, te potrebi izmjena i dopuna Akcijskog plana.

Zupanija ée putem predstavnika u tijelima Hrvatske zajednice Zupanija inicirati
ovakve ili sli¢ne aktivnosti i u drugim Zupanijama u Republici Hrvatskoj s ciljem stvaranja
najSireg kruga antikorupcijskog djelovanja.

VIl. ZAVRSNE ODREDBE

S ovim Planom upoznat ¢e se opéine i gradovi s podrucja Zupanije kojima se
preporuca da i one donesu takve ili sli¢ne dokumente.

Ovaj Akcijski plan stupa na snagu prvog radnog dana od dana objave u "Sluzbenom
glasniku Medimurske Zupanije”.

SKUPSTINA MEBIMURSKE ZUPANWE

PREDSJIEDNIK

laflen Novak, dipl.ing.
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